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Articulo 2. En vidud de la Medida Administrativa contenida en e articulo
anterior, se ejecutaran las evaluaciones técnicas y cperaciones necesarias para

pétreos que en este inmueble se éncuentran, todo en el marco del Degrelo con

Articulo 3. El érgano ejecutor de esta medida sera la Direccién Ministerial del
estado Miranda del Ministeric del Pader Popular para Vivienda y Habitat,
Articulo 4. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién
en fa Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese
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Ministro

REPUBLICA BOLIVARIANA OE VENEZUELA
INSFITUTO NACIONAL DE TIERRAS URBANAS
PROVIDENCIA EXTRAORDINARLA N# 00t/013
CARACAS, 20 DE JUNIO DE 2043,

L3 Junta GCirectiva aei Instituto Nacional de Tierras Urbanas {INTU}, en virtud de 1o previsto en los
articu'os 34 v 39 cei Decreto con Rango, Vaior vy Fuerza de Ley Especial de Reguiarizacisn Integral de I3
Tenencia da i3 Tierrz de los Asentamientos Urbanos o Periurbanos N* 8.198 de fecha 05 de mayo de
<013, pudiicada er ia Gaceta Cficial de la Repiblica Botivarlzna de Venezuela N* 36,568 de fecha 06 de
Maya de 2011; presisica por ei ciudadano CHRISTOPHER MARTINER BERROYERAN, mayor de edad de
25 pomiclio, titular de fa Cégula de |dentidad N° V-13.969,093, deslgnado madiante Fesoluclon def
siinisterio gai Poder Popular para Vivlenda y Habirat N* 070 de fecha 30 de abnil de 2012, publicadz en
3 Gaceta Ofical ge Ia Republica Boiivariana de Venezuela N* 39,913 de fecha 02 de mayo de 2012;
[RIMPIESA DO erTOr Materiai en Gaceta Oficial de 2 Republica Bolivariana de Venerueia N* 39.331 de
‘echa 8 e mayo ge 2012, designado mediante Resolucion del Ministerio del Pooer Popuiar parz
Ywienda v dbitat N® 088 de fechs 14 de mayo de 2012; de confermidad con lo establecidp en ei
fLmeral 5 dei artizuio 40 del Decreto con Range, Valor v fuerza de ley £spacial ge Regularizacian
Tiegral ag le Terencia de g Tierra de fos Aseatamientos Urbanos o Periurbanos N* 8.158 de fecha 05 de
TaV0 98 IC11 suodcsaa en la Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de venezuela N 39.668 de
fa OF de mava ge 2011, atuerds ‘a aprobacién del siguiente:

REGLAMENTO INTERND DEL INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS URBANAS {INTU)

CARITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

articulo 1. £ presante Reglamento interng tiene par objeto desarrcllar la esUrUCtury orgdnica y
funcional del institute Nacional de Tierras Urbanas {INTU), asi comg establecer la distribucign de
competenclas v funciones ae las diferentes oficinas que fa Integran,

Articulo 2. La mixima autoridad del Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU} corresponde a 1a Junta
Directiva del Instituto

Articulo 3, £ Institute Nacional de Tierras Urbanas {INTU) estd estructurade 0 cuatro (4) Niveles de la
siguiente marera

1. Nivel Superior integrado por la Junta Directiva y el Presidente o Presidenta del institute,

2. Nivel de Asesoria y APOYO, Integrade por la Consuiterfa Jurldica, por las Oficinas de Recursos
Humanos, de Tecnclogla vy Sistemas de Informacidn, de Administracién v Servicios y o
Planificacian, de Presupuesto y Organizacidn.

s
3. Nivel Sustantivo, integrado por las Gerencias de Informacién Geogrifica, Cartogrifica y Espdi |;,a:‘-.::|»

de Evaluacidn de Tierras Urbanas v ia de Atencién Comunitaria, 3

4. Nivel Dasconcentrada Territorial integrada por las distintas Gerencias Estadales que se creen.

Articule 4, Las direcciones v oficinas del institutc Nacional de Tierras Urbanas (INTU), contardn con fas
Ceordinaciones desarrollzdas Ror el presente Reglamento Interng requeridas para el efectivo
cumpiimiento ae sus funciones

CAPITULD |}
Qel Personal del tnstituto Nacional de Tlerras Urbanas {INTU)

Artfeulo 5. Los funcionarios del Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU] serdn de carrera @ de ltbre
nomoramiento y remaocidn

Seran {uncionarios o funcionarias de carrera, quienes habiendo Eanade el concurso plblico, superado ¢l
pedicdo de prugbs v en wirtud de nombramients, presten servicios remunerado y con cardcter
permanente.

Serdn funcionarios o funcionarlas de libra rombramiento v remocidn 4quelios que son nombrados ¥

remcyidos libremente de sys Cargos por &} Presidente o Presidenta del Instituto, sin otras Dmitacones .
Que las establecidas en ia Ley. .

Serdn de libre nombramiento ¥ remocidn de la méxima aytoridad del drgano de adscripzién, por sar de
Alto Nive! quienes ocupen los sigulentes cargos:

1. ios miembros de [a Junta Directiva int por: Un {1) Presid, o Presid,
Vicepresidente o Vicepresidenta ¥ tres (3) Directores o Directoras.

un {1)

Asimismo, serin de libre rombramiento v remocién de Ja Presidencia del lastituto Nacional de Tierras
Urbsnas (INTU} aquellos funcionarios que CCupen cargos de Alto Nivel o de Confiania dentra de i3
Estructura de Apoyo y Sustantiva del Servicio.

Son cargos de alto aival:

1. Los Gerantes Generales de las Oficinas de Consultorfa Juridica, de ias Oficinas de Recursos
Humanos, de Tecnologfa y Sistemas de Informacién, de Administracién Y Servicios y ge
Planificacion, Presupuesto ¥ Organizacidn,

2. los Gerentes de Informacién Geogréfica, Cartografica y Espacial, de Evaluacién de Tietras
irbanas y ta de Atencién Comunitaria Y.

3. Ylostitulares de las Gerencias Estadales que se creen.

Son cargos de conflanza:

L Losiefes o Jefas de las Areas que se creen dentro de la Presidencia de! Institute,
2. Los Coordinadores.

Articulo 6. Ef Instituto Nacional de Tierras Urbanas {NTU) podrd contar con el personal obr!roja:
centratade a tiempo determinado para los casos especificos, que requiera para sy funciumml:mo, W
cuales se regirdn por la legisiacién laboral ¥ por el respactive contrato. §

Articulo 7, Cada Gerencig cficina del snstituto Nacional de Tierras Urbanas {INTU) estard dirigida por
un Gerente, v se encargard de planificar, coordinar, controlar la gestdn de actividades ¥ procesos, asl
comae evaluar y supervisar las actividades que éstas desarrollan,

CAPITULD iIfr
DEL NIVEL SUPERIOR
SECCION |
DE LA DIRECCION

Articulo 8, La Direccidn del Instituto Nacional de Tierras Urbanas, estard 4.cargo da ura Junta Directiva
Integrada por: yn {1) Presidents ©_Presidenta, un {1} Vicepresigente o Vicepresidenta v tres (3)
Directores o Directoras; designados todos por la mdxitna autoridag del Srganc de adscripeiGn, todas de
libre nombramiento y remocisn,

Los Comité de Tierras Urbanas, podrén presentar a la maximg auteridad dei drgano de adscripcién dal
Instituto Nacional de Tierras Urbanas, una terna de candidatos o candidatos, a ios fines de que sean
considerados para su designacitn como Directores o Diractoras del institutc.

Lz Junta Directiva poGra sesionar ¥ tomar decisionas con ia asistenciz de tres (3] de sus rmiembros,
siempre con ia asistencia del Presid t® 0 Presidenta del tnstituto Nacional de Tierras Urbanas.

Artlculo 3. La Junta Directiva tendr# las siguientes atribuciones:

1. Dirigir el Instituto Nacional de Tierras Urbanas.
2. impulsary garantizar el process ge reguiarizacion de la tenencia de la tierra urbana,
3. Crientar y aplicar ias poifticas dei Institute Naciona! de Terras Urbanas.

4, Aprobar ef Proyecto de Py ¥ ol Plan G
Presidenta v somaterio 3 consideracisn dei drgana de adscripcidn,

Anual p do por & P °

5. Presantar informes ¥ cuentas de su ejerciclo anruaimente ante a| drgano de adscripcin o cuando
éste asl o requiers,

&, Velar y garantizar ef funcionamiento dej Instituto Nacionai de Tierras Urbanas, con base aios
principios de celeridad, eficacia, eficiencia, t pi 3, rendicion de cuentas ¥ responsabllidad en el
&jercicio de ia funcidn publica, con sometimlanto plenc a la ley y al deracho,

7. Las demaés que le atribuyan lag leyes y regiamentos,

Articulo 10, £l Presidente © Presidenta del Insthute Nacional de Tierras Urbanastendrd las siguientes
atribyciones:

1 Representar al Instituto Nacional de Tlerras Urbanas,
2, Elecutar las decisiones de (a Junta Directiva.
3. Suscribir los 30105 v documentos.
4. Administrar el patrimenio que le sea asignado al Instituto Nacional de Tierras Urbanas,
5 Coordinar a gjecucidn de los Programas de trabajo del Institite con la comunidad organizada,

los erganismas pablices ¥ Privados con injerencia en los mismos,

8. Celebrar convenios con organismos Publicos o privados, nacionales o Intemacisnales de acuerdo
al ordenamienta juridica vigente y con la aprobacidn del trgano de adscripcidn.

7. Formular y presentar Para (3 consideracidn de la Junta Directiva &l Plan Operative Anual
Instityci [POAL} conj con el proyecte de p anual, de conf con lag
previsiones legales <orrespondientes,

g Administrar, cuidar ¢ supervisar el uso y mantenimiento de las blenes muebles e inmuelxes que
sean asignados al lnstituta.

8. Elaborar zhuaimente la memoria v cuenta para ser Presentada a la consideracién de la Junta

Directiva.

10, Evaluar, controlar, y hacer a igs §i de informacién dal tnstituto
Nacional de Tierras Urbanas {INTU), velando #or la manipulacidn e inviglabilidad de Ll informacién, a fin
de garantizar sy resguarda, custodia y/o no afteracién de los dates,

11 Promaver mecanismos de participacién directa, que parmitan un mayor aporte de log
ciudadanas y cudadanas, con ta finalidad de propicar los tambios para satisfacer sug requerimientas.
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i Canalizar la atencién, orientacién, apoyo, y ssesosfa a través de Tas distntas direcsiones a los
ciudadanos gue acuden a soficitar informacién o interponer denuntias, quefas, reclames, sugerendias o
peticionas ante sl instituto pov el desarrolic de su; actividades.

13, Fijar mediante instruccién las compatandas de las $reas adseritas a su Direccidn,

14. Cuaiquier otra Gua le asigne el Ejecutivo Nacional, ef érgano de adscripcidn y la Junta Directiva.

PARAGRAFO UNICO: La Presidenciz del Instituto podrd crear jefaturas por dreas para atender
situaciones puatuales de la Gestion del instituto pudiendo ser de caréctar provisional o permanente, ko
cuai estard establecido en la solicitud de aprobacidn 3 Junta Directive; estas éreas estarkn acscritas al
Despacho de 13 Presidencla y sus titulares serdn de Libre Nombramiento y Remodién det Presidente o
Presidenta ded instituto Nacional de Tierras Urbanas,

Artleule 11El Vicepresidente o Vicepresidente def instituto Naciona! de Tierras Urbanas tendrd las
siguientes atribuciones:

1 Supervisar ias actividades de fas Gerentizs del instituto Nacionai de Tierras Urbanas de acuerde
con [as Instrocciones del Presidente o Presidenta del Institute. f
S

H Evacuar, en ausencia del Presidente o Presidenta del Insiituta, Jas consuitas que le someta
demis Gerertes, deio tuat ie dard cuenta.

; i

B L Sy
2 Coordinar todas las matersias que el Presidente o Presidenta del Instituto dispongs llevar a fa
suata Directiva

A Dacigir los asuntos que por 4 zit

le confle et i a del Instituto.

Atender. <uando el Presicente o Presidenta de! Instmuto asi ko disponga, 'as relaciones
tKicnaies dei instituto.

& Suplir las ausendias temporaies del Presidente o Presidenta def institute

Cualaarer cara Gue le asigne e! Presidente o Presidenta de! instituta v la junta Directiva,

(i~}
CAPTULO IV mn
DEL NIVEL DE ASESORIA Y APOYD ot
I
CONSULTCRIA JURIDICA Miacurs de v
RO S E R R S

Artieulo 12 ta Oficing de Consultoria Juridica del institute Naciona! de Tierras Urbanas (fNTU} i
integrada par un o una Gerente v i2s Coordinaciones de Tierrss Urbanas sin uss y de Regularizacién y
Agudicacion integral de fa Terra.

Articulo 13. £ G La Gerente de la Oficina de Consultoria jurfdica tendrd as siguiendes atribuciones:

1 Asesgrar juridicaments al Institito Nacionai de Tierras Urbanas (INTU], ad como ejercer la
direccion y ccordinadén de todo asunto ae ¢ legal que sea
a2 adecuar 3 actuacion del instivucién 3i marco juridico vigente.

asu ¢ ion, a fin

b4 Asistic al Instituto Naciona! e Tieras Urbanas (INTU), 2n los asuntos donde esté involucrado,
endo la respectiva representacion, 2 fin de valar por los interesss del Instituto.

EN Farticipar, en la redaccién de proyectos de leves, reglzmantos, decretos, resoluciones, circulares
v iros dec legales, < con las d dencia, imvolucradas, a fin de
Sesa7rCiar y normaiizar hechos inherentes a su objetivo funcicnai.

EN Revisar, preparer y visar las contratos y demds actos juridicos dande deba intervenir el instituto

vadenal 2 Terras Urbanas (INTU], 2 fin de garantizar su adecuacion af marco legal vigerte,

rdictarnenss y opinicnes 3 solicitud del

. Nigepresk v dei institute

B gstabiacer i35 relacicnas i
3 funidhla Con ios oistintos

inetitutionales det instituss M - de Tierras Urbanas (NTU, en
3708 v ertes de '3 Rep 2. 2 fir de obienes v suministra
Tacien legai ofartung, eraz v efertive para fos distatos procesas oe i institucicn.

Sustanciar s expediente contentivos de los rerursos sdminimTAtivOS interpuesics por los
5. v@'ando por su adecuadién 2l marce legal vigente,

3

Compiiar fas leyes, decretos, resoluciones v demds acas referidos al institute Naciopdl de ,’

Tizrras Urbanas {INTU), a fin de obtener y suministrar informacion opoTtng, waral v efeciive mh;pi »\D‘

2istintos procesos de la institucién, ©

ED Emitir pronunciamientos sobre os asuntos competency del instituto Nacional de Tierras
Urbanas [INTU)
10 Emitir apinidn sobre fa procedencia o no de la aplicacion de sancion de destitucidn prevists an fa

ey del Estatuto de fa Funcidn Piblica, a bos funcionarios del INTU

it Establecer indicadores de gestidn y control en el drea de su competencia.

1z Resguardar los expedientas de crédito y/o finandamiente aprobades o recharados por e}

s

instituto, manteniendo y preservando su g ¥ actL en referencia ala
Informacion ada por las eniac idn del mismo.
i3 Conacer y iftigar sobre |os recurscs jerarquicos interpuestos contra los actos administrativos

emanados del lastituia.

1. Preparat pard fa firma del Presidente del Institute, los proyectos de Resoludidn, mediante fos
cuaies se decidan kos A que se i par ante & mismo.

15. Apiicar normativas pars la soluddn de conflictos, en defensa de los Intereses del instituto
Nacional de Tierras Urbanas en los proceses judic i ivos y quier otra.
15, Tramftar fa co > a las demis dal insttuto, sobre asuntos que

deba initiar, continuar /o concluir conforme 2 sus respectivas competencias.

d, en
sobre

17 Tramitar la correspondencia externa digital, postai & bl ¥
contestacion a solicitudes Girigidas al Instituto, por
a5uNntos cuya Alencin sean de sucompeteacia.

i8. Canalizar fas solicitudes de asesorfa que derivan en un dictamen o recomendacion sin cardeter
vinculante.
13 ntegrar, representar y participar en ia Comistén de Contrataciones del Jnstituto.

20, Dictamminar fa procadencia ¢ improcedencia de acreencias derivadas de redamaciones laborales

sl

a

0 contractuaies.

O

£

23 Recibir y rernitir comuynicaciones a personas y entidades publicas y privadas relativas 2 ia
tramitacién ordinaria de los asuntos a cargo de {2 Consultoria Jur!dlca. .

22, Emitir autorizaciones para tramitar por ante la Oficina de Recursos Humanes de este Instituto,
los movimientos de Personal, con de las A si lo hublere, en
las unidades de las Oficinas a su cargo.

Coordinad

23 Emitir ta certificacibn de copias de los documentos cuyos originales reposan en el archiva de la

consultoria Juridica,

Las demas que el Presidente del Instituto, considere asignarie v las que establezcan las “?‘
decretosy r en las materias de su competencia .: R

Anlcuiu 14. la Coordinacidn de Tierras Urbanas $in uso, estard a cargo de un Coordinadar @

Coordi ¥ tendrd 1as si atribu

24

’

Py

5
1. Coordinar y supervisar todas las actividades Inherentesa la regularizacién de la tenencla de
tierras sin uso.

2. Recibir proveniente det archivo y corr ia las i das por la Coordinacién de
Gestién Comunitaria, 5i estd completa se remite para la asignacion de nymero, confarmacidn del
expadiente v asigracion gel Abogado revisor. Si no cumpie los extremos de ey, se devuelve con las
obsenvaciones pertinentes,

3. Solicitar ante la Conrdinacion de Gestién Espacial, la inspaccién del terrena denunciadg, con la
finalidad de-ser incorpora la ficha al expediente respactivo.

4. Conformar &l expediente agministrativo como consecuencia de la denuncia presentada por la

comunidad grganizada, con los recaudos remitidos por el drea respectiva.

5 Seficitar mediante comunicaciones todos ios elementos de conviccién para la debida
sustanctacién el expediente administrativo producto de la g por la
organizada.

& Conformar el expecdiente administrativa derivado de fa regufarizacidn de (a tenencia de la terra
urbana sin uso por oficio.

7. Dotar 5 !z unidad respectiva el insumo para ilevar e inventario de tierras ucbanas en todo et
territoric nacional.

8. Remitit una ver analizada, confarmads y asignado el namero al drea de asistencia a las
comunidades los datos para mantener actualizada la data de las danuncias,

3. Enviat expediente administrativo conformado por denuncia al archive ¥ corespondenciz de la
consultoria jurigica para su resguardor

10 Rendif ctuentas de las actividades, competencia, planes y proyectos de los :uales sed
responsable.

1L Supervisar af personal adscrito a la coordinacién,

12 Salvaguardar ios bienes, mugbles v equipos a su cargo y administrar racionalmante os recursos
asignados a 13 unidad, de acuerdo 2 los lineamientos administrativos del instituto Nacienal de Trerras
Utbanas.

13 ias gemds furcionss que le fueren expresamente delegadas conformes a ias leves y

reglamentos v 1as que le asigne ia Consuttor(a Juridica del Instituto Nacional de Tierras Urbanas.

Articulo i5. La Coordinacidn de Regularizacién v Adjudicacién Integral de {a Tierra, esaré a carge
Coordinador o Cdendinadora, v tendrs kas siguientes atribuciones: #
1 Mantener actualizada ‘a3 base de datos de los titulos de tierras adjudicadas tanto en terrenos

an
K

pibiicos come srivades

2 Supervisar la elaboracidn de los documentos para ia adjudicacion de fas tierras afectadas al
process de regulanzacién, realizades por las dependencias regionales de! Instityto.

3 Reaiizar en |2 agjudicacidr. de las tierras Poblicas Nacionales, las tramites pertinentes ante is
Superintendencia de Bienes Piblicos, 2 Ios fines de obtener su autorizacidn por ser bienes de ta Nacidn.
Asi mismo los necesarios para proceder a la desafectacion de (os terrenos urbanas o periurbanos.

4, Adelantar por ante (a5 Oficinas de Registro Piblico todas as diligencias necesarias para la
pratocolizacion de los titulosde adjudicacion correspondiantes, asf como la investigacién de la cadena
tiuiativa, tradicion legal de los inhuebles sometidos 0 suscaptibles a regularizacion integral.

5, Lievar a cabo en la adjudicacidn de tierras privadas, el inicio del procedimiento administrativo
estabtecido en 1a Ley Especial de Regularizacion Integral de la Tenencia de la Tierra de los Asentamientos
Urbanos o Periurbanos, a los fines de emanar el acto administrativo que otorgars el derecho de
propiedad o titule de propledad de la tierra urbana o periurbana, solicitade por et Comité de Tierras
Urbanas.
6. Apayar a los Comitds de Tierras en los procesos de regularizacién de 13 terencia de la tierra en
posesién de la pobladion en fos asentamientos urbancs o periurbanes consolidados.

7. Emitir centificados de construccidn de en ics urbanos o
- periurbanos donde esté en curso af proceso de ragularizacion de la tenengia de ka terra,
a. Elaborar y emitir ificado de acada o del urbano

¢ penurbano presentado por el Comité de Tierras Urbanas, cuya situacién haga presumir que podria ser

] jaria der del dereche de propiedad de la tierra habitada.
9. Rendir cuemtas de fas ia, planes v de los cuales sea
responsable. !
10. Supervisibnde! personai adscrito a la coordinacidn,
11, Salvaguardar ios bienes, muebies y equipes @ su cargo y administrar racionalmente los recursos

35ignades a su unidad, de acuerde s los lineamientos administrativos del Institute Nacional de Tierras
Urbanas.

17 {as demis NM que le fueren expresamente delegadas conformes a las leyes y
reglarmemaos y tas que ie asigne faConsuitorfa Juridica del Institute Nacional de Tierras Urbanas.

SECCION I
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articule 16. ta Oficina de Recursos Humanos del instituto Nacional de Tierrss Urbanas (INTY)
integrada por un o una Gerente, y las Coordinaciones de Captacidn y Desarrollo, de Bienestar Sodal;!q.
Administracidn de Personad,
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Articule 17, € 5 La Gerentede Recursos Humanos tendrs |35 siguientes atribuciones:

H A$230r37  @astr 3 13 Presideacia en el establecimiento v desarrolle de politicas en
20Tinst-anien ae ecursos Humancs, velando POr su cumplimiento, cénsena coen ios lineamientos
TaTE033 38 105 Qrgancs fectores v raceplos legales vigentes.

z Supervisas v contramr la entrega de ios informes relacionados con fa ejecucion de Plan de

Farsona!
3 Dirigir v coordinar oy Progremas de desarrollo y capacitacidn del persanal,
4. Cisefar, implantar y €jecutar estrategias v/o actividades en materia de <aptacién y seleccién, a

través ce ia organizacion ce Concurses Publicos que se requieran para el ingrese de los funcionarios de
carrera, segun las bases ¥ baremos aprobados per el Ministerio dei Poder Poputar de Planificacion ¥
Finanzas

5. Coordingr los procesos de evaluacion def personal.

Froperer anve el Presidente del Instituto los movimiertos de personal a gue hubiere ugar, a los
‘nes de sLapronacisn

7 ASTInisTIar, Bvauar v controlar las procegimientos a seguir en el agreso de personal, tales

oMo renuncia, destiucion, incapacidad jubilacién, entre otros,

8 Afluar come enlace con su drgano de adscripeion v los demds Grganos y entes de la
Administracion Pblica en jas materias de su <ompetencia.

El Garantizar 12 prestacidn de los servicios de salud, seguridac laboral y bienastar seclal de ios
rabajaderes, de conformidad con las leyes que regulen |a materia.

10 Participar coordinadamente, con la Garencia de Planificacién, Presupuesto y Organizacidn ¥
demas Gerencias cel Institute para el desarrolly organizado de los objetivos en comun, asi coma I3
‘ormulacién de o5 planes ce desarrolle econdmico ¥ sacialplanes operativos anuales, proyecto de
STESUDUESIO Y 3 Lagacitacidn dei persongl !

il Admunistrar ios procesos de némina, tiquidacionss, cilculos de prestaciones sociales, wacacionas,
ARIrACGS 307 St ones v e ntegres

by Desarre.ar, impiementar y controlar los sistemas de informacién tuncignanal, a fin de disponer
<€ registres efert w3 4 cportunos, reiacionadas con el historial de servicios de los trapajadores

i3 Disefar mpemertar , contrclar las politicas, planes, lineamientas ¥ actividades en materia de
™4 ene v sezurcar Azustra, 3 pojeto de garantizar las condiclones de seguridad de las personas en fa
tucicn v eizaneam-ents en 1as instalacionesy dreas adyacentes.

P

2}

14 Resresentar, previa ceiegacion del Directar (a) General, ai Instituts Nacional de Tierras Urba

NTJiarte sa junta 2e Concuiacidn Y Arbitraje, Organismos Administratives del Trabajo v Comrt{ i
S2guridaZ. a fie de Gar campiirients a! marco legal vigente. tile
i3 Estatiecer -nzicadores ce gestion v control en el 4rea de sy competencia v efectusr &l
S2guiruerts torrespongd.erte

16 Sirigir ¢ zocrdingr .03 estudios conducentes a ravisar y analizar sscajas de sueldos, tablas de
tompensacionss v beneficios socales emanadas del Grgano rector con competencia &n el grea, 2 fin de
2fectuar recomendaciones a; nive directivo, de acuerdo con las normativas legales y reglamentarias
Jigentes

W3 eiar BOr i3 actualzacion Ze ‘os manyales descriptivos de cargos del personai cel Institute con
=35¢ 3las irstrucc ores deis Ares.dencia del Instituto y los iineamigntos del érgano rectos,

13 SupErisar 3’ personal 36sCIo a sy unidad, velando por |2 adecuada apficacidn de la evaluacion
e desempefo v s capacitagisn v desarraila,

1% Salvaguascar los menes, muenles v eqUIDOS & su targo y administrar racignalments los recursos
AsigNadas & 13 uridaz, de acuerzo 3 ios fineamientos administrativos dei Instituto Nacicnaf de Tierras
Urbanas

0. Las fermds nue se consideren asignar v 1as que estabjezcan las feyes, reglamentos, decretos ¥
rescluciones en la matena competente.

Artcule 18, w3 Coordinacién de Captacién y Desarrollo, estard a carge de un Coordinader o
Coordinadora, v tendrd ias siguientes atribuclones:

i Coordinar .os Rrogramas de captacidn y seleccion de personal, mediante la realizacién de
coneurses publicos que permitan asegurar el ingreso da los aspirantes 3 los Cargos de carrera y cubrir
SoArunamente las vacantes existentes, con base a los requisitos exigidos &n el Manual Descriptive de
Corpos ¢& la Irstitpgign,

B WDRRI trogramas de induecion alpersonal gue ingresa al instituto, 2 fin de promover 3
iAtegracon, aasstacidr e identificacén, de acuerdo con los valores ¥ I3 cultura organizacionat.

3 Coadyavar en x cefincion de politicas, programas v objetives congruentes con el Pian
FAUBREILS D6 MSTiTUe orientaacs & drindar af talento humano adserito 7 {a Institucién oportunidades
15373 Su Gesarrodo y trecamiento persoral

4 Lvaluar, roponer v clasificar jas compensaciones u otras asignaciones a los cargos dentro de I3
es{TUCILra srgamzacional, previo estudio de la il presup ia del Instituto, med el
analisis ¥ comparacién de sus conteridos, a fin de #gruparios de acuerdo con el tpo v la clasificacién

rassactiva

5 Jeordinar 1os procesos ce evaluacién del desempefio y de eficlencla al personal del Instituto
Naciona: ge Tierras Lrbanas (INTU), de acuerdo con la normativa legal vigente, a fin de disponer de
173UMOS aGrministrativos ara ia implantagién da Ppragramas de planes de carreras y de capacitacidn y. =

agiestramente #
: . [
3 Fropidiar v propcnerceavenios educativos mediante el fortalecimiants de las rel H.

Astitucionales con orgarismos pobiices, privades, nacionales e internacionales, para el dis
amas orientados al aesarrcilo v fortaleosmiento de las competencias técnicas, requeridas par el

=og
CErSONa para el cumgplimients v meramiento continua an &l desempefio de sus funciones
7 Oisedas. implementar instrumentes para derectar las necesidades de
adiestamIent y Capa<iiacion dei personal. que permita reunir informacién oportuna y efectiva, parala

Programacicn e cursos y talleres requeridos por la Istitucidn, a fin de lograr ei fortalecimiento de fa

y mantener

eficencia nstituciona:

& Coordinar, procesar y haces seguimi a log g de velando por el
cumpiimiento de los liagamientos estabiecidos v politicas institucionales, centribuyendo con a

5
1]

it -]

farmacién académica, asi como de disponer de registres OPoftunas y efectivos para atender fas
solicitudes de ingresos de lys diferentes unidades del servicio.

9. Establecer v mamener los planes de carrera de personal, de acuerdo con jos lineamientas ¥
procedimientos estabiaciges por kas Grganos rectores ¥ politicas institucionales, a fir de EBarantizar ks
acciones administrativas en concordancia con SUS Fequisitos y normativas legales vigentes,

10, Coordinar Comisiones de Servicigs, Asignaciones ¥ Reubicadiones,

11 Las demds sedalagas por el Gerentede la Oficina ge Recursos Humanos, ¢n materia de su
competenda.

Articuls 19. La Coordinacign de Bienestar Social, estard a Cargo de un Coerdinador o Coordinadors, v
tendr las siguientes atribuciones:

1 Coordinar v coadyuvar a la ejecucién de las acth reiativas al di de ks
beneficios socioecondmicos para los trabajadores def Instituto, mediarte of cumplimiernts de la Ley
Programa de Alimentacian, guarderia, plan vacacional, bono uguete, v ayuda escolar entre otros, con
base a las politicas institucionates y la normeativa legal vigente.

2. Asegurar y garantizar la correcta administracion de la piliza de seguro, con ei fin de brindar un
servicla eficiente a los asegurades ¥ 5u grupo famitlar,

3 Coordinar y controlar todes los procesos adr de ios trah Ji ante el insituto
Venezolano de 10$ Seguros Sociales (IV35} & Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborat

{INPSASEL),
4. Organizar y ejecutar fas activid interi ias a fin de izar la
realizacion de programas Y cpemtivos de distinta indole tales €omo; Jornadas médicas v operativos

referente a prevencion, higiene, salud, seguridad laboral, de id ,
bienes, entre otros, tendientes a beneficiar a los trabajadores def Instituto,

de ali °

5. Programar la realizacion de jos eximenes médicos de pre-empleo, pre y post vacacionales, 2 fin
de contribuir con la medicing preventivay cumplir con |a normativa legai vigents.

6. Atender y orientar sobre tos procedimientos a SEgUIr &n materia de pensiones v Jul
personal, de acuerdo coa la normativa legai vigente, &
7. 135 demds sefialadas por of Gerente de la Oficing de Recursos Humanes, en materia de su

Articulo 20. La Coordinacién de Administracion de Personal, estard a carge de un Coordinador o
Coordinadera, v tendrd las siguientes atrtbuciones:

1. Administrar 1os procesos de némina, registro de movimientos de personai, cilculos v
liguidaciores de prestaciones sociales, vacaciones, aguinaldos, bonificaciones, reintegros, abonos a
tuentas incividuales de Fideicomiso, entre otros, 2 fin de asegurar el pago oportuno con base a la
normativi legal vigenta.

2. Coordinar kos procesos relativos a las dedyceiones ¥/0 retenciones por concepto de 350, FAOV,
FPJ, ISRL, Caja de Ahorro, Seguro HCM, 3 abjeto de cumplir con las obiigaciones gubemamentales.

3 Coordinar conjuntamente con Consultoria luridica, las insumas necesarigs para ia mejor defensa
de tos derechos del instituto en los procesas legales en matena laboral,

5. Proponer solucianes 3 Consultona suridica a las en los p

, judiciales ¢ extrajugici:

6. Propoaer modelos de documentos requeridos en materia laboral a Consuitorta Juridica.

7. Mantener control det archivo de los expedientes de] personal activo, jubilado, pensionado a fin
de asegurar su resguarde y confidencialidad de |3 documentacion.

% Las demis seRaladas por e Gerentede fa Oficina de Recursos Humanos, &n materia de su
comgpetencia,

SECCION Il
OFICINA DE TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS DE INFORMACION

Articulo 21. 1a Oficina de Tecnologla y Sistemas de Informacion del Insteute Naconal de Tierras
Urbaras (INTU) estard integrada por un o una Gerente y fas Coordinaciones de Administracion de
Servidores, de Desarrolio y de Redes, Telecomunicaciones y Soporte.

Artieulo 22. El 0 La Gerente de Tecnologia y Sistemas de Informaciéntendrd las sigulentes atribuciones:

1 Diseflar v dirigir los planes estratégicos de | 160 y ad de si ¥ tecnologias
de informacién dentro del instituto, basados en software libre.
ra Monitorear y evaluar ia tendencia tecnolbgica existente en el mercado en cuanto a tecncloglas y

equipos oe informdtica para asesorar y apoyar la adgulslcién de tecncioglas de la informacion
Tequeridas por ef Instituto.

3 Besarroliar y mantener la arqui ica para la . 6n, adecuada

las arquitecturas de gatos, sistermnas ¥ aplicaciones, voz y redes, asl como de servicios, mediante ¢l

de s de inf cidn de i e

4. Disefar y gjecutar un plan de mantenimiento integral a fin de garantizar dptimas condiciones de
ividad de todos los sist de infermacion.

5. Diselar e los mecani de J pars aseg la guardia y custodia

de los sistemas de informacidn v el uso de logla de i n el Instituto v

Gerencias Estadales descancentracias, en cuanto a eguipos y 3 niveles de acceso sutorizados.

& Brindar scporte téenico 3 todas las dependendias del Institute v resguardar la informacién
contenlda en todos jos sistemas y equipas, 2 fin de Earantizar su uso adecuado asl como, el respaldo de
la tnformacian.

2. Planificar y ejecutar la evaluaci n, in: N y desi det de ias
sistemas automatizadas de informacion recesarios para ¢ instituto,
8 Supervisar conjuntamente con fa Oficina de iGn y Servicios y Ct ta Juridicz, s

ejecucion de los contratos suscritas por el Institute en materia de adquisicién de bienes o prestaciones
de servicios en ¢ campo de tecnologla de fa informacién, a fin de garantizar su efectiva ejecucion,

de planes de
con & fin de

5. Programar conjuntamente con Iz Oficina de i, la sp i
adiestramienta y capacitacién en materia ica para el I del

b ok

Mitaeyoni de Venezusla
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fortalecer su cultura informdtica, promoviendo el uso eficiente de todos los componentes e fa 4 Instalar y revisar Correo interno, aplicacionses de escritorio bajo ei ambiente de software fibre

infraestructura informitica instalada.

10. Actualizar periddicamente el reglstro de los inventarios da hardware del instituto v gerencias
estadales desconcentradas, a fin de llevarun controj y apr

de los mismos.

11 Las demas que el Presidente o Presidenta considere asignarle y las que establezcan fas leyes,
reglamentos, decretos y resolutiones er materia de su competencia.

Articulo 23. 1a Coordinacion de Administracidn de Servidores, estaré a cargo Qg un Coordinador o
Coordinadera, y tendrd las siguientes atribuciones:

1 Monitorear y evaluar la tendencia tecnoldgica existente en g mercadg en cuanto a tecnologias y

equipos de informatica para asesorar y apoyar la adquisicién de nuevos equipos de servidores y
almacenamiento regueridas por &l Institute.

Z Flanificar y ejecutar 13 evaluacion, instalacidn y desincorporacidn del equipamiento de los
servidores con & fin de optimizar los sisternas autormatizades de informacién necesarios para el
anstitate.

3. Desarroito y mantenimiento de aplicacionesque agrupen las actividades relacionadas con la
administracien de los servidores, centrales de base de datos, gestién de lz configuracion v copias de
respaléc, ast como administracién de las cuentas de usyarios para acceder 3 las diferentes aplicaciones
einternet,

o

4 Administrar a asignacion de las diferentes direcciones 1P disponible sobre la p\ataforma £

3 Gestionar y supervisar el acceso remoto a los servidores, asf como el drea donde permanecen n-'
resguard:nos lcs mismos.

a Realizar &l mantenimiento v respaldo de los registros, carpetas, logs ce los sistemas, perfiles de
Lsuarios con el fin de optimizar los recursos de hardware y software

7 Insvalar y configurar ios diferentes servidores para fa plataforma tecnolbgica de Tz institucion
najo sofoware libre, como proxy/firewall, dehp, dns, bases de datos, correo institucional, monitoreq,
€12, a3i COMO mantener y actuaiizar el software y hardware de los servidores bajo software libre.

8 Monitsrear el consumo de ancho de banda de interne!, consumo de los recursas de los
servidores, espacio en disco, cache, logs, etc, con el fin de tomar acciones correctivis v preventivas en
los diferentes servicios.

3, Colaborar con fas actividades que la direccion o las de Iz institucidn consideren
necesario ejecutar en el orden social, enmarcadas en el principio de solidaridad, convivencia v
participacidn civdadana, que sean asignadas por la Nacién a la institucion y para ser ejecutadas par las
servidoras y servideres publices

10 Las demds sefialadas por el Gerentede Tecnologia y Sistemas de Informacién, en materia de su
competencia.

Articulo 24, L2 Coordinacién de Desarrolle, estard & cargoe de un Coordinador o Coordinadera, v tendrd
‘as siguientes atribuciones

i Cumplic con el proceso de documentacién de fos manuales de usuarios, de los slstemas de

informacion desarroliadas y en el mantenimiento de los mismos en ef instituto.

Z Evaiar ta pi

ajustes o necesarlas a través de los métodos correctivos
para iograr el desarrolic y funcionamiento de los sistemas, asimisme cumplir con las expectativas de las
unicades.

E Gestionar i3 solicirud de los diferentes perfiles de acteso a los sisternas de fa plataforma
tecnologica
4 FRealizar fas correcciones y requerimientos de las solicitudes gestionadas a través de los sistemas

de las Oficinas v Gerencias de i3 institucién.

3. DiseRar, mantener y actualizar la informacién en los slstemas para et persenal de 13 Institucién y
pdblico en general,

& Estudiar la factibilidad de nuevas aplicaciones desarroliadas, a ser implementadas en ! Instituto

2 Relacionar los sistemas automatirades que posee el Instituto Nacional de Tlerras Urbanas, a fin |
de lograr el proc: , control, de satisfactoria para los diferentes usuadgf‘gd“,:
3 Programar conjuntamente con la Oficina de Recursos Humanos, 13 ¢jecucion de planas) e,

adiestramiento y capacitacion en materia tecnoldgica para el perscnal del Instituto, con el fin de
fortalecer su cultura informatica, promoviendo el uso eficiente de todos los componentes de ia
wnfraestructura informatica instataga. -

5 Gestionar las actividades para el diseflo, desarrcilo, Implantacién y capacitacién en las
apiicaciones desarrolladas con fas gerencias u oficinas involucradas an el preyecto

10. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas, asi como cualquler otra tarea a fin
que le sea asignada

11, Colaborar con las actividades que la direccidn o las autoridades de la institucidn consideren
necesario ejecutar en el orden social, enmarcadas en el principic de sciidaridad, convivencia v
participacién ciudadana, que sean asignadas por la Nacién a a Institucion y pars ser ejecutadas por las
servidoras y servidores publicos

12 Las demds seRaladas por el Gerentede Tecnologia v Sistema de informacidén, en materia de su
competencia.

Articuln 25. La Coordinacidn de Redes, Telecomunicaciones y Soporte, estard 2 carge de un Coordinador
atribuciones:

¢ Coordinadora, y tendrd Jas sigl

1 DiseRar v ejecutar un plan de mantenimiento integral de todos los equipos informdticos v
telecomunicaciones a fin de garantizar ¢ptimas condiciones de operatividad de todes los sistemas
automatizados de informacion

2 8nindar sopone técnico a todas Ias dependencias del instituto tante sede Central come Regional
y resguardar {3 infermacion contenida en todos los sistemas y equipos, a fin de ;armm:r $u uso
adecuade asi como, el respaldo de {a informacidn.

3 Prestas servicio técnico en la solucion de prablemas de hardware, configuracion de euipes de

teiecomunicaciones, r de de trabajo, aplicaciones generales entre otras.

=

{Open Office), accaso a Internet, fallas técnicas y todas aquellas situacignes que ameriten la
intervencién del soporte técnico.

5, flaborar ¢l Informe Anual de las actividades realizadas, a los fines de Iz preparacion de la
Memoria y Cuenta del Instituto.

6. Controlar el invertaric de los diferentes perlféricos, equipos de computacidn,
telecomunicaciones con el fin de llevar un orden de asi ’ ¥ de los
mismas

7 Realizar la instaiacion de las redes telefénicas o reces de datos a través de las distintas

atometidas para el cableade hacia los puestos de trabajo tante en 12 sede central como regional.

8. Atender con todes los casos a nivel de fallas de red tanto de voz como de datos,

5
9. Etaborar informes periddicos da fas zctividades realizadas, asl como cualguier otra tared 8 fin
que le 53 asignada

)
10 Colaborar con las actividades gue ia direccidn o las autoridades de fa Institucidn consideren .’4;

necesario ejecutar en el orden social, enmarcadas en el principio de solidaridad, convivencia y
participacion ciudadana, que sean asignadas por la Nacién a Iz Institucién y para ser ejecutadas por as
servidoras y servidoces plblicos

1L Las demds sefialadas por el Gerantede Tecnologia y Sistema de informacién, en materla de su
competencia

SECCION IV
OFICINA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Artleuio 26. La Oficing de Administracién y Servicios def Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU}
estard integrada por un o una Gerente, v las Ceordinaciones de Tesorera; de Compras, Bienes y
Servicios Generales y de Contabiligad,

Articuls 27, £l 0 La Gerentede Administracidn y Servicios tendrd las siguientes atribuciones:

1 Resguardar el mantenimients general de la infraestructura del instituto, coordinando los
procesos logisticos de rutina y emergentes requesidos.

2. Estructurar, Programar, dirigir, controlar ejecutar fas actividades financieras, fiscal, contalile y de
administracién del INTU.

3 Inventariar, organizar, dirigir, evaluar y controlar las soliciiudes, adquisicidn, custodia, registro y
mantenimiento de Dienes nacionales y servicios, las contratacipnes, y quumnc}ms de bienes,
canstruction y remodelation de fa planta flsica del instituto y prestacidn de servicios, conforme z Iz
programacion anual de compras, hienes y servicios

4. Ejecutar y supervisar que las cperaciones administrativas del Instituto, s& rijan por las normas
generales de contabllidad dictadas por la Contraloria General de la Repdblica y siguiendo ias normas v
metodclcglas establecidas por {a Oficina Nacional de Contabilidad Piblica

5 Suministrar materiales, bienes y servicios a través de 12 administracién de las requisiciones
internas y la asignacién de drdenes de compra. Administrar el almacén general.

6. Recibir y controlar los ingresos del Instituto, su adecuada v correcta distribucion, 2 fin de
garantizar la cancelacién de los compromisos adguiridos v la liquidez del fluja de caja:

7. Coordinar v programar las accionas referidas al registro de todas las operaciones de cardcter

ecandmico, presentando |03 estades financieros ae acuerdo a la normativa legal vigente.

8. impl ¥ el sistema de registro contable, patnmon}’al'
presupuestario estab\ecldc para controt y evaluacién financiera. ,':"
2 Adguirir materialas, equipos y servicios respectivamente, asegurando el cumplimiento de feyes,
reglamentos y nermativa vigente en la materia.

10 Uevar a cabo fa 8 iera del pr
elaborar los cegistros cor di j
correspondientes

de gasto de i del Mnstituto y
con las demds unidades administrativas

11 Seleccionar los proveedores para que ofrezcan las mejores condiciones en cuanto 2 calidad,
oporunidad y costo de la mercancia.

1z Garantizar que la mercancia recibida cumplz con las especificaciones establecidas en las érdenes
de compras.

13, Controlar los ingresns de materal al i L arec
artleuios en existencia en ef inventario de articulos dei almacén.

y despacho de
14, Asignar los vidticos que otorgue el Instituto a sus trabajadares, en ocasidn de los visjes que
realicen para cumolir misiones de trabajo.

15, Garantizar, controlar y registrar los
Instituto

pagos oportunos de las obligaciones adquiridas por e

16, Solicitar apertura de cuenta en banco comerscial 3 nombre de beneficiarios por parte del
Instituto.

17. Direccionar las acciones reiativas a servicios de transporte, vigilancia v
seguridad interna del INTY,

18. Coordinar con el comité de licitaciones fas adquisiciones de bienes y serviclos que se requieran a
través de los procesos de licitacién y contratacién establecidas an la ley.

19 Dirigir v ejecutar conjuntamente con ia Oficina de Recursos Humanos y las demds unidades
administrativas del Instituto, todas [as acthvidades 3l ¢ i de la
materia ge seguridad e bigiene laboral.

en

20 Procesar, sistematizar y distribuir la documentacidn enviada y recibida; crear la unidad de
Recepcién, Contral y D ha de Cor T
pasivos del institute,

los archivos activos v
21 Comprender la glaboracién del flujo de caja semanal, mensual y anual proyectade, el cual se
debe ir conformando con base en el registro de las solicitudas de pagos.

22, Resguardar y optimizar les recursos financieros a favor del INTU, canalizéndolos como inversién
en l2s entidades financieras que proporcionen los mejcres rendimientos para este instituto.

L
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23 Establecer indicadores de gestién y control en el drea de su tompetencia

=
pLS Las demds que sefale ta ley, actos normativas y le asigne |a Presidencia. ~ 34145 . /'

Articulo 28, La Coerdinacién de Tesorerfa, estard a cargo de un Coordinador o Coordinadora, y tendrd
s siguientes atribuciones:

i Recibic y cantrolar los ingresos de! Institute, su adecuada ¥ correcta distribucién, a fin de
garantizar la cancelacidn de los Lompromisos adquiridos y fa liquidez del flujo de caja.

2. Comprender la elaboracion de! flujo de caja semianal, flensual y anual proyectado, &l cual se
debe ir confarmando con base en el registro de fas solicitudes de page. -

3 Llevar a cabo a ejecucién financiera del presupuesto de gasto de inversiones def Instirute %
eaborar fos registros corzespontdientes, conjuntamente con iac demds ynidades administrativas
corfespongientes.

4. Garantizar, controlar y registrar los pages oportuncs de las obligacicnes adquiridas por ei
Instituto.
1 Las demas seRaladas por &l de Gestidn Adminit iva, en materia de sy competancia.

Articulo 29. (a2 Coordinacién de Compras, Bienes v Servicios Generales, estard a cargo de un
taordinador o Coordinadora, ¥ tendrd las siguientes atriburiones:

1. Iniciar ef proceso de ta compra en general Se produce, a partir de Gue llegan los requerimientos
de 1os distintos sectares de ia Institucion ¥ s formaliza con Iz efaboracién de un documento escrite.

z Seieceionar los Proveedores, (en el dres da tempras hasta 2500, unidades tributarias), para que

ofrezcan las mejores condiciones en cuante a calidad, oportunidad y costo de 1a mercancia

ER Coordinard con el comite de contrataciones, las adquisiciones de bienes Y Servicios que se
requieran a travas de los Rrocesos de licitacién v contratacidn establecidas en 1z ley,cuando la LOMETa
58a Mayoer a 2500 U.T,

4. Evaluar, la adquisicién de bienes nacianales, las contrataciones ¥ adquisiciones de bienes,
€onstruccion y remodeiacidn de la planta fisica del Institute, conforme a la programacion anual de
compras, bienes vy servicios.

5 Reaiizar el Sigusente procesa, cuando la COmpra es menor 2 2500 U.T. se 2enery a orden de
COMPre para notificar ai proveedor que se le ha adjudicadd Iz <ompra y ademds para notHicar 3 lag
demds dreas. £} procedimiento continia con Ia recepcion de fo adquirido y de {a factura para emitir el
vage.

3 Revisar que la Mercancia, curnpla con las especificaciones establecidas er las ordenes ge
CMpras
7 Almacenar ia mercancia ¥ registrar parz su posterior distribucién de atuerdo a log

“equierimientos de los aistintos sectores del INTU. Pt
RO
£

3 inventarias, organizar, dirigir, evaiuar y controlar fas solicitudes, adquisicidn, eustodia X
PR N . it : PR Y- on

manteaimiento de dienes nacionales y servicios, las contrataciones y adquisiciones de, blenddfce

Lonstiuccion y remodelarian de ia plantz fisica del Instituto Y prestacion de servicics, conforme aia

PICEraMacion anuai de comoras, bieresy servicios,

§ Suministrar materiales, bienes ¥ Serviclos @ través de ia administracion da las requisiciones
mRernasy 13 ssignacién de drdenes de tompra, Administrar el almacén generat

10 Adguirt materiales, equipes v servicios respectivamente, asegurando el cumpiimiente te feyes,
FEEamentos y normativa Vigente en iz materia. -

i1 Sarantiza quels mercancia recibids eumpia con las especificaciones establecidas en 'as drdenes
de zompras.
12 Jontrclas s ingresos de material al inventario, recepcidn, procesamiento ¥ C#$packo de

artizuics en existencia en el inuentario o€ articulos del almacén.

bER Direcconar ias acciones relativas @ servicios de mantenimiento, transgorte, vigilancia y
seguridad interng ael INTY

4 was demas sefzlacas por gl Gerente de Gestidn Administrativa, en materia de SU ccmpetencia.
Articuio 30, La Coordinacidn de Cortabilidad, estars a targo de un Coordinador o Locrdingdora, ¥
‘end-d ias siguientas strisuciones:

1o Eecutar v sugervisar cue 1as operaciones administrativas del Instituto, se rijian par ‘as mormac
22neraies ge contabilidad dictagas por ls Contraforia General de la Repitblica ¥ Slguiendc ias normas v
metagologias establecidas pos i3 Gfitina Nacional ge Contabilidad Publica.

2 Coardinar v Crogramar las acciones referidas at reglstro de todas fas opergoones de caragter
£CONEMICo, Fresentands los estados firarcieros de acuerdo 3 la normativa legal vigente

3 istablecer, impiementar y mantener el Sistema de Reglstre Contasls, patrimenigi v,
fresupuestario establecido para control y evaluacién financiera,

abarar ics Estados Fnanciercs mensuzles y anuales con sys respectivos anexos, efsctuandp el
andlisisae ics resuitados e cada uro de los estados financieros mensugies vy anuales con &l fin de
avaluar ia razonabiiidad de jas cifras y los resultados “condmicos de la empresa. $

5. Atender v tener a disposicion de ias autoridades del INTU v de los diferentes GrEANISMos de
cantrol i infarmacidn contable reauerida para sus trabajos, ast come colaborarles &n o que requieran
en materiacontatle,

5 Velar por |3 adecuzds conservacidn y archivo de los soportes de la informacian contable ¥ 10s
libros auxiliares y eficiaies <onforme a fas narmas iegales vigentes,

7 Aegistrar i informacion relacionada con activos fijos v el funcionamiento de los
integraies por infracion y depreciaciones £ON un sistema de control de activos fijos,

3. La reaiizarion ae argueos a £aja chica, tarjetzs de teléfenos, cheques,
I, Aewisién mensuat de la némina, pagos de aportes (salud, pensidn, v atras cuentas}.
12 Registrar todas ias operaciones causadas en la empresa. Llevar el control contable de |05 activos

fiios. los cargos diferidos v Eastos pagos por anticipada, v efectuar la conciliacidn bancaria de cuentas

nacicnates

11 Las demis seBaladas por =! Gerentede Administracidn ¥ Sefvicio, &n materia de su competenca.

SECCION v
OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y ORGANZACION

Artfeuls 31. La Oficina de Planificacid . P ¥ Organizacidn del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas {INTU) estard integrada por un ¢ ung Gerente, y jas Coordinaciones de Planificacién,
Presupuesto, y de Qrganizacidn y métodas,

Articulo 32. €l o L Gerente de Planificacién E: gica, Pre ¥y O {zacion tendré las
sigutentes atribuciones:

1. Asistir y asesorar al Presidente o Presidenta del INTU, en materia de planificacidn, ArESUpUesta,
astadisticas, organizacién sistemas y contral de gestidn.

2. Preparar ei provecto de presupuesto de gastos del Instituto en coordinacién con ef Ministerio
del Foder Papular para Vivienda ¥ Habitat, para cada ejergcio fiscal y para su consh
¥ anélisis,

3 Asistir y apoyar técnicaments a fas oficinas adseritas 2l INTU en materia de presupiesto,

4, Evaluar v coordinar 2! desarrofio eficaz de todas las dreas de su unidaq, as! como velar por ei
personal adscrite al dreay el buen desenvolvimiento de sus labores.

5 Disefiar los indicadores da gestidn y las estrategias de seguimiento para medir el impacto de la
gestidn

6. - Revisar oportunamente la estructusg Organizative del Instituto, asi como reafizar las ajustes
oertinentes con Ja finalidad de fortalecerios Opartunammente de conformidad con los lineamientos del
Ministeria del Poder Popular para Vivienda ¥ Hibitat,

7 Elaborer, analizar & instrumentar sistemnas, manuales de noremas ¥ procediniencos, formularios,
flujogramas de los diferermes proceses que conforman  las unidades del instituto v mantenerias
debidamente actualizados.

8. Coordinar |3 produccion de informacién estadlstica Benerada por la gestidn del instituta, en
torrespondencia con las pautas establecidas por el CfgANisMo rectar,

3. Coardinar la elaboracién de talleres que promuevan ef conocimiento de los procesos 53&
drganizacion, as como estimular los valores institucionales, A
P
IEr
10. Elaborar e implementar el Plan de Simplificacidn e Trémites Administrativos del INTU.""!
11. Fermular, evaluar, coordinar, hacer seguimiento y controfar las politicas de planificacidn
Mstitucicnal, verificar y analizar su gestion eficiente, sus resuftados & impactas,

12, Suministrar informacian oportuna de los resuitados de ip gestidn del Instituto v asiquier otra
Informacion que sea necesaria © requerida.

13 Establecer lineamientos, coordinar ¥ elaborar conjurtamente con ias Gerencias del frstituto la
elaboracion de |z Memaoria ¥ Cuenta, asi i #l material requerida para la elaboracion de la

. Memoria y Cuenta del Ministeric y e} Mensaje Presidencial,

14 Elaborar ei Plan Gperativo Anual conjuntamente con las Direcciones del INTU.

15 Cowrdinar y ¢ lidar la Progr cién Tri de Compromisos y Desembolsos; ast chmo
analizar v emitir opinisn de las modricaciones que se soliciten,
16. Efectuar el Seguimients, conzrol y avaluacion de la gestién flsica ~finandera.

7. Formular, evaluar, ejecutar v controtar el Presupuesto del INTL.

18. Cumplir con el registro de ia fermuilacidn del P en el sistema integr de Gestidn y
Control de las Finanzas Publicas de acuerdo con los finearnientos de ta Oficina Naciona) de Presupuesto.

19 fvaluar fas necesidades de recursos Presupuestarios ng previstos, 3 fin de cubrir las
msuficiencias generadas durante 1a ejecucion del presupuesto.

0 Solicitar v rendir cuenta por las asignaciones, <ofmpetencias, planes ¥ programas de su
responsabilidad

a1 Efectuar ¢l seguimiento, contror ¥ evaluacién de la ejecucion fisica de los planes operativos y de!
Presupuesto ordinario y extraordinario det INTU, asi como atuelios que sean desarmollados en forma
Conjunta o ¢ i3 <on los otros i de |3 agministracidn publics, -

22 Planificar, formular, coordinar fos Proyectos y acciones Centrallzadas del INTU, para la
elaboracidn el Plan Operativo Anual {POAN).

23 Las demds que se consideren asignar y las que i las leyes, regl decretos y
i 2n |a materia ¢ nte

24, tas demds que sefiale fa ley, actos normativos ¥ le asigne ta Presidencia.

Articulo 33. La Coordinacidn de Pianificacién, ‘estard a cargo de un Coordinador o Coordinadoez, vy
tendrd las sigulentes atribuciones:

1 Agplicar ias politicas, planes v los lineamientos estratégicos, en el instituto Nacional de Tierras.
Urbanas (INTU), atendiendo 3 o dispuesto en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Macida.

. . 2P
2 Formular, evaluar, coordinar, hacer seguimiento y controlar 'las polfticas ge planificacee
institucional, verificar y analizar su gestion eficlente, sus resuitados e Irnpactos. ' i£%]

Oty
\ Junk
A
3 Suministrar informacion oportuna de los resultados de la gestidn del Instituto ¥ cualquier otra i
informacién que sea necesaria o requerida. =

4, Establecer lineamientss, coordinar ¥ elaborar ji con fas del Instituto Jla
elaboracion de ls Memcria y Cuertta, asi comg ini; <l material ido para la elab i6n de
la Memorta y Cuenta del Ministerio v el Mensaje Presidencial,

5 Elaborar el Plan Operativo Anual co mente con fas Direcc def iNTU.

[ Coordinar y consolidar la Programacion Tri [ de C i ¥ D k asl como
analizar y emitir opinién de fas modificaciores que se solichan,

7 Recibir y comunicar las directrices que en materia presupusestaria emitan los &rgands rectores
de fos Sisternas Nacionales de: Panificacidn, Estadisticas, Organizacidn y Sistemas; 3 las diversas
dependencias administrativas def instituto, velando por su cumplimiento,
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8. Preparar el Proyecto del Presupuesto de Gastos anuzl de 13 Institucion; conjumtamente con las
umidades organizativas del Institte, a fin de garantizar la ssignacién de los recursos econdmices en las.
diferentes partigas para el cumplimiento de sus oojetivos funcionales.

9. Velar por el cumplimiento de las disposiciones fiscales, leyes, decretos, reglamentos de cardcter
normative relacionados ¢on la ejecucidn, evaluacién, cierre y liquidacién del presupussto asignado al

Instituts.

10. Disafar & implantar ingicadores st atives y

, inherentes # la gestion
‘nstitucional, a fin de dispener de informacidn efectiva, oportuna y veraz para ser suministrada & la
Lomisidn Centrai de Planificacian

11 Veiar por 1a conerengia entre tas acciones definidas en los planes estratégicos, planes cperativos
¥ 185 estrategias institucionales, garantizando su articulacién para la bisqueda de la eficiencia ¥
productividaa ael Institute.

12 fstabiecer relaciones instituciomales con las dependencias organizativas de. Instituto,

onentindolas e4 fa materia prasy ia, para el cumplim de los

Py a5 demds que se consideren asignar y fas que biezcan las leyes, 05, decretos y
resoiyciones er 1a materia competents

14, Las demds porei entede P Estratégica, Presupuesto y Srganizacién, en

matena de su competencia,

Articuio 34. La Cocrdinacidn de Presupuesto, estard a carge de un Coorginador o Coordinadora vy tendré
45 sigrentes atnibus-oras

et

Efectuar 2’ seguim ento. control y evaiuacion de |a gestidn fisiza - financiera, P

- Formuiar 2qaluar, ejecdtat y controlar el presypuesto del INTU, a§ fomsars
i

3 Lumain con ei registro Ge ia formulacion del p

sto en ef sistema integ| ae Gestiény
Cartrai oz iag Firarzas Puniicas ae ac.erdo con los Hineamientes de 1a Oficina Nacional de Fresupuestc

B SvRiLET 37 MEIRIIa08s Ca recurspd presupuestarios no previstas. a fin de cubrr las
iBnCiag gRNeraTas Jutanie 2 glecution dei presupuests,

$o0LitaT 4 ceNTC tuEttz It @l ESIENACIONRs, competencias, pianes y DIDErAMmAs o8 s

nirsd v avaiuacion ge ta ejecucisr

n 7isica ge «0% pianes ope
Sr3iera del NTL, asi como aouelics que sear cesar-ciiad
% SEAMIMOS ae 13 adminisirasion plnice

SOTTLINAT 05 DrOVECTOS V ACGOnes (entratizacas del INT_ sara o
© Toerat.z Atua POANL

»
o

nsiderer. asignar v 1as que estabiezcan las ieves, reglamentos, decretas v
£amosete

2

ARG 33, & ordinazion cz Jrganizacion y metodos, estara @ cargo de un Coossinador o

C00°Tnacore, ¥ tansrd 123 siguientes stribuciones:

L CiseRar o5 rdicadores 2& gestion v |as estrategias de seguimiento para medir =l imoacto ae ia
gestisn

Z Revisar cooriufamente fz estructura organizativa dei instituto, asi come realizar o5 aluste:
perunentes con 'z 71330 ga fortalecaros oportunamente de conformidad con los lineamientas de
Minister:c 28! Poaer #opuiar pard 'v'mer;da v Habitat.

i & instrurnentar sistemas, manuales de normas y procedimientos, formuiarios,
flujogramas de los diferentes procesos gue conforman a las unidades del instituto y mantenerlos
debidamente actuaiizados

E Eiaporar, analiz,

4 Coardinar 1a producsién de informacién estadistica generada por la gestién cei Instituto, en
correspondencia cor 1as pautas establecidas por el organismo recter,

3 Coordinar ia eiaboracion de talleres que promuevan el conezimiento de los procesos de is
Qrganizacion, 35 como estimuiar ios valores institucionales.,

Eiznorar e 1imp tar el Pian de Sir de Tramltes Adi

ativos det INTL

+d35 Gemds cue se ronsigeren asignar y las que establezcan las leyes, reglamenios, decretos y
reaglytiones enla matars [ompetenta

§ 23 Jemas sefiaiagas sac = Gerentede Planificacion Estratégica, Prasupuesto v Grganization, e

matern2 de su competerciz

T
CAPITYLO V :
DOEL NIVEL SUSTANTIVC
SECCION
GTIENCIA DE INFORMACION GEOGRAFICA, CARTOGRAFICA ¥ ESPACIAL

de informacior Geografica, Cartogrifica v Espacia. dei institurs Aatiora cs
251874 integrads por un o una Gerente, v las Coordiraciones 32 Seografz
del Mstemz oe ivformacion Geggrafice

og ivormacion Geogrdfica, Cartografica « Isvaca erori as sguente:

= Ngi0na 08 B

UMES cartogry

gularzacidn de fa Tenendiz de a Tierra Uroane o Serurbana

ficos que permita a ios comités de tierras urbanas v comunidades
2rgan zacas g.strutar gel derecne 2. suelaurbane v una mejor calidag de viaz 2 sus nabrtantes

leTeatar v supervisar conjuntameante con los comités de tierras uroanas, 2 escadalizacicr
amientos Lrranos o Periuroanos [pofigonates CTU gue servird~ ce insumos ai

<ei Paqer Popuiar £o- comaetencia en materia de Comunas v Protecsion $0¢-al, sobre iz

orgpiedad v tenencia de 2 tierra en Darrios © uroamzaciones

espaciahzzr of invertarin Naconal de Tieraz Urbanizabies. vierra:

stamas de infarmacsn, cun sirvas de

eens 2 iz

e
BRI

4. Supervisar la implementacion y actuaiizacién cantinua del Inventadg de tierras urbaras, a fin de
conformar conjuntamente con el Grganc de Adseripcién, e patrimonlo plbiico de suelos o Registro
Nacional de Tierras Urbanas, a fin de contribuir con fas poliicas del Sistema Nadional de Vivienda ¥
Habitat.

5. Supervisar y controlar conjuntamente con a Gerencia de Evaluadén de Tierras Urbanas, las
Alcaldias, ‘el Instituto Geogrifico Simén Bolivar, Notarfas y Registros, entre otros, los estudios y
definicion de linderos, el registro de terrencs propiedad de! Estarc y de propiedad privada,dreas
factibles de ser desarrolladas, dreas en proceso de ejecucidn de programas, cesiones © ventas
efectuadas, coma reservas de desarrolios habitacionales de interés sodal.

6. Gesarrollar v administrar la base de datos del Sistema de Informacidn Geogrifica, Cantogrifica y
Espacial del Instituto, en coordinacién con la Oficina de Tecnologla v Sistemas de Informadién,
estableciendo los pardmetros, Indices, y modetos apropiadas para la seleccion y correcto monitoreo del
procesa de regularizacién de las tierras urbanas que sirvan de insumo al Sistems Nadonal de Vivienda y

Hébitat, Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de Amblents, Tnnspona?emm}s_
entre otros, e

7. Evaluar y supervisar con el Instituto Geogrifico Simén Bolivar, Alcaldias, los produc!as
cartogrificos generados por el Instituto a fin de su validacién y certificacién de corformidad con fas
normas tecnicas vigentes.

8 Dictar las normas para la edicién atributiva y cartogrifica de la informacién, necesania para fa
implementacién dei Sistema de Informacién Gerencial,

. ° Veisr poz el cumplimiento de iz normativa técnica v legal vigente en materia de cartografia, que
garantice el cumplimiento de 105 procesos internas de generacidn de fa misma.

16, Integrar ai Sistama de Informacidn los e lanimétricas, topogrdficos,
parceiarios de las tierras urbanas realizadas en camps, que sirvan d: insumo a las demds unidades-
administrativas de! Institute, Grgane de A pcidn y i

11, Realizar los informes técnicos v de gestién de acuerdo a los criterios politicos y sociales dei
(nstitite, para ser presentados a fa Junta Directiva v a! Organo de Adseripeidn que permitan
pidnificacion dei proceso de regularizacién y 12 torna de decisiones.

1

12, as demas gue el Presidente o Presidenta considere astgnarle v las. que establazcan las leyes,
reglarentos, decretos y resoluciones en mataria de su competencia

1% Las demas >ue sefizle 1a iey, actos normativos y ie asigne la Presidencia, las leyes ¥ los
Bglamentas.

Articuio 38, .2 Toordinacion ge Geogrefia v Cartografia, estard a cargo de un Cocrdinacor o
Coordinadora y tendrd Jas siguientes atribuciones:

- Impulsar i Pian Nacionai de Regularizacién de la Tenencia de 1a Tierra Urbana o Periurbana,
BBraNtizands 10$ insumos cartograficos que permita a ks comités de tierras urbanas v comunidades
organizadas disfrutar del derecho al suelo urbano y una mejor calidad de vida a sus habitantas,

2 Elaboracidn de Cartografia Base, que sirva de soporte & toda la distribucién del desarolio del
Plan Nacional de Regularizacién, aporte a la crganizacidn def trabajo del INTR.

3 Pronyr téenicos iaie

4, Elabgracion de Cantografia temitica

5 Rectificacién de imagenes de satélites y edicién de imdgenes Raster, v

3 Desarrallo de Iz Georeferanciacidn y vectorizacion de imagenes Raster, capas base y tematicas,
tadas en apoyo ai desarrolio del trabajo de campo.

7. Desarroliar i disefic y &l mantenirientc de Geodatabase.

8. Coordinar con la Gerencia de Tecnologla dei INTU, la espacializacién de ios terrenos,

organizados bajos las tecnologias dei Sistema de Informacién geogrifica.

S Establecer y desarrollar todo lo que el Instituto o &f Grgano de adscripeion sehiale de acuerdo a
1a ley.

10. Las demés sealadas por e! Gerentede Ia Gerencia de Infermacién Geogrifica, Carlogrifica y
Espacial, en materia de su competencla

Artleuie 39, La Coardinacién de Anilisis del Sistema de (nformacién Geografica, estard a cargo de un
a v tendrd las sigui atribuciones:

Coordinador o Caar

i \mpyisar el Plan Nationai de Regularizacion de |2 Tenencia de la Tietra Urbana o Periurbana,
do los insumos cartog! 05 que permita a los comités de tierras urbanas y comunidades
organizadas disfrutar del derecho al suelo urbano y una mefor calldad de vida a sus habliantes.

2. Procesar, oraenar v analizar las solicitudes de las diferentes Gerencizs del INTU Central ¥
Regional, asi como 3e 10s Gemas entes Gubernamentales, en cuanto a los Registros de ks CTU, solicitus
es de Ragularizacion de la Tlerra Urbana

3. Recopilar v evaluar los datos recogidos en |os trabajos de campo que desarrollan la Gerencia de
Evaluacion de Tierras Urbanas v ias Gerencias Estadales,

4 Sistematizar, digitalizar y sspacializar el inventario Nacional de Tierras Urbanizables, tierras
sroanas, terras sin uso, CTU, levantamientos parcelarios, Urbanismos, denuncias y ofetas de terrenos

terrencs AVIVIR, entre otros

g Supervisar 3 mplementacion y actualizacidn continuz del Inventario de tierras Jrbanas, a fin dv

contarmar conuntamente zoe et Grganc de ACscrlncion, el patrimonio publico de sJeios 0 Registro
" Nacional de Tierras Lroanas, a fin de contribuir con las politicas dei Sistema Naconzl de Viviendz .

Hébitat.

I3 Desarroliar v agmeistrar 13 base ge datos del Sistema de informacion Geografica, Cartografica

£spaciai de !nstituto, e coordinacidn con la Oficina de Tecnolugxa ¥ Sistemas ds Informacion
establecienda ios pargmetros, indices, y mogelcs aproplados para la seleccion ¥ correcto monitofeo te
oroceso de regularizacion e |as tierras urbanas gue sirvan de insumo ai Sistema Nacionai de Vivienda v
Habitat, Ministerios dei Paner Popular con competencia en materia de Ambiente, Transporte Terestre.

Bhtre 005

T Dizear las noema: para ia edicion atributiva v cartogréfica de |z informacion, recessda pare fa
zmz o2 indormacidn Gerenclal,

implemertazior deisi

| L
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S350, 7,
& Velar por gl cumplimients de la normativa técnica v legal vigente an materia de cartografia, que 7 Realizar los informes técnicos ¥ de BESH&\ de acuerdo = los criterios politicos v soclales del

garantice el cumplitniento de los procesos internos de generacidn de la misma.

s. Realizar los informas técnicos v de gestdn de acuerdo a los criterios politicos y sociales del

Institute, para ser presentades & la Junta Directlva v 3l Organo de Adseripeibn cue permitan fa===

Manificacicn dei proceso da regularizacién v latoma de decisiones.

!
an. Las demis sefaladas por &l Gerentede la Gerencia de Informacién Geografica, Cartogréfica';
£spatial, en mazetia de su competencia

SECCIGN 11 at

GERENCLA DE EVALUACION DE TIERRAS URBANAS

Articulo 46, La Gerenc'a de Tuzluation de Tierras Urbanas estard integrada por un o una Gerente v las
Coorminaciongs e Evaivatién de Yierras Urbanas v de Estudic Geotécnico.

Artfeulo 4151 3 Zerente e Evalvacion de Tierras Urbanas tendrd las siguientes atriz acier

=3

1 Swaivar ¢ eusersisar czrjuntamente con el organisme de adseripcidn, 'a ceiebracidn de
raies que brinden asescrfa y capacitacin 4 los procesos de estudios de
05 v gecprificos que permitzn |3 actualizacién v &l uso de tecnclogla de punta

e
£
g
g
w
o
£
g
4
G
i
I
L
&
42
=

&nia alecLeidn de os mismaos.

2 Partitipar corjuntamente con i3 Gerencia de Informacién Geografics, Cartografica y Espacial an
fa elaboracién de 'os nardmetros pars 13 recoleccién v sistematizarion de la informacidn

2. Controiar v evaivar ceriwntamerte con el Organo ge Adseripcitn v &f Ministerio del Poger

Popuiar eon competencia ar Materia de Proteceidn Civil, Comunas, Ambiente, el registra de las micro
Ionas Se UesES 3 7 fe asescrar réericamente a lag comunidades y ctros actores 21 e deszrrole de los
D:3nes de desymrel “r de viviendas,

a

i Gengrariss nercamientas tonicas paca fos procesos de recoleccion, evaluacidr -+ orocesamienn
dgainformacior gn las sctividag € Campo, asi como supervisar gl cumplimiente ¢e |as normas sobre
& usC ¥ manejo de ios equipss ternolégicss en actividades de campo y oficing parz la reaiizacién de fas
iRvantamientes cianimetricos, 1000eraficos v parcelarios,

Definic & iriplemer

srotedimientes cam e vaidacor del catastro popuytar,

adales log

Jzreripra,

o Suservsar wrorzt Lo trgeds Ce fas Gerencias Estadales la acministracidn v dispasicion de
HETES pUE-IE3s nac Onaies urbanag y periurbanas que sirvan de insuma al Sistemna Nacicnal de Vivienda

v nibitat 7273 12 ejecucion de urogramas y provectos habitaglonales,

E Hanificary &

ievantamientos planimétricos de log proyectes v obras habitacionales W

zozesticraras aue riEn ios Comités de Tierras Urbanasy el Grgane de Adscripeion, de acuerdo a

93 1efLeririenios g

Flarificar  glaoy

5

S ONSPECTicn on terrenas Lib

iuntamente con ios Ministerios con competencia en materia de
ez, Juperintendencia Naclonal de Arrendamiento de Vivienga, Organo
s Comités de Tierras Urbanas, ¢l registro ce los asentarnientos

0, & fin de realizar las acciones necesarias para su stencién ¥
~OTrE SOMuUnital w3272 o periurbanas en nuevos asentamientos. ¥

n
&
5
o
o>
i

in 35 Cerds 1ue 2 Pretiaente o Presidenta considere asignarie ¥ las que establezcan ias leyes,

sEzlamentos, CeIeios v resc.ulicnes en materia de su competencia,

Atieuio 3%, rizacion Tenencra de la Tierra Urbana o Periurbana, estard & cargo

szun Ceorninenar o Conrginecers v teadrd Jas siguientes atribuciones;

orsi ce Reguiarizacidn de 13 Tenencia de ia tierra, en conjunte con fa
TETICRENIGN G2 igs JOMtes Gg Tieres Urbanas v las Comunidades Organizadas

’ cion ol Catastra Popular, en ConUAte ¢an ias Alcaldias v
togciiente se hace de forma articulada,

<, oropuesto por fos Comités de Tlerras para Iz Regularizacidn ¢e la
baras o Perivrbanus.

v

HELER T R

BN St Son g Ministerio de adscripcian v las Comunidades Grganizadas, la
E eiz.‘vars:jér‘ e provectes Jrbanizables,

¢ arocesamlento de [ informaclién recabada en campo.

a50eClos thonicos relacionados con 195 estudios de sueios, estudias
Tazegrefiess v gecardtiios sere ¢ fevantamiento de la infarmacidn necesaria,

Aanes téenicos y oe estinn,

+ o iz Gerente de ta Gerencle de Evaluacién 4e Terras Lrbanas, en

€0 as Data evaiureldn de sisins.

Inspeccionar terrenys de Lte

wr

ki Anglizar viuestras g2 suele en

aboratario,

; Weiar por el cumpiimiento de la normativa Geotécnice en Cuaro a
ZECIECAICOS, exiraeeidn de muesiras v £nsayos de laboratorio se refiara

opuBstas técnicas reizcionadas con 10 estucios de .

@

_urtzingnte can las Comunidades Organizadas v Organc ge Adscﬁpg&é@
4 L)
aies. 2 fin de certificar ba factibilidad de los sroyectos Fzbitacionfes

Lo

Instituto, para ser presantades a la Juats Directiva v al Organo de Adscripcion que permitan la
planificacion del process de regularizacion y ia toma de decisiones.

8 tas demas sefalacas por el o la Gerente de o Gerencia de Evaiuacién de Tierras Urbanas, en
Materia de su competencia.

SECCION In
GERENCIA DE ATENCION COMUNITARIA

Articulo &4, La Gerencia de Atencidn Comunitaria estars integrada por un o una Gerente ¥ ls
Coordinaciones de Articulacidn Comunitaria, de Atencisn al Cludadano ¥ de Asistencia y Certificaciones,

Articulo 45.El o la Gerente de Atencign Comunitaria tendré fas siguientes atribuclones:

1. Asesorar 2 las comunidades organizadas en la formacién y reglstro de los Comités de Tierras -
Urbanas, a fin de garantizar ei levantamiemo de informacién y promover ia participacidn comunitaria en
el proceso de regularizacion de la tenencia de ta tlerra urbana y periurbana,

2, Definir canjuntamente con la Oficina de Plantficacign, Presupuesto y Organizadion, las normas y
srocedimientos para la recepcidn v canalizacion de solicitudes realizadas por las comunidades y
Consejos Comunales ante el instituto Nacional de Tierras Urbanas o sus Gerenclas Estadales. .

3. Supervisar en coordinacién con ta Consultoria Juridica de! Instituto, la emision de certificados de”
construceian de bienhechurias en log asentamientos urbanos populares, de conformidad con las normas
¥ procedimientos establecides v 12 normativas legal vigente,

4, Dirigir v articular eonjuntamente con las Gerencias de Informacicn Geogréfica, Cartogrifica y
Espacial, Gerencia de Evaluacion de Tierras Urbanas, Gerenclas Estadales, el Srgano de Adscripcidn, los
Ministerios del Poder Popular en tompetencia en materia de Comunas, Contraloria General de la
Repabiica, Alcaldfas, los mecanismaos que garanticen la efectiva incorporacion de ia contralorla social en
ios procesos de regularizacién de fa tenencla de la tlerra &n asentamientos urbanos o periurbanas.

5. Dirigir v controlar conjuntamente con \as‘Gerencias Estadales, Direcci Mii les del
Organo de Adseripecidn, of procesamiento oportune de los doc o trédmites admini
consignados por los comités de tierras urbanas, para ia participacian en el procese de transformacién
integrat del i urbano en 2 carta dei barrio.

& Asesorar y atender de forma integral a las Cos idades O izadas, Consejos ¢ ¥
Comités de Ti

erras Urbanas encuanto a [a informacién y requerimientos necesarios parz la tramizactd
de la thularidad de las tierras urbanas, denuncias, declaracién de tiermas ociosas y definicidn de ki

que garanticen la utilizacién de las tierras urbanas zptas para los planes bdsicos de las comuniga
politicas det sector vivienda y hdbitat,

% i
7. Planificar v controlar comlas Gerencias Estadales, Organc de Adscripcidn y Ministro del Poder
Popular con competencia £n materia de Comunas, la asistencha técnica a las Cornités de Tierras Urbanas
3 nivel nacional, que gasanticen ta tramitacion de sus sclicttudes, sf levantamiento de linderos yel
ctorgamiento o adjudicacion de titulos de propigdad de (as tiarras, seglin las modalidades establecidas
en la normativa iegal que rige la materia.

8 Evaluar conuntamente con Ios Comités de Tierras Urbanas, la emisién de ias zartas de! barria,
€omo ingumo necessrio para la adjudicacion de Jos tituios de propledad de |a tierra,

g, Evaluar articuiadamente con ef Viceministerio de Planificacidn v Polfticas de/ Sisterna Nacional

de Vivienda v Hibitae, Ministerios ael Podar Popular con competencia en matera de Tranzporte
Terrestre, Ambiente, Comunas, entre otros, el desarrollo del plan de ordenacldn urbana bisica,
Ar0DUESTO nof i35 comunidades,

bl Svaluar, organizar v sromover conjuntamente con Jos Comizds de Tierras Urbanas v log Consajos
Comunaies, ias acciones necesarias para la adjudicscion de Jos titulos de Propiedad colectlva,

11, Supervisar y controlar coordinadamente con la Oficina de Tecnalogla y Sistemas de Infarmacisn,
Gerencias Estadales, Organo de Adsctipcién, Ministerio de| Poder Poputar con compatencia en materia
de Comunas, el sistema de registro v eertificacicn de los Comités de Tierras Urbanas a mvel naclonal.

iz Definir conjuntamente con la Oficina de Planificaci ¥ Organizacién ia elaboracion
e implementacion del Plan de Simplificacién de Trimites Administratives, de acuerdo con los
lineamientas del Ministerio de! Poder Popular con competencia en materia de Planificacién,

13.  Establecer alianzas inter-crgénicas con olros organismas relacionados en materia de
simplificacién de. agueifos trdmites administrativos transversales o correlacionados que agilicen ei
proceso de reguiarizacién ce la temencia de fa tlerra urbana ¢ perturbana.

14, Las demds que el Presidente o Presiderta considere asignarle y fas que establezcan las leyes,
reglamentos, decretos y resoluciones en materia de su competencia.

Artlculo 46. La Coordinacién de Artieulacicn Comunitaria, estard a cargo de un Coordinador o
Coordinadora v tandra las siguientes atribuclones:

1 Asesorar a as comunidades organizadias en la formacidn Y registro de ios Camités de Tierras
Urbanas, afln da izar e | de inf ién v pre la participacién comunitaria en
& proceso de regularizacion de ia tenencia de la tierra urbana y pariurbang.

2. Dirigir y articular conjuntamente con las Gerencias de Informacién Geogrifica, Cartogréfica y
Espacial, Gerencia de Evaluacion de Tierras Urbanas, Gerencias Estadaies, el Qrgano de Adscripeion, los
Ministerics dei Poder Popular en competencia en maierla de Comunas, Contraloriz General de la
Republica, Alealdias, los MeCanismos que garanticen 1a efectiva incorporacién de la contraioria social &p.
fos procesos de regularizacién de Jz tenencia de la tierra en asentamientos urbangs o pariurbancs.

2 Evaluar conjuntamente con ios Comités de Tierras Urbanas, la emisién de las cartas del

©ome insumo necesario para la adjudicacién de los tHtulos de propiedad de la tierra.

4, Evaivar articulag con et Vicemint de Planificacidn v Politicas del Sistema Nacionai '
de Yiienca y Hébitat, Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de Transporte
Tarresicz, Amoiente, Comunas, entre otros, & desarrollo del plan de crdenacidn urhana bisica,
Propuesic Tor ies camunidages. !

5. Evaluar, organizar y sromover con|untarmente con los Comités de Tierres Urbanas y las Censejos
Comunaies, las acclones necesarias para I3 adjudicacidn de los titulos de propiedad colectiva.

S D#iinir coniuntamente con la Oficlne de Planificacién, Presupuesto y Organizacion s sizboracién
e implementacidn del Plan de Simplificacién de Trémites Administratives, te acuerdo con
loslireamiantos de! Ministerio del Poder Popular con competencla en materiz de Planificacién y
Finanzas.
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& a¥arias nerorg o

simphiicacien ae aguelios trémices administrativos transversales o carrelacionados gue agilicen gf

procesc de reguianzacion de la tenencia de la tierra urbana o periurbana.

& \as demds sefaladas por el o la Gerente de Atencién Comunitaria, &7 materis dz sy
competericia

Articule 47. & Coorainacion de Atencion al Ciudadanc, estard 3 carge de un Coerdinador o
Ccordinaagra v tenard ias sigureates atribucianes:

L Asescrar 3 ias comunidades organizadas en [a formacidn v registra de los Comités de Tierras
Uroanas, a fir se garantzar el levantamients de informacien ¥ pramover ia participacion comunitasia sn
el procesa de regularizacion de ia tenencia de a tierra urbana y periurbana.

Z ASBI0far ¢ atender ae forma integral a las Comunidades Srganizadas, Consejos Comunaies v
Comités de Tierras Urbanas en cuanto a |3 informacién v requerimientos necesarios para la tramitacién
de ia titularicac de 1as tierras urbanas, denuncias, declaracion de tierras ociosas v definicton de linderos
que garanticen ia utilizacién de las tierras urbanas aptas para los planes basicos de as comunidades y las
coliticas de: sectar vivienda v hibita:

3 Supervisar v cantroiar coardiradamenta con la Oficing de Tecnotogfa y Sisternas de informacidn,
Geranzias Zstadaies, rgano de Adszripeidn, Ministerio del Poder Popular con compstencia en materia
Ge Zomunas. el sistema de registro y certificacién de los Comiités de Tierras Urbanas a nivel nagiona’.

4 FOMIdVET 13 particinacidn Ciudagansd v apoyar & las comunidades con el ejercicio ai derecho de ia
Participacién ciugadana y ¢! contrs. ¢e i gestion publica

3 Asesorar a ias comunidades organizadas y facilitar talleres de formacidn, foros, seminarios o
cualgdier otre mecanismo que permita estimuiar y desairollar la participacidn activa en fos pracesss de
regularizacicn de ‘a tierra ursarz,

//‘pr;(:
- . . O
< Poner a disposicion de los civdadanos, tods I informacian relfativa 2l Instituta, su O:gamﬁgan
Administrative, funciones, sardtios aue oresta. [&H ,@4

ravisar,

, resolver, denuncias o guejas. reciamos, sugarencias o
tampatencia

Agcesarias, & ia dependancis, oficing, o eme con

$rEsGuesias 3 35 reqUeTimientes en Lo tiemeg o0t

L reciamas, peticiones v g controi 3 los

202 la Gereate de Ate

on Comunitaria. g~ maisie ce sy

ssstercia y Certifizaciones, estard a cargo dz un Zoordinacer o
ribuciongs:

Glizing de Pianiicacion, Frasupuesto y Organizacién, 125 normas v
. canalizacidn de solicitudes realizades por la; comuaioades v

< tacicnal de Tierras Urbangs o sus Gerandias Sstadaies,

= Consultarls fel lnstituto, |2 emision ce certficencs de
miamientos Lrhanes popiaras, de conformidad C H

rormativa fegal vigame de [z tenenciz ds iz teers wrbanz v

25 ROTMas

2 con las Gerencias Estadaies, Direccipnes Ministeriales zel
<nta eportuno de los docum o wdmites administrativos
as urbanas, pari 13 participacidn en el orocess de transiarmacian

“atepiada en la carta del barria.

encias Estadeles, Organo ce Adscripcion v Ministre 4! Poder
e Tomunas, F asistencla tcnica a los Comités de Tierrss Urkanas
tramiacién de sus soficitudas, al ! Ge inderos y el

o3 de propiedad de las tierras, segn las modalidades esteblacidas

GOM OGS STRAMism0s  reiationadds zr

eriz ge

ativos transversaies ¢ corrsiacisnads: gue sgilcer gl
2 de la cerra urbzng o periurcana

“25 0 CAS0S QUS requietan anoya y asesariz 2

& o i Gerente de Atencdn Comunitaris,

CAPITULD WL
DESCONCENTRADO TERRTORIAL
seccIGi b
0% LAS GERENCIAS ESTADALES

eslaran 2 cargo de ua o wna Sersate Sstacal, d
Tierras Lrhanas (INTU), podran ser sreados Gante 38 reculers

2 por Area Geogréfica de AcciGn v carisré con @ personal

e parz cumplir las activdades gue je fueran cesignacas consy

PRIGTEN T stadaies tendran las siguientes funciones:

1. Benerar v arcnarsionat a | Presidencia gel Instituto Nacional de Tierras Urbanas, &
necessria Dara iz gi20urACgn del Plan Nacional de Regularizacién de la Tierma.

. Supervisar s tontrolzr, la asignacldn y dispenibifidad de recursos financleros en courdinacidn con
'z Ofizing de i4n, Presupuesto y Organizacion v de conformidad con el Pian Operativo Anual def

instityte, asl €My i3 transparencii er sU ejecucion

3 A3esorzr 2 impalsdr A contormacidn de los comités de tierras prbanas estadaies, sara cumplir
Con % ‘Bvariamients catasira: oopdiar, entrega de las Cantas del Barrio, v Titulos de Adjudicacién de

Propiedad ¢ Germanenc'z €1 iz tierra urbana o periurbana.

4 Sustarg,

& nivei Estadal en inaclér con la Con iz Juridica, los
2 iz adivdicacicn en propiedad de la tierrs en asentamientos urbancs papulares en
su jusdiceidn.

procedimiamas

2l dmbito secgrdfico o

inicas <on ofros organismos relacianadss er materia de

-~
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5 Sustanciar y decidis conjumamente con 3 Consultoria Juridica, los p imientos de
prescripeicn adguisrtiva especial por via administrativa sobre tlerras privadas en asentamientos urbanos
populares en el dmbito geagréfico de su jurisdiccion,

r, sistematizar y espaciddizar fas poligonales que describen los terenas inventariados
disposiives parz los planes de construceian de viviendas en cada una de los Estados.

© laert

7. Realizar sa inspeccidn y evaluacion téenica de fos terrenos identificados en ef Inventario de

tierras disponibles para pianes de construccion de viviendas em cada Estado, gue servirdn de insumo al
Sistena Nacional de Vivienda y Habitat.

8. Realizar los estudios topogréficos de los terrenos ideatificados en el invertario de tierras
disponibles para plares de construccion de vivi , segun i técnicos de da
Gerencia de Evaluacion de Tierras Urbianas y ¢l instituto Nacional de Tierras Urbanas.

N
(-

EX Validar ias poligonales de ios Comités de Tiaeras Urbanas y realizar las cormecciones nege: 'PT:
3
para su cestificazin, s
o
. f/“f CONSL!
10 Emitir ias constancias de inseripelén de los Comités de Tierras Urbanas. \\
11 incorporar gn el Sistema de Informacicn Geografica la espacializacién, sobre una base

cartografica georefarenciaca, las poligonales que definen el dmbsite geegréﬁcode ios Comités de Tierras
Urbanas.

12 Certificar |a factibilidad técnica, econdmica y social de los proyectos presentados por ios
Comités de Tierras Urbanas de cada Estado, Comunidad Organizada, Sector Privadc Y otros actores
publicos vy privados a fin de garantizar |3 viabilidad ¥ sostenibilidad de los mismos

13 Recibir y hacer seguimiento a las denuncias, queas, sugerenclas, reclamos, solicitudes, asi como,
al cumplimsento de fps #neamientos establecidos por iz Gerencia de Atencidn Comrunitaria para los
servitios de recepcion y entrega de documentos necesarics para tramitar jas soficitudes de
regularizacion de la titularidad de |a tierra urbana 4 nivel Estadal.

14. Implernentar los indicadores de gestidn conjuntamante con fa Oficina de Planificacién,
Presupuesto y Organizacidn, previamente d idos a fin de iar la icidn continua de ia
cestidn a rive! emadal, v emitir los informes pertinentas s la Presidencia del Instiute sobre las

semandas existantes en esta materia.

13, Desarrniar v ejscutar conuntaments can Gobernaciones,_Alcaldfas,

Organo de Adscripisn,
“3G3les 2dscritas 3 ios Ministerios del Poder Poputar en mateniz de Comunas,
ransecrie Terrestr

€, Ambiente ¥ las Comunidades Organizagas, los planes de
5, sezun Ja identificacion de las zonas de riesgos detectadas en cads

Dependensiaz;

Fratendrsn

CISMINGCILT 28 resgos comung

Estadc
16. ASTYTISET ¥ mantene actualizada 13 base de datos del Sistama de informzcidn Geografica,
Cartogrd fic Zspatial del instituta 3 nivel Estadal, segidn linsamientos de ta Gerencia de informacién

Geograflica. Cartografica v Espacial, a fin de mantener actualizado el registro nacional de los Comités de
Tierras irsaras, el oroceso de regularqacion y el inventario de tierras, entre otros.

17 Zstablezer perman
Estadales adscritas a

Aternenta vincuios y enlaces estratégicos con las Alca\d(as, Dependencias
ios Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de Comunas,
Transporta Terrestre, Ambienite, que contribuyan con ia adjudicacién de tfulos de prepiedad de tierra
urbans o periurbana 3 las familias beneficiadas

28 demss que € Presidente o Presidenta considere asignarie v Jas que estzblezcan las leves,
reglamenios, decratos y resosuciones en materia de su competendcia,

CAPITULC W)
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 51. Tods 18 ne previste en este Reglamento,

¢ serd resyelto por la Presiaenzia del institutg —
Naciong| ae Tierras Urbanag prev: e

2 aprabacion de la Junta Directiva
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Artievic 52. Queda dernzade

cugtuier acto normative que contradiga lo dispueste an el pra
Reglamenty Interng |

Artleulo S3.Ei presente Reglaments Interne entrard en vigencla desde la fecha de su publicacién en L
Gaceta Oficial de |2 Repiislica Soiivariana de Venezuela,

Dado en Carscas, 2 fos 204

ias cel mes de junic de dos mil trece. Afio 203 de la Independenciay 154 g
Iz Federacion

LIZ. CHRISTOPHER MARTINE g
PRESIDENTE {£) DEL RISTITUTO NACH JIERRAS ()
UL o)



