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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLTVARIANA DE VENEZUELA.
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DESPACHO DEL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO, RESOLUCION NUMERO 031,
CARACAS, 17 DE JUNIO DE 2013~

ANOS 203° y 154°

El Vicepresidente Ejetutivo, designado mediante Decreto N°
9.041 publicado en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana
de Venezuela N° 40.126, de fecha 11 de marzo de 2013, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 239 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezueia, en los
numerales 1, 3 y 17 del articulo 48 del Decreto con Rango,
Valor y.Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica; en
ejercicio de la atribucidn conferida en & articulo 2 del Decreto No
11 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela NO 40.157 de fecha 30 de abxii de
2013, mediante &f cual se establecen las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI) que en & se sefialan,
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Dicta la presente, M
, Migopis 8¢
RESOLUCION QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y NORMAS e
DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LAS REGIONES ESTRATEGICAS DE
DESARROLLO INTEGRAL. (REDI)
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto -

Articulo 1. La presente Resolucion tiene por objeto desarroliar
la estructura base para la organizacidn y funcionamiento de los
6rganos desconcentrados de las Regiones Estratégicas de
Desarrollc Integral {REDI), creados mediante Deaeto NO 11 de
facha 22 de abrl de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de la
Rep(blica Bolivariana de Venezuela N° 40,157 de fecha 30 de abril de
2013.

Establecimiento de estructuras administrativas -

eficientes
Articulo 2. Los drganos desconcentrados de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), deberdn contar para
su funcionamiento.con una estructura funciona! conformada por
el personal administrativo- estrictamente necesario para el
cometido de sus atribuciones, distribuido en una organizacién
eficiente, observando su objeto principal, orientado a la
aplicacidn eficaz de los recursos especiales asignados y a la
maxima eficiercia en la implementacién de las politicas p(blicas
del Ejecutivo Nacional a lo large de todo el territorio de! pais,
estableciendo mecanismos de coordinacién con el quierno
Central y fos Gobiernos Regionales y Locales que permitan una
mayor eficiencia, seguimiento y control en la ejecucion de
éstas. .

Dependencia presupuestaria y financiera de los

Organos Desconcentrados

Articulo 3. Los drganos desconcentrados de las Regiones

Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), dependen

jerdrquicamente de la Vicepresidencia de la Repdblica y tienen

autonomia presupuestaria y financiera, para lo cual deberan

tomar las previsiones necesarias para garanu'zaf los gastos que
requiera su funcionamiento.

Dependencia jerdrquica de los

Organos Desconcentrados

Articulo 4. El Vicepresidente Ejecutivo imparten las lineas

estratégicas referidas al destino de los recursos asignados a los

6rganos desconcentrados de las Regiones Estratégicas de

Desarrolio Integral (REDI) y el cumplimientc de su cometido.

En tal sentido, ejercerd las funciones de control, vigilancia y

fiscalizacion de tos ingresos, gastos y bienes publicos, sobre los

referidos Organos de conformidad con la Ley que regula la
materia.

E! Vicepresidente Ejecutivo deberd discutir y establecer las
poitticas fundamentales de los érganos desconcentrados de las
Reglones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), ordenando
2 dichos 6rganos el conocimiento e Instrumentacion, con fas
formalidades de iey, de las decisiones que hubiere adoptado.
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CAPITULO IX
ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE LAS REGIONES ESTRATEGICAS DE DESARROLLO
INTEGRAL (REDI)

Estructura de funcionamiento
Articulo 5. Los drganos desconcentrados de las Regiones
Estratégicas de besarrctlo Integral (REDI), estaran integrados
de la siguiente manera:

1. Un Nivel Central conformado por:
1.1, El Despacho de la Autoridad Regional.
1.2. La Oficina de Secretaria Ejecutiva.

1.3. La Ofidna de Gestiobn Interna, la cual a su vez
comprendera:

1.3.1. La Divisidn de Administracidn,

1.3.2. La Division de Planificacién y Presupuesto.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.

La Consultoria Juridica.

La Divisién de Talento Humano.

La Division de Relaciones Institucionales.
La Divisién de Seguridad.

La Divisién de Sistemas de Tecnologia e
Informacion.

1.4. La Ofidna de Evaluacion de Proyectos
1.5. La Oficina de Seguimiento a la Gestién Gubernamental.
1.6. La Oficina de Atencidn al Pueblo Soberano.

2. Un Nivel Operativo conformado por las Delegaciones
Estadales, Correspondiendo una Delegacién Estadal por cada
estado en la circunseripcién de la Regldn Estratégica de
Desarrolio Integral (REDI) respectiva.

En el caso de las Delegaciones comrespondientes a la
Autoridad Reglonal de la Regién Estratégica de Desarrolio
Integraf de Ia Zona Maritima y Espacios Insulares, se creara
una (01) Delegacicn para las Dependencias Federales, una

(01) correspondiente al Mar Tefritorial y una (01) a la Zona
Econdmica Exdlusiva de la Repliblica

Seccién I
NIVEL CENTRAL

Despacho de Ia Autoridad Regional
Articulo 6. Corresponde a fa Autoridad Regional, como
méxima autcridad del organo desconcentrado a su cargo, las
competencias que le son asignadas en el Decreto que crea
dicho érgano destoncentrado.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con el Despache
de la Autoridad Regional, como oficina administrativa, de
gestion y archivo de los asuntos que le competen, con el
personal y las funciones que establezca el reglamento interno
del drgano desconcentrado.

El personal que labora en el Despacho de ta Autoridad Regional
debe implementar los mecanismos necesarios para comunicar,
hacer cumpiir y dar seguimiento a las instrucciones de la
Autoridad Regional.
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Oficina de Secretaria Ejecutiva B, 3

Articulo 7. las atribuciones de la Oficina de Secretaria
Ejecutiva, estara a cargo de un Secretario o Secretaria_

Ejecutiva, designado por la Autoridad Regional, cofresponde a *

la Oficina de Secretaria Ejecutiva medir la eficiencia del sistema
de control interne, garantizando la proteccién de los recursos,
la confiabilidad de los sistemas de informacién y la eficiencia
operacional de la gestion del érgano Desconcentrado. Asimisma
tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las Instrucciones que le imparta la
Autoridad Regional de las Regiones  Estratégicas de
Desarrcllc  Integral (REDI), de cada drgano
desconcentrado de acuerdo al dmbito territerial.

2. Apoyar a la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrolle Integral (REDI), de cada
érgano desconcentrado de acuerdo al ambito territorial en
la direccién, orientacidn, supervisién, y control de las
actividades de los 6rganos desconcentrados.

3. Presentar a la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrallo Integral (REDI), de cada
drgano desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial, los
asuntos que deban ser sometidos al conocimiento y
decisidn de éste, salvo aquellos que por su especificidad
hayan sido atribuidos a otro Director o Directora.

4. Convocar las reuniones del érgano desconcentrado.

5. Recibir las propuestas y solicitudes de proyectos
presentados por los Gobernadores de Estado y Alcaldes
para consideracion del Ejecutivo Nacional,

6. Invitar a los representantes de los gobierncs regionales y
locales a reuniones de coordinacidn, previa instruccion de
la Autoridad Regional,

7. Levantar y resquardar las Actas de los acuerdos logrados y
los compromisos asumidos en las reuniones internas del
érgano desconcentrado, asi como en aquellas a las cuales
asistan representaciones del Poder Publico.

8. Preparar Iz agenda y presentacién de puntos de cuenta a
ser sometidos a la evaluacion de la Autoridad Regional.

7. Apoyar a la Autoridad Regional de las_Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), de cada
drgano desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial, en
materia de control y recepcién de audiencia.

1
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.Coordinar el sistema general de receptoria, registro,
archivo y distribucién de la correspondencia del érgano
desconcentrado de acuerde al ambito territorial.

1

-

.Coorginar, atender, apoyar, canalizar y realizar el
seguimiento de las solicitudes y propuestas por las
comunidades organizadas, instancias del poder popular,

crganizaciones del poder popular, los consejos de
economia y contraloria comunal.

12. Coordinar las acciones de la Oficina de Atencién al Pueblo
Soberano.

13. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencidn sea competencia de su cargo.
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14, Certificar las copias de documentos originales que reposen
en sus archivos.

15. Coordinar la actividad de los Coordinadores que conforman
las Delegaciones Estadales.

16. Las demés que le sefiale el Decreto de creacidn y demas
actos normativos ¢ le asigne la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), de
cada organg desconcentrado de acuerdo al ambito
territorial.

Oficina de Gestion Interna
Articulo 8. Corresponde a la Oficina de Gestién Interna todas
las atribuciones inherentes al funcionamiento administrativo, de
servicios, dotacién y operaciones, requeridos . para el
cumplimiento de flas actividades propias del drgano
desconcentrado. Estas atribuciones son:

1. Programar, dirigir, coordinar y supervisar los servicios
administrativos.

2. Formular el presupuesto. del drgano desconcentrado y
someterlo a aprobacién de la Autoridad Regional.

3. Revisar, analizar y evaluar la ejecucién fisica y financiera
del presupuesto.

4. Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las
actividades finandiera, fiscal, contable y de administracién.

5. Elaborar y tramitar todos los contratos y convenios a ser
suscritos por el titular del érgano desconcentrado.

6. Efectuar las gestiones para adquirir, pagar, custodiar,
registrar y suministrar los bienes, asi como para el
otorgamiento de los contratos de adquisicidn de bienes y
servicics necesarios para el funcionamiento del drganc
desconcentrado, su mantenimiento, conservacion o
reparacion.

7. Tramitar los contratos para la ejecucién de obras que sean
encomendadas al drgano desconcentrado, en todas las
etapas del proceso de contratacién, de conformidad con el
ordenamiento  juridico vigente en materia de
contrataciones piblicas,

8. Dirigir las actividades relativas a los servicios de
mantenimiento y transporte,

9. Establecer, mantener y controlar el sistema de registro
" contable, patrimonial y de ejecucidn presupuestaria.

10. Dirigir, coordinar y supervisar lo inherente a la materia
legal necesaria para el buen funcionamiento de cada
organo desconcentrado de acuerdo al ambito territorial.

11. Gestionar el sistema de administracién de personal del
érgano desconcentrado, en lo que respectz a |la
planificacién  de recursos humanos, reclutamiento,
seleccidn, ingreso, capacitacién y desarrollo, evaluacién
ascensos, traslados, transferencia, permisos v licencias.

Las materias relativas a la valoracidén y clasificacién de
cargos, escalas de sueldos, régimen disciplinario y normas
para el retiro del érgano desconcentrado serdn reservadas
al Vicepresidente Ejecutivo.
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12. Coordinar las tareas de asesorfa juridica de cada érgano 5. Suscribir las érdenes de pago directas y avances a
desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial, asi como pagaderos o administradores por concepto  de
elercer la direccién y coordinacién de todo asunto legal remuneracion y gastos . del personal del 6rgano
que sea sometido a su consideracion, uﬁ%m desconcentrado de acuerdo al &mbito territorial, de
) X 20 oz conformidad con las instrucdones impartidas por la
13. Elaborar la Memoria y Cuenta del ort::jano des.concentrado, Wiopuris e v_."uuda Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
para que sea presentada per la Autoridad Regional, dapanal Desarroflo Integral (REDI), y llevar a cabo las actividades
14. Disefiar la estrategia comunicacional e informativa del relacionadas con el pago al personal.
organo desconsentrat.jo de acuerc?o al a'n'1bito terfitoriél, de 6. Administrar la ejecucién de los contratos y convenios
acuerdo a los lineamientos del \{lcepte5|dente Ejecutivo y suscritos por el 6rgano desconcentrado de acuerdo a!
los drganos competentes del Ejecutivo Nacional. dmbito territorial, de conformidad con las instrucciones
15, Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en los impartidas por la Autoridad Regional de las Regiones
actos y ceremonias donde se requiera la presencia de la Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de 7. Adquirir, pagar, custodiar, registrar y suministrar los
Desarrollo Integral (REDI). bienes, asi como otorgar los contratos reiacionados con los
16. Planificar, coordinar y supervisar las acciones de seguridad asuntos relativos a suministros de bienes y servidos
e lintegridad de las personas y bienes del Grgano necesarios para el f”"d°"amie",t° de cada organo
desconcentrado, el resguardo de sus instalaciones y desconcentrado de  acuerdo ‘j’; ambito te.mtonal, de
medidas de seguridad en el medio ambiente de trabajo. conformidad con las  instrucciones impartidas por  [a
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
17. Elaborar planes estratégicos para la incorporacién de Desarrolio Integral (REDI), previo cumplimiento de las
sistemas y tecnologlas de informacién dentro de cada formalidades de ley.
drgano desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial.
: 8. Adaquirir los equipos y materiales destinados al uso y
18. Fomentar e! uso de nuevas tecnologfas de la informacién, consumo de cada drgano desconcentrado de acuerdo al
en coordinacién con las politicas emanadas del Ministerio ambito territorial, de conformidad con las instruccinnes
del Poder Popular con competencia en la materia. impartidas por la Autoridad Regional de ias Regiones
. . Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).
19. Desarrollar  y  mantener  sistemas Y  servicios
computarizados de Informacidn. y  documentacién
garantizando su accesibilidad de manera répida, oportuna L, o L.
y eficiente. - S. La suscripcion de contratos de servicios basicos de cada
organo desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial, de
20. Certificar las copias de documentos originales que reposen ™ conformidad con las instrucciones impartidas por la
en sus archivos. ' Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).
21, Las demés que se le atribuyan conforme a la legislacidn y
nermas aplicables, o aguellas que le sean delegadas por la 10.1a suscripcidn de contratos para la conservacion y
Autoridad Regional, en su condicién de titular del érgano reparacion de los bienes muebles e inmuebles de cada
desconcentrado. ’ érgano desconcentrada de acuerdo al ambito territorial, de
conformidad con las instrucciones impartidas por la
Divisién de administracion Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Articulo 9. Corresponde a la Divisién de Administracion: Desarrollo Integr'al (RE_DI)’ © aquelios que sean asignados
' para su funcionamiento de conformidad con et
1. Aplicar politicas y Hneamientos que en materia de sy ordenamiento juridico aplicable, S
competencia, dicte el érgano rector en materia de finanzas
publicas. 11. La suscripcidn de contratos para la ejecucion de obras de
cada drgano desconcentrado de acuerdo al ambito
2. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las territorial, de conformidad con las instrucciones impartidas
actividades administrativas, contables y financieras de la por la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de-
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), '
Desarrollo Integral (REDI).
12.las comunicaciones dirigidas a entidades bancarias,
3. Formular ef plan de adquisicién y dotacidn de bienes, plbiicas o privadas, relacionadas con soficitudes de

servicios y materiales, a los fines de garantizar la
operatividad funcional de los drganos desconcentrados de
la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de los contratos
Y COonvenios suscritos por la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrolio Integral (REDI), para
la adquisicién de bienes o la prestacién de servicios.

13.

informacion referente’ af movimiento de las cuentas, su’
cenciliacion y control, relativas a los recursos & cargo de
cada drgano desconcentrado de acuerdo al ambito
territorial, de conformidad con ias instruccicnes impartidas
por la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

Dirigir las actividades relativas a
mantenimiento y transporte.

los  servicios de
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14, Establecer, mantener y controlar el sistema de registro o m
y EIB 3
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15.

16.
17.
18.

19,

20.

2

contablé, patrimonial y de ejecucion presupuestaria.

Formular el presupuesto de cada érgano desconcentrado
de acuerdo al ambito territorial, a los efectos de su
presentacién y aprobacion de 1a Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrolle Integral (REDI).

Suscribir tos contratos de. arrendamiento de bienes
muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de
las oficinas que sirven al funcionamiento de cada dérgano
desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial.

La suscripcidn de los contratos para dar y recibir bienes en
comodato.

La firma de cheques correspondientes a las cuentas cuyo

“titular sea la Autoridad Regional de las Regiones

—

Estratégicas de Desarroilo Integral (REDI}.

Dar cortestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencidn sea competencia de su cargo.

Certificar las copias de documentos originales que reposen
en sus archives.

.Las demds que se le atribuyan conforme a la legislacién y

normas  aplicables, siempre en observanda de fas
relaciones jerarquicas correspondientes y que le asigne la
Autoridad  Regicnzl de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral {REDI).

Divisidn de planificacion y presupuesto

Articulo 10. Corresponde a la Divisidn de Planificacién y
Presupuesto:

. Coordinar, controlar y evaluar el Plan Estratégico de {a

Autoridad Regional de Jas Regiones Estratégicas de
Desarrolio Integral (REDI), a cbjeto de que disponga de
una gufa de accién que oriente su desarrollo, asegure el
cumplimiente  de las metas vy permita corregir
oportunamente las desviaciones ocurrida.

Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes y proyectos de la Autoridad Regional de las
Regicnes Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

. Elaborar y hacer seguimiento 2| Plan Operativo Anual.

Elaborar la Memoria y Cuenta del érgano desconcentrado
de acuerdo al ambito territorial.

Coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de los
lineamientos Impartidos por la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desairollo Integral (REDI),

. Coordinar y consolidar e procesc de elaboracidn Y.

formulacion anual del anteproyecto de presupuesto de la
Autoridad  Regiona! de lzc. Regiones Estratégicas de
Desarrolic Integral (REDT),

rogramar, dirigir, coordinar v superv]sa[ los servicios
administrztivos de ia Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrcilo Integral {REDI), de cada drgano
desconcentrado de acuerdo al 2mbito territorial,
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Revisar, analizar y evaluar la ejecucion fisica y financiera
del presupuesto asignado a la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI) de...
cada drgano desconcentrade de acuerdo al Ambito
territorial. ‘

Coordinar y elaborar la planificacidn para la distribucién de
los recursos asignados a cada érgana desconcentrado de
acuerdo al Ambito territorial, de conformidad con las
instrucciones impartidas por la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

- Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las

actividades financiera, fiscal, contable y de administracidn -
de cada drgano desconcentrade de acuerdo al ambito

territorial, de conformidad con las instrucciones impartidas

por ia Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de

Desarrollo Integral (REDI).

.Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre

asuntos cuya atencidn sea competencia de su cargo.

12, Certificar las coplas de documentos originales que reposen

en sus archivos.

13. Las demds que se le atribuyan conforme a la legislacién y

normas aplicables, siempre en observancia de las
relaciones jerdrquicas correspondientes y que le asigne la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

Consultoria Juridica

Articulo 11. Corresponde a la Consultoria Juridica:

1.

Ejercer la direccién y coordinacién de ‘todo asunto de
contenido legal que sea sometido a la consideracién de la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integrat (REDI). - ‘

Elaborar o participar en los anteproyectos y proyectos dn
leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y
demas documentos legales relacionados con el ambito de
actuacién de fa Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrolio Integral (REDT).

. Preparar, revisar y conformar los contratos, convenios y

demds actos juridicos en los cuales deba intervenir fa
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI),

Dirigir, coordinar y supervisar lo inherente a la materia
legal necesaria parz el buen funcionamiento_ de cada
drgano desconcentrado de acuerdo al ambito territorial.

Coordinar las tareas de asesoria jurldica de cada érgano
desconcentrado &e acuerdo al dmbito territorial, asi como
ejercer la direccidn y coordinacidn de todo asunto legal
que sea sometido a su consideracién.

- Participar en la ComisiSn de Contrataciones de

conformidad con lo dispuesto en la Ley que regula la
materia.

Compilar leyes, decretos, resoluciones y demds actos
normativos relacionados con la competencia de la

- Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
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Desarrollo  Integral (REDI), asi como seleccionar,
sistematizar v divulgar la doctrina y jurisprudencia
aplicable.

8. Conocer y elaborar propuestas de resolucion scbre fos
recursos administrativos que se interpongan contra los
actos administrativos emanados de la Autoridad Regional
de las Regiones Estratégicas de Desarrolio Integrai (REDI),
cuando sean sometidas a su consideracién.

9. Dar contestacion a soficitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

10. Certificar las copias de ‘documentos originales que reposen

en sus archivos.

1

—_

. Las demads que se le atribuyan conforme a la legistacisn y
normas aplicables, siempre en observancia de las
relaciones jerarquicas correspondientes ¥ que [e asigne la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

Division de talento humano
Articulo 12. Corresponde a la Division de Talento Humano:

1. Ejercer todas las atribuciones relativas al régimen laboral y
de la funcidn plblica del personal que labora en cada
organo desconcentrado de acuerdo al &mbito territorial, de
conformidad con el ordenamiento juridico en materia de
trabajo y estatuto de la funcién publica.

2. Efaborar el plan del personal de conformidad con Ia Ley.

3. Disefiar y ejecutar los planes Y programas en materia de
personal de acuerdo con las politicas, normas %
procedimientos establecidos.

4. Velar porque el proceso de reclutamiento y seleccién,
garantice el ingreso y permanencia del personal con las
competencias regueridas para satisfacer las necesidades
de cada drgano desconcentrado de acuerdo al Ambito
territorial.

5. Promover el mejoramiento, bienestar y seguridad social del
Talento Humano de cada érgano desconcentrado de
acuerde al dmbito territorial.

6. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

7. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en sus archivos.

8. Las demas que se le atribuyan conforme a la legislacién y
normas aplicables, siempre en observancia de las
relaciones jerdrquicas correspondientes y que le asigne Ia
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Cesarrollo Integral (REDI).

Divisioén de Relacionas Institucionales
Articulo 13. Corresponde a la Divisidn de Relaciones
Institucionales:

1. Elaborar planes estratégicos para la incorporacién de
sistemas y tecnologias de informacién dentro de cada
érgano desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial,
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2. Fomentar el uso de nuevas tecnologias de la informacidn,
en coordinacion con las politicas emanadas del Ministerio
del Poder Popular con competencia en la materia.

3. Disefiar, coordinar y evaluar programas para el desarrollo
de los sistemas de informacidn de cada érgano
desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial,

4. Disefiar, formular, coordinar y evaluar politicas de gestidn
de calidad y uso eficaz de la informacién, asegurando los
recursos para su implementacion con eficiencia y eficacia.

5. Desarrollar y  mantener  sistemas Yy servicios
computarizados de Informacion vy documentacion
garantizando su accesibilidad de manera répida, oportuna
y eficiente,

6. Desarrollar y mantener la arquitectura de datos e
informacion y portafolio de sistemas y aplicaciones
requeridas por cada drgano desconcentrado de acuerdo al
&mbito territorial.

7. Incorporar, desincorporar y mantener el inventario de
equipos de computacion de cada érgano desconcentrado
de acuerdo al dmbito territarial.

8. Supervisar la ejecucién de los contratos que suscriba a
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrolle Integral (REDI) en ‘materia de adquisicion de
bienes o prestacidon de servicios, en el campo de
tecnologla de la informacién, en coordinacidn con las
dependencias involucradas en el proceso.

9. Coordinar estudios, implantacidn, seguimiento y evaluacién
de disefios organjzativos.

10, Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencidn sea competencia de su cargo.

11. Centificar las copias de documentos originales que reposen
€n sus archivos,

12. Las demas que se le atribuyan conforme a la legislacidn y
normas  aplicables, siempre en observancia de las
relaciones jerdrquicas correspondientes y que le asigne la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

Division de seguridad
Articulo 14, Corresponde a la Divisién de Seguridad:

1. Rendir cuenta por fas asignaciones, competencias de su
responsabilidad, asi como participar en el contral de
gestion.

2. Planificar, coordinar y supervisar las acciones de seguridad -
destinadas a cubrir las actividades de Ia Autoridad
Regional de las Regiones Estratégicas de Desarrollo
Integral (REDI).

3. Coordinar e implementar las acciones para garantize~ I
seguridad e integridad ‘de las personas, bienes ¢
instalaciones a cargo del érgano desconcentrado de
acuerdo al dmbito territorial.

4. Elaborar y difundir planes para minimizar los riesgos de las
personas y bienes a cargo del drgano desconcentrado de
acuerdo al dmbito territorial,
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. Coordinar el transporte necesario para e desplazamiento
de la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI) y sus acompariantes.

. Planificar y coordinar con las instancias commespondientes el
adiestramiento tedrico — practico. -

. Controlar el acceso del personal y visitantes a las
diferertes areas de cada 6rgano desconcentrade de
acuerdo al ambito territorial,

. Coordinar el plan y programa para los trabajadores,
refetido a seguridad e higiene industrial

. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

10. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en sus archivos.

11. Las demas que se le atribuyan conforme a la legislacién y
normas aplicables, siempre en observanca de Ias
relaciones jerdrquicas correspondientes y que le asigne la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

Divisién de sistemas de tecnologia e Informacién

Articulo 15. Corresponde a la Division de Sistemas de
Tecnologfa e Informacion:

1 Disefiar la estrategia comunicacional e informativa del
érganc desconcentrado de acuerdo al dmbito temitorial, de
acuerdo a los lineamientos del érgano redor.

. Coordinar las politicas comunicacionales y de imagen
piblica de la Autoridad Regicnal de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

. Analizar técnica y politicamente la informaddn emitida por
los medios de -comunicacidn nacional e internacional asi,
como otras fuentes generadoras de opinidn piblica.

. Organizar, coordinar y ejecutar el protocole a seguir en los
actos y ceremonias donde se requiera la presencia de ia
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

. Analizar 1a informacion generada por las instituciones del
Estado, los medios de comunicacidn nacicnal e
internacional y otras de interés para el drea, en materia
econdmica, social y politica.

. Dictar las pautas a seguir para la atencién protocolar de la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI), en todos los eventos.

. Dar centestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en sus archivos.

. Las demds que se le atribuyan conforme a la legisfacidn y
normas aplicables, siempre en observancia de las
relaciones jerdrquicas correspondientes y que le asigne la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).
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Oficina de Evaluacion de Proyectos

Articulo 16. La Oficina de Evaluacién de Proyectos le
corresponde evaluar el proceso de ejecucion y evaluacién de los
planes y proyectos que se hayan de ejecutar en el ambito
territorial y los que desarrollen los 6rganos y entes de la

Adminisoracién  Piblica Nacional,

Estadal y Municipal seran

dirigidas por la Coordinacién de Evaluacién de Proyectos, a
cargo de un Coordinador ¢ una Coordinadora, a quien
corresponde:

1

10.

11.

. Formular

“de

Evaluar los planes y programas del Ejecutivo Nacional
desarrollados © por desarroilar en cada drgano
desconcentrado de acuerdo al ambito temitorial, de
conformidad con las instrucciones impartidas por la
Autoridad Regional de las  Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

. Emitir Opinidn sobre las propuestas y solicitudes de

proyectos presentados por los Gobernadores de Estado y
Alcaldes para consideracion del Ejecutivo Nacional a los
fines de asignacién de recursos para su ejecucion y
proceder a su estudio, consideracién y aprobacién-c
rechazo, segin sea el caso.

los planes, programas y proyectos de
investigacion, informacién y normativa en el &mbito
territorial de la Autoridad Regional de la Regién Estratégica
de Desarrollo Integral (REDI).

. Recibir los proyectos, solicitudés y requerimientos de los

érgancs y entes de la Administracién Piblica Nacional,
Estadal y Municipal y proceder a su estudio, consideracidn
y aprobacién o rechazo, seglin sea el caso.

+ Recibir los proyectos, solicitudes v requerimientos de la

Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI) y darle el respectivo tramite.

. Emitir opinidn sobre los planes, programas y proyectos

presentados a la Autoridad Regional de las Reglones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

. Proponer los mecanismos que permitan la efectiva

aplicacién de los planes, programas vy proyectos
presentados a la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrolio Integral (REDI).

Emiitir opinién sobre los proyectos orientados a la solucidn
problemas presentados en las comdnidads
organizadas, instancias del poder popular, organizaciones
del poder popular, los consejos de economia y contraloria

comunal para mejorar en su ambito espacial. '

Evaluar tas implicaciones sociales, culturales, econdmicas y
ambientales de los planes, programas y proyectos
presentados a ia Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI). '

Rendir cuenta a la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI) de los planes,
programas y proyectos presentados.

Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencidn sea competencia de su cargo.
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12. Certificar las copias de documentos originales gue reposen

en sus archivos.

13, Las demas que se le atribuyan conforme a la legislacion y

normas aplicables, siempre en observancia de fas
relaciones jerarquicas correspondientes y y que le asigne
la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrolio Integral (REDI).

Oficina de Seguimiento a /a
Gestion Gubernamental

Articulo 17. Las actividades de seguimiento y control
corresponden a la Coordinacién de Seguimiento a la Gestion
Gubernamental, que estd a cargo de una Coordinadora o un
Coordinador, con las siguientes atribuciones:

1.

Establecer y ejecutar mecanismos que aseguren la
coordinacion entre los planes, programas y proyectos
presentados por los Delegados Estadales para la
consideracién del Ejecutive Nacional y la disponibilidad de
recursos financieros destinados a su ejecucién, en funcién
de un criterio de priorizacion técnico-politico.

Dirigir el seguimiento, la evaluacion de gestibn y el
impacto de los programas y proyectos presentados por los
Gobernadores de los Estados, Alcaldes y los drganos y
entes de la Administracin Plblica Nacional, Estadal y
Municipal para consideracién del Ejecutivo Nacional que
recibieren recursos para su ejecucion a través de la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrolle Integral (REDI).

Determinar e informar a la Oficina de Secretaria Ejecutiva,
los requerimientos de recursos financieros, para la
formulacion de proyectos presentados por los Delegados
Estadales.

Formular y poner en practica mecanismos para efectuar el
seguimiento y evaluacidn de los programas y proyectos
presentados por los Delegados Estadales, Gobernadores,
Alcaldes y drganos y entes de la Administracién Piblica
Nacional, Estadal vy Municipal financiados a través de la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI), asi como el impacto de dichos
proyectos a nivel local, estadal, regional y nacional.

. Controlar y evaluar €l proceso de disefio y definicién de

proyectos, de manera tal que aquellos que fueren
aprobados garanticen efectivamente la ejecucién de los
planes de inversidn de la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

. Crear y ejecutar mecanismos de control y seguimiento

aplicables a las instituciones financieras, drgancs y entes
que, de cualquier forma, apliquen recursos provenientes
de la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrolle Integral (REDI).

. Disefiar mecanismos para la concrecidn de la vigilancia,

supervision y control de la ejecucién por parte de los
Delegados Estadales, Gobernadores y Alcaldes, Ilos
érganos y entes de la Administracién Publica Nacional,
Estadal y Municipal a ser implementados por la Autoridad
Regional de las Regiones Estratégicas de Desarrolio
Integral (REDT).
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10.

11.

12.

Analizar y evaluar el impacto de las politicas ejecutadas

" por la Autoridad Regicnal de las Regiones Estratégicas de

Desarrolio Integral (REDI) y someter el resultado de sus
estudios.

Analizar y avaluar los planes, programas y proyectos de
investigacion, informacién y normativa en el Ambito
territorial de la Autoridad Regional de la Regidn Estratégica
de Desarrollo Integral (REDI).

Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

Certificar as copias de documentos originales que reposen
en sus archivos.

Las demas que se le atribuyan conforme a la legislacién
normas aplicables, siempre en observancia de las
relaciones jerdrquicas correspondientes y que le asigne la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrolio Integrat (REDI).

Oficina de Atencidn al
Pueblo Soberano

Articulo 18. las adividades relativas a la promodén de
mecanismos institucionales para la participacion popular y la
corresponsabilidad de la- gestién publica entre la Autoridad
Regional de las Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral

_(REDI) y los ciudadanos y ciudadanas, que esta a cargo de una

Coordinadora o un Coordinador, con las siguientes atribuciones:

1

Promover las relaciones entre el Ejecutive Nacional y las
comunidades organizadas, instancias del poder pooular,
organizaciones del poder popular, los consejcs -+
economia y contraloria comunal orientado a la actuacice
de los diferentes organismos nacionales, estadales vy
munidpales relacionadas con la naturaleza ¥ competencias
de [a Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarmollo Integral (REDI),

. Brindar informacién permanente de los ciudadanos sobre

los proyectos y actividades de la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI),
mediante aquelios materiales impresos, informdticos,

"audiovisuales u otros que sean accesibles a-fas condiciones

propias de la poblacién.

. Ofrecer informacidn completa, oportuna y veraz con

relacidn a los trémites administrativos y servicios que
presta la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas
de Desarrollo Integral (REDI),

. Implementar mecanismos que permitan la participacic :

ciudadana con relacidn ai disefic y simplificacion de los
trémites que se realicen ante la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

. Recibir y canalizar denuncias, sugerencias, quejas y

reclamos en tormo a los conflictos comunitarios, 2 fin de
velar por la solucién de conflictos y se establezcan los
correctivos del caso.

. Prestar servidos de recepcin, registro y entrega de

documentos y solictudes en general.
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7. Implementar un sistema de informacién centralizada,
automatizada, agil de facil acceso que apoye los servicios
de atencion al pUblico.

8. Informar a las comunidades organizadas, Instancias del
poder popular, organizaciones del poder popular, los
consejos de economia y contraloria comunal €l estado en
el que se encuentra su tramitacién, -asi como el plazo
dentro del cuat se le dard respuesta.

9. Promover alianzas Interorganicas con otros &rganos ©
entes en materia de simplificacién de aquellos tramites
administrativos transversales o correlacionadas.

10.Coordinar con la Oficina de Gestién Intema la elaboracién
e implementacion del Plan de Simplificacién de Tramites
Administrativos, de acuerdo con los lineamientos del
oérgano rector en la materia,

11.Elevar a la Auditoria Interna, las denuncias vinculadas con
a presunta ocurrencia de irregularidades adminisirativas, a
tenor de o dispuesto en la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Reptiblica y de! Sistema Nacional de Control
Fisca! o la Ley Contra la Corrupcién.

12.Brindar al personal el asesoramiento y capaditacién en
materia de participacion ciudadana y atencion al
ciudadanc.

13.Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencidn sea competencia de su cargo.

14, Certificar las copias de documentos originales que reposen
en sus archivos. .

15.Las demas que se le atribuyan conforme a la legisladién y
normas aplicables, siempre en observancia de las
relaciones jerarquicas correspondientes y que le asigne 1a
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

Seccién I1
NIVEL OPERATIVO

Delegaciones Estadales
;.rticulo 19. El Nivel Operativo lo conforman las Delegaciones
Estadales, a cargo cada una de ellas de un (01) Delegado ¢
Delegada Estadal, de libre nombramiento y remocin por parte
del Vicepresidente Ejecutivo.

Cada Delégado o Delegada estadal ejercerd sus funciones.

dentro del territorio de! estado que le ha sido asignade.

Atribuciones de las delégaciones estadales
Articulo 20. Corresponde a cada Delegacion Estadal:

1. Representar a la Autoridad Regional en el estado al cual
corresponda, bajo sus directrices e instrucciones.

2. La recepcién, andlisis y seleccion de los proyectos
presentados por Gobernadores y Alcaldes de la
circunscripcién a su cargo, a ser propuestos para su
gjecucion por parte de los drganos y entes de la
Administracion Pablica Nacional.

- : .
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3. Efectuar recomendaciones a la Autoridad Regional acerca
del orden de prioridad y caracter estratégico de los
proyectos y propuestas determinados en el estado en el

cual ejercen sus competencias.

4. Efectuar recomendaciones a la Autoridad Regional
referidas a la prioridad de financiamiento de las
actividades del Ejecutivo Nacional en 1a regién a su cargo,
tales como: ejecucion de obras, prestacidn de servicios,
organizacion comunitaria, formacidn sodiopolitica, apoyo
institucional y otros,

5. Planear, programar, organizar y dirigir los proyectos M. i
planes, asi como atender las solicitudes de tramites de los '
Gobernadores y Alcaldes que operen en ¢ada drgano
desconcentrado y los que se presten en forma subrogada
en la demarcacion de sy competencia, de conformidad con
lo sefialado en et Decreto de creacidn.

6. Llevar a cabo reuniones con los 6rganos desconcentrados
de la Autoridad Regional de ias Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI), e informar el cumplimiento de
los acuerdos que se originen a |a maxima autoridad.

7. Realizar las acciones tendentes a impulsar la integracion y
operacién de las comunidades organizadas, instancias del
poder popular, organizacicnes del poder popular, los
consejos de economfa y contraloria comunal bajo su
demarcacién, en términos de 12 normatividad aplicable,
cumpliendo con los criterios establecidos por la Autoridad
Regional de las Regiones Estratégicas de Desarrolin
Integral (REDI).

8. Ceordinar en e! dmbito de su competencia, las relaciones
los organismos naclonales, estadales, municipales y demas
entes publicos y privados, con competencia o actuacién
dentro de su &mbito territorial, conformidad con ios
acuerdos establecidos por la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

9. Proponer a la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrolio Integral (REDI) los estudios que
permitan implementar proyectos, programas y acciones de
modernizacidn y de simplificacién administrativa, para el
otorgamiento del financiamiento de las actividades del
Ejecutivo Nacional en la regién a su cargo.

10. Dar contestacién a solicitudes ¢ requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

11. Certificar las copias de documentos originales que repasen
en sus archivos.

12, Las demds que se le atribuyan conforme a la legisladidn y
normas apiicables, siempre en cbservancia de las
relaciones jerdrquicas correspondientes y que le asigne la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrolle Integral (REDI),

Régimen transitorio
Articulo 21, Hasta tanto sea implementada la estructura
establecida mediante la presente Resolucién, para el
funcionamiento de los érganos desconcentrados de acuerds af
ambito territorial de la Autorldad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), corresponderd a la
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Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de Desarrollo
Integral (REDI), autorizar el financiamiento de ios proyectes
sorﬁetidos a su consideracion, gestionando lo conducente ante
las instituciones financieras, érganos y entes de ejecucion, para
‘realizar la aplicacidn de recursos correspondientes.

La. - Auteridad Regional podrd disponer la implementacién
progresiva de la estructura prevista en la presente Resolucidn,
en finddn de las necesidades de funcionamienta’ del organo
desconcentrado, de acuerdo a la extension de su &mbito
territorial, atendiendo a un criterio de simplicidad v eficiencia
administrativa.

Disposicién Final
Articulo 22. La presente Resolucidn entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

On
j B8

Mrours da

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
NUMERO: 032 CARACAS, 20 DE JUNIO DE 2013

ANOS 203° y 154°

. Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto N°
9.041 publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela N° 40.126, de fecha 1t de marzo de 2013, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articule 239 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en el
articulo 48 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Publica, en el articulo 34 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de. la
Administracién Pdblica, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 2° del Reglamento Organico de la Vicepresidencia de la
Replblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.644 del 29 de marzo de 2011,

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en la ciudadana MARA CAROLINA
NDRIGUEZ BRICERO, titular de fa Cédula de Identidad N°
¥-12.150.782, en su cardcter de DIRECTORA GENERAL DE LA
DI_RECCIéN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FCEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, las atribuciones yla
firma de los actos y documentos que a continuacién se
mencionan:

PR AL

H.

Neladd

<

. Tramitar, controlar y registrar las ndminas y demas

instrumentos de pagos al personal que labora en la
Vicepresidenda de la Repdblica.

Emitir constancias de trabajo, certificacién de antecedentes ‘
de servicio y los actos referentes a los expedientes
disciplinarios de los trabajadores de la Vicepresidenda dc &
Replblica, de conformidad con lo establecido en €l
ordenamiento juridico vigente,

. Aprobacién de Pagos de Diferencias de Sueldo a

Funcionarias Plblicas y Funcionarios Pdblicos, ocasionados
como consecuencia del ejercicio de cargos de mayor
remuneracion.

+ Suscribir los contratos de trabajo, servicios personales y

honorarios profesionales que fueran necesarios, asi como ia
conformacion de horas extraordinadias de trabaje,
postulaciones de becas a los Funcionarios, empleados y
obreros adscritos a la Vicepresidencia de Ia Replblica, previa
aprobacién del Vicepresidente Ejecutivo mediante Punto de
Cuenta.

. Certificacién de las copias de fos documentos €rams

originales reposan en la Direccién General de Recursos
Humanos.

Los movimientos de personal, liquidaciones de prestaciones
sociales, fideicomisos e intereses, asi como los demds
beneficios sodoecondmicos de los funcionarios, empleados y
obreros de la Vicepresidencia de la Repiblica.

Las dcirculares y comunicaciones emanadas de la

Vicepresidenda de |la Replblica, relacionadas con Ia

administracion del personal a su servicio,

10.

11.

La correspondencia postal, telegréfica y radiotelegrafica, en
respuesta a solicitudes dirigidas por particulares a la
Vicepresidenda de la Republica, con relacidn a las
atribuciones propias de la Direccién General de Rectireas
Humanos.

Los actos de suspensién de cargos, con o sin goce de
sueldo, de los funcionarios piblicos de fa Vicepresidencia de
la Repliblica, asi como su debida notificacién,

La notificacién a los funcionarios piblicos y al personal tanto
obrero como contratado de la Vicepresidenca de la
Republica, de la aceptacién de renuncias, reducciones de
personal, jubilaciones vy pensicnes,  destitucicnes,
remociones, retiro, comisiones de servicio, traslados,
ascenso, permisos, despidos y resolucién de contratos,
previa aprobaddn de! Vicepresidente Ejecutivo mediante
Punto de Cuenta.

Representar a la Wtepresidencia de la Replblica ante e~ :
u drganos administrativos, o personas naturales o juridicas,
con ocasién y en gjercicio de las atribuciones propias
inherentes a la Direccién General de Recursos Huhanos.



