TOHUMCULUK KANUNU

Kanun No. 5553 Kabul Tarihi : 31/10/2006

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; bitkisel iiretimde verim ve kaliteyi yiikseltmek, tohumluklara kalite giivencesi
saglamak, tohumluk iiretim ve ticareti ile ilgili diizenlemeleri yapmak ve tohumculuk sektoriiniin yeniden yapilandirilmasi
ve gelistirilmesi icin gerekli olan diizenlemeleri gergeklestirmektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Kanun; tarla bitkileri, bag-bahge bitkileri, orman bitki tiirleri ve diger bitki tiirleri ¢ogaltim
materyaline ait cesitlerin ve genetik kaynaklarin kayit altina alinmasi, tohumluklarin iiretimi, sertifikasyonu, ticareti,
piyasa denetimi ve kurumsal yapilanmalar ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Tammlar

MADDE 3 - Bu Kanunda gegen;

a) Alt birlik: Faaliyet konularina gore bitki 1slahgilari, tohum sanayicileri ve iireticileri, fide iireticileri, fidan
tireticileri, tohum yetistiricileri, tohum dagiticilari, siis bitkileri iireticileri ve tohumculukla ilgili konularda istigal eden
gercek veya tiizel kisiler tarafindan olusturulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusunu,

b) Arastirma kurulusu: Bitki gesitlerinin 1slahi veya bulunmas: ve gelistirilmesi ile ilgili faaliyet gosteren,
nitelikleri ve ¢aliyma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenen kamu kurum ve kuruluslarini veya 6zel kuruluslari,

¢) Bakanlik: Tarim ve Koyisleri Bakanligini,

d) Birlik: Tiirkiye Tohumcular Birligini,

e) Cesit: Bir veya birden fazla genotipin birlesmesinden ortaya ¢ikan ve kendine has 6zelliklerle tanimlanan, sozii
edilen oOzelliklerden en az biriyle diger herhangi bir bitki grubundan ayrilan, degismeksizin ¢ogaltilmaya uygunlugu
bakimindan bir biitiin olan, botanik taksonomi i¢inde yer alan genetik yapiy1,

f) Cesit listesi: Kayit altina alinan ve ticareti yapilan ¢esitlerin yayimlandig: listeyi,

g) Durulmusluk: Cesidin, tekrarlanan iiretimlerden sonra veya belirli cogaltim donemleri sonunda ilgili 6zellikleri
degismeksizin ayn1 kalmasini,

h) Farklilik: Bir ¢esidin, miiracaatinin yapildig tarihte herkesce bilinen cesitlerden, tescile esas 6zelliklerden, en az
bir tanesi bakimindan farklilik gostermesini,

1) Genetik kaynak: Bitki 1slahgilar1 ve bilim adamlarinin ihtiyaci olan genlerin saglandigi, bitki yapilarinda genetik
farklilik ve farkli 6zellikler iceren potansiyel populasyon, bir iilkede veya bir bolgede dogal olarak bulunan bitkilerin
yabani tiirleri ve bunlarin gecis formlari, yerel cesitler, 6zel amaglarla gelistirilmis cesitler ve bazi 6nemli karakterlere
sahip 1slah materyallerini,

i) Islah: Elde bulunan cesitlerin korunmasint ve devamliligini saglama, bunlarin tizerinde ¢alisarak 6zelliklerini
daha da iyilestirme, genetik kaynak ve stoklardan yararlanarak cesit veya cesitler elde etme amaciyla yapilan ¢aligmalari,

j) Islahci: Bir ¢esidi 1slah eden ya da bulan ve gelistiren gergek veya tiizel kisileri,

k) Kiitiik: Bu Kanun kapsaminda kayit altina alinan cesitlerin ve genetik kaynaklar kapsamina giren materyallerin
kayitl oldugu sicilleri,

1) Ozel iiretim alanlart: Tohumluk iiretimi yapilmas1 amactyla, siirlari Bakanlik tarafindan belirlenen alanlari,

m) Standart tohumluk: Kayit altina alinan gesitlere ait ve Bakanlik tarafindan belirlenen bitki tiirlerinde, sadece
laboratuvar kontrolleriyle ticarete arz edilen tohum veya ¢ogaltim materyalini,

n) Tavsiye listesi: Kayit altina alinan cesitlerin, yetistirilmelerinin uygun oldugu bolgelerin belirlendigi listeyi,

0) Tescil: Yurt icinde veya yurt disinda 1slah edilen veya bulunan ve gelistirilen bitki ¢esitlerinin farkli, yeknesak
ve durulmus oldugunun ve/veya biyolojik ve teknolojik 6zellikleri ile hastalik ve zararlilara dayanikliliginin ve tarimsal
degerlerinin tespit edilerek kiitiige kaydedilmesini,

p) Tohumculuk sektorii: Bitki cesitlerini 1slah eden, tohumluklar iireten, yetistiren, isleyen, satan, dagitan, satiga
veya dagitima arz eden, ithal veya ihra¢ eden ya da tohumculuk ile ilgili diger faaliyetlerde bulunan kamu kurum ve
kuruluslar1 veya 6zel kuruluslar ile bu kuruluslarin olusturdugu birlik veya derneklerden miitesekkil yapiyi,

r) Tohumluk: Bitkilerin ¢ogaltimu i¢in kullanilan tohum, yumru, fide, fidan, celik gibi generatif ve vegetatif bitki
kisimlarini,

s) Tohumluk kontrolorii: Tohumluk sertifikasyonuna iliskin kontrolleri yapan, numune alan ve piyasa
denetimlerini yaparak bu konularda belge diizenleyen kamu gorevlilerini veya 6zel kisileri,

t) Tohumluk kontrolii: Fiziksel ve biyolojik durumlar: tespit edilen tohumluklarin, standartlara uygunlugunun
kontrol edilmesini,

u) Tohumluk sertifikasyonu: Tohumluklarin tarla ve laboratuvar kontrolleri sonucunda genetik, fiziksel, biyolojik
ve saglikla ilgili degerlerinin standartlara uygunlugunun tespit edilmesi ve bunun belgelendirilmesi islemini,

i) Tohumluk sinifi: Tohumluklarin iiretilmesinde takip edilen dol siras1 veya generasyonunu,

v) Tohumluk standardi: Tohumlugun fiziksel ve biyolojik niteliklerini belirleyen kalite 6l¢iilerini,

y) Uretim izni: Yurt i¢inde veya yurt diginda 1slah edilen veya bulunan ve gelistirilen bitki gesitlerinin biyolojik ve
teknolojik ozellikleri ile hastalik ve zararlilara dayanikliliginin ve tarimsal ozelliklerinin tespit edilerek, cesit tescil
edilinceye kadar verilen siireli izni,

z) Yeknesaklik: Cesidin cogaltimi esnasinda, ¢cogaltma metoduna bagli olarak beklenen varyasyonun digindaki
diger ozellikler yoniinden bir 6rneklik gostermesini veya yeterince homojen olmasini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Tohumluklarin Kaydi, Uretimi, Sertifikasyonu, Ticareti ve Piyasa Denetimi

Kayit altina alma

MADDE 4 - Bitki ¢esitlerinin tescili, iiretim izni ve standart tohumluk c¢esit kaydi ile genetik kaynaklarin kiitige
kaydedilmesi Bakanlik tarafindan yapilir.

Islah edilmis cesitler farklilik, yeknesaklik ve durulmusluk ve/veya biyolojik, teknolojik 6zellikleri ile tarimsal
degerleri belirlenmek suretiyle; genetik kaynaklar ise morfolojik ve/veya molekiiler karakterizasyonu yapilarak kayit altina
alinir. Sus bitkileri ile ¢icek tohumlarinda kayit sart1 aranmaz.

Tarimsal bitki tiirlerine ait ¢esitlerin; kayit altina alinmasi, kiitiikte kalis siiresi, kayit altina almanin yenilenmesi,
kiitiikten silinmesi, devamliligin saglanmasi, katalog olusturulmast ile ilgili hususlar yonetmelikle belirlenir.

Ayrica tescil, iiretim izni ve standart tohumluk cesit kayd: ile ilgili usul ve esaslar bitki gruplarina gore
yonetmelikle diizenlenir.

Tohumluk iiretimi

MADDE 5 - Bakanlik tarafindan, bitkisel ve tarimsal 6zellikleri belirlenerek sadece kayit altina alinan gesitlere ait
tohumluklarin iretimine izin verilir.

Tohumluklarin yetistirilecegi ¢zel iiretim alanlarinin 6zellikleri ile sinirlar: igerisinde tohumluk iiretimi yapan ve
bitkisel iiriin yetistiren gercek veya tiizel kisilerin uymasi gereken hususlar yonetmelikle belirlenir.

Ozel iiretim alanlarinin sinirlari icerisinde, Bakanlikga izin verilmeyen tohumluk veya bitkisel iiriin yetistirilemez.

Tohumculuk sektorii, yurt i¢inde yatirim yapmak kaydiyla, Avrupa Birligi standartlarinda ve uluslararasi rekabete
uygun bir sekilde gelismesi amaciyla Bakanlik¢a belirlenecek tesvik ve desteklerden yararlandirilir. Destekleme usul ve
esaslar1, Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak teblig ile diizenlenir.

Tohumluk sertifikasyonu

MADDE 6 - Yurt i¢inde iiretilen, 4 iincii maddeye gore tescil edilen veya iiretim izni verilen ¢esitlerden, tohumluk
smiflaria gore yetistirilen ve iiretilen tohumluklar, sertifikasyon islemine tabi tutulur.

Tarla ve laboratuvar kontrolleri yapilarak, tohumluk standartlarina uygun olarak sertifikalandirilan tohumluklar,
usuliine gore ambalajlanarak etiketlenir.

Tohumluk sertifikasyon esaslar1 ile ambalajlama ve etiketlemede uyulacak hususlar, bitki gruplarna gore
yonetmelikle belirlenir.

Tohumluk ticareti

MADDE 7 - Yurt icinde sadece kayit altina alinmus cesitlere ait tohumluklarin ticaretine izin verilir.

Bu tohumluklar, Bakanlik tarafindan belirlenmis nitelik ve standartlara uygun, sertifikali veya kiitiige kaydedilmek
tizere kabul edilmis veya standart tohumluk olarak ambalajli ve etiketli olarak ticarete arz edilir.

Tohumluklarm ithal edilmesi ve ihract Bakanligin iznine tabidir. ithal edilecek tohumluklarda yurt ici standartlara
uygun olma sart1 aranir. Tohumluk ithalat1 ve ihracatina iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak Bakanlikca belirlenir.

Piyasa denetimi

MADDE 8 - Tohumluklar: yetistiren, isleyen ve satisa hazirlayan, dagitan ve satan gercek veya tiizel Kisiler,
Bakanlik tarafindan yetkilendirilir ve denetlenir. Yetkilendirme ve denetim ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Ticarete arz edilen tohumluklarin standartlara uygunlugu ile etiket ve ambalaj bilgilerinin dogrulugu Bakanlik¢a
denetlenir.

UCUNCU BOLUM
Ucret, ilan, Tazminat ve Ceza Hiikiimleri

Ucret

MADDE 9 - Sunulan hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda, asagida belirtilen iicretler alinir:

a) Bagvuru inceleme iicreti.

b) Tescil ticreti.

¢) Uretim izni iicreti.

d) Standart tohumluk kayit ticreti.

e) Genetik kaynaklar kayit iicreti.

f) Sertifikasyon hizmetleri ticreti:

1. Tarla kontrolleri ticreti.

2. Laboratuvar kontrolleri ticreti.

3. Belgelendirme iicreti.

4. Etiket iicreti.

g) Yayin iicretleri.

h) Diger iicretler.

Bu iicretler, her yil ocak ayinda Bakanhk tarafindan belirlenerek ilan edilir. Ucretler ile ilgili usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

ilan

MADDE 10 - 4 iincii madde hiikiimlerine gore kayit altina alinan ¢esitler ile tavsiye listesinde yer alan gesitler,
Bakanlikga siireli olarak ¢ikarilacak biiltende ilan edilir.

Biiltende; kiitiikten silinen veya tavsiye listesinden c¢ikarilan cesitler ile tohumculukla ilgili diizenlemeler
hakkindaki bilgiler yayimlanir. Biiltende ayrica yer alacak hususlar, Bakanlik tarafindan belirlenir.

Tazminat



MADDE 11 - Fiillerinin ayrica sug¢ sayilma hali sakli kalmak iizere, zarara neden olan kusurlu tohumlugu iireten,
satan, dagitan, ithal eden veya baska sekilde piyasaya siiren gergek veya tiizel kisiler, meydana gelen zarar1 miiteselsilen
tazmin etmekle yiikiimliidiir. Bunlar zarari, kusurlar1 oraninda birbirlerine riicu edebilirler.

Dava, zarara ugrayanin zarara ugradiginin tespit edilmesinden itibaren alt1 ay i¢inde, her hilde zararin meydana
gelmesinden itibaren iki yil icinde agilabilir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 12 - 4 iincii madde geregince kayit altina alinan cesitlere ait tohumluklari;

a) Sertifikasyon islemine tabi tutulmadan ve standart tohumluk sartlarina uygun olarak kontrol edilip tohumluk
analiz raporu alinmadan,

b) Bakanlikca belirlenmis asgari tohumluk standardinin altina diisiiriilmiis olarak veya tagsis edilerek,

¢) Yonetmelige uygun sekilde ambalajlamadan veya etiketlemeden ya da taklit ambalajlar veya taklit etiketlerle
isim ve marka taklidi yaparak veya isim ve marka disinda da olsa iltibasa mahal verecek sekilde ibareler kullanarak,

d) Yonetmeligine uygun hazirlandigi ve ilaglandigi bilindigi halde, amaci disinda yemlik veya yemeklik olarak,

e) Sertifika islemine tabi tutulmadig1 veya kontrol edilmedigi hélde, sertifikalandirilmis veya kontrol edilmis gibi
gostererek,

f) Cesidin kayit altina alinmasinda belirlenen niteliklere uygun olmayacak sekilde yaniltici tamitim ve reklam
yaparak,

Satanlar, dagitanlar, satisa ve dagitima arz edenler veya sahsi ihtiyacindan fazlasim ticarete konu olacak kadar
elinde bulunduranlara onbin Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Fiilin tekrar1 halinde bes y1l siireyle faaliyetten men
edilir. Bu tohumluklara Bakanlik tarafindan el konulur ve bu tohumluklarin miisaderesine sulh ceza mahkemesince karar
verilir. Miisadere edilen tohumluklarin imha edilmesine karar verildigi takdirde, imha islemi masraflar1 bu fiilleri
isleyenlere ait olmak iizere, Bakanlik tarafindan gerceklestirilir.

Bakanliktan yetki almadan tohumluk yetistiren, isleyen, satisa hazirlayan, dagitan veya satan kisi veya kuruluslara,
onbin Yeni Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir. Fiilin tekrar1 halinde para cezasi iki kat olarak uygulanir. Bu tohumluklara
Bakanlik tarafindan el konulur ve bu tohumluklarin miisaderesine sulh ceza mahkemesince karar verilir. Miisadere edilen
tohumluklarin imha edilmesine karar verildigi takdirde, imha islemi masraflar1 bu fiilleri isleyenlere ait olmak tizere,
Bakanlik tarafindan gerceklestirilir.

Bakanlik¢a gerekli izni verilmeyen ve kontrolleri yapilmayan tohumluklari, ithal ve ihrac edenler ile ithal ve ihrag
islemlerinde gercege aykiri bilgi ve belge verenler veya belgeler tizerinde tahrifat yaptiklar: tespit edilenlere, yirmibesbin
Yeni Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir. Fiilin tekrar1 halinde bes yil siireyle faaliyetten men edilir. Bu tohumluklara
Bakanlik tarafindan el konulur ve bu tohumluklarin miisaderesine sulh ceza mahkemesince karar verilir. Miisadere edilen
tohumluklarin imha edilmesine karar verildigi takdirde, imha islemi masraflari bu fiilleri isleyenlere ait olmak iizere,
Bakanlik tarafindan gerceklestirilir.

Bakanlik¢a belirlenen tohumluk 6zel iiretim alanlart sinirlari igerisinde kurallara uymadan tohumluk veya bitkisel
tiriin yetistiren kisilere ticbin Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu ekilisler, masraflar1 tiretimi yapanlara ait olmak
tizere, Bakanlik¢a soktiiriiliir ve gerektiginde imha edilir.

Bu maddede belirtilen idarl para cezalari, o yerin en bilyiik miilki amiri tarafindan verilir. Verilen idari para
cezalarina dair kararlar ilgililere, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu
cezalara kars1 teblig tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece
verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz iizerine verilen karar kesindir. itiraz, zaruret gériilmeyen hallerde
evrak iizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir. Bu Kanuna gore verilen idarf para cezalari, 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Hiikmiin ildm

MADDE 13 - Tohumluklarin miisaderesine iliskin dava sonucunda hakli ¢ikan tarafin menfaatinin veya hakli bir
sebebin bulunmasi hélinde, masraflar1 karsi tarafa ait olmak iizere, kesinlesmis kararin giinlik gazete veya benzeri
vasitalarla tamamen veya 6zet olarak ilan edilmesini talep etme hakki vardir. Tlanin sekli ve kapsamn ile ceza veya tazminat
bedeli ile orantili olarak tayin edilecek ilan bedeli kararda belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Istisna ve Yetki Devri

istisna

MADDE 14 - fhracat amaciyla ithal edilip iiretilen bitkisel iiriin veya tohumluklarda kayit altina alinma sart:
aranmaz. Bu madde kapsamindaki bitkisel iiriinlerin ticareti Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore diizenlenir.
Ayrica, ticarete konu olmamak ve sahsi ihtiya¢c miktar: ile sinirli kalmak kaydiyla, ¢iftgiler arasinda yapilacak tohumluk
miibadeleleri ile deneme ve denetim amacryla kullanilan ve miktarlar1 Bakanlik¢a belirlenen tohumluklar, bu Kanun
hiikiimlerinden miistesnadr.

Yetki devri

MADDE 15 - Bakanlik, gerekli gordiigii hallerde, 5 inci, 6 nci1, 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen yetkilerini,
kismen veya tamamen Birlige, kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya iiniversitelere; sartlari
belirlenmek kaydiyla, siireli veya siiresiz olarak devredebilir.

Yetkiyi alanin, belirlenen sartlara uymamas: halinde, devredilen yetkiler Bakanlik¢a geri alinir. Yetki devredilen
kisilerin, kasti olarak resmi kontrollerdeki kurallar: ihlal ettigi belirlendiginde, ilgili tohumluklarin belirlenen standartlar
karsiladig1 durumlar haricinde, bunlarin diizenledikleri sertifikalar hiikiimstiz kilinir.

Belirli bir siireyle devredilen yetkiler siire bitiminde Bakanlik¢a geri alinabilir veya belirlenen sartlarla yeniden
devredilebilir.

Yetki devrinin sartlari, yetki devredilecek Birlik, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisileri ve



tiniversitelerle ilgili teknik ve fiziki sartlara iliskin usul ve esaslar ile yetki devrinin geri alinmasinda uygulanacak hususlar
yonetmelikle belirlenir.

BESINCIi BOLUM
Alt Birlikler ve Tiirkiye Tohumcular Birligi

Alt birliklerin kurulusu

MADDE 16 - Alt birlikler, tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi ile sektorde faaliyet gosteren gergek veya tiizel
kisiler arasinda mesleki dayanisma saglayarak mesleki faaliyetleri kolaylastirmak, tohumculuk faaliyetinde bulunanlarin
ekonomik ve sosyal haklarinin korunmasini saglamak ve mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla bitki
1slahgilari, tohum sanayicileri ve iireticileri, fide iireticileri, fidan iireticileri, tohum yetistiricileri, tohum dagiticilari, siis
bitkileri iireticileri ve tohumculukla ilgili diger konularla istigal eden en az yedi gergek veya tiizel kisi tarafindan faaliyet
konularma gore kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Alt birlik, kurulus ve ¢alisma esaslarini belirleyen tiiziik ile Bakanliga bagvurur. Tiiziikte ve kurucularin hukuki
durumlarinda mevzuata aykirilik ve noksanlik yoksa, alt birligin kurulusu Bakanlik¢a onaylanir ve durum alt birlige en geg
onbes giin i¢inde bildirilir. Alt birlik tiiziigt, alt birlige yapilan yazili bildirimden sonra onbes giin i¢inde yerel bir gazetede
ilan edilir. Alt birlik, tiiziigiintin ilan edildigi giinii izleyen ii¢ ay igerisinde, ilk genel kurulunu toplamak ve organlarini
olusturmak zorundadir. Tiiziik degisikligi kurulus islemlerine tabidir.

Kurulus bildirisinde, birlik tiiztigiinde ve kurucularin hukuki durumlarinda mevzuata aykirilik veya noksanlik
tespit edildigi takdirde, bunlarin giderilmesi gecici yonetim kurulundan yazi ile istenir. Bu yazinin tebliginden itibaren otuz
giin iginde belirtilen noksanliklar tamamlanmaz veya mevzuata aykirilik giderilmez ise Bakanligin ihbari iizerine
Cumbhuriyet Savcilifi, birligin feshi i¢in yetkili mahkemeye bagvurur. Cumhuriyet Savciligi birligin faaliyetlerinin
durdurulmasini da isteyebilir.

Ayni konuda faaliyet gosteren birden fazla alt birlik kurulamaz. Tohumculukla istigal eden gercek veya tiizel
kisiler faaliyet konularina gore birden fazla alt birlige iiye olabilirler; ancak, ayn1 anda birden fazla yonetim kurulunda
gorev alamazlar. Alt birliklerin faaliyet konulari ile ilgili caliyma merkezleri Bakanlikga tespit edilir.

Uyelik

MADDE 17 - Tohumculukla ilgili faaliyette bulunan gergek veya tiizel kisiler, faaliyet konular ile ilgili alt birlige
iiye olmak zorundadir. Uyelik ile ilgili usul ve esaslar alt birligin tiziigiinde belirlenir.

Gergek veya tiizel kisi alt birlik tiyeleri, alt birlige giris sirasinda giris aidat1 ve her yil i¢in yillik aidat 6demekle
yitkiimliidiir. Giris aidat1 ile yillik aidat, onalt1 yasindan biiytikler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin yiizde
onundan az, dort katindan fazla olamaz. Giris aidatimin alindig1 yil i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Siiresinde 6denmeyen
aidatlar alt birlik¢e kanunti faizi ile tahsil edilir.

Alt birligin gorevleri

MADDE 18 — Alt birligin gorevleri sunlardir:

a) Uyeleri arasinda iletisim ve dayamigma saglamak.

b) Uyelerinin ve tohumculuk sektériinde faaliyet gosteren kisilerin, mesleki bilgi ve gorgiilerini gelistirmek iizere
konferans, panel, kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinde bulunmak, kitap ve siireli yayinlar hazirlamak veya
hazirlatmak.

c¢) Faaliyet gosterdikleri tohumculuk alt sektoriiniin gelistirilmesi i¢in konularr ile ilgili yatirim yapmak, inceleme
ve arastirma yapmak veya yaptirmak ve raporlar diizenlemek.

d) Tohumculuk sektoriiyle ilgili kararlarin olusmasina yardim etmek iizere Oneriler ve raporlar hazirlamak ve
bunlar1 Birlige sunmak.

e) Birlige iiye olarak iilke tohumculugunun gelismesine katki saglamak.

f) Mevzuatla verilecek gorevleri yerine getirmek.

Alt birlik organlar:

MADDE 19 — Alt birligin organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulundan olusur.

Alt birlik genel kurulu

MADDE 20 - Alt birlik genel kurulu, alt birlik iiyelerinden olusur. Yilda bir defadan az olmamak iizere ve
yonetim kurulunun cagrisi lizerine iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Yonetim kurulunun veya denetim
kurulunun Karar1 yahut genel kurul iiyelerinin beste birinin yazili istemi iizerine olaganiistii toplantiya cagrilir. Tk
toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi;
yonetim, denetim ve disiplin kurullar1 asil tiyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz. Bu toplantida da gerekli cogunluk
saglanamazsa alt birlik feshedilmis sayilir. Toplantilarda kararlar, hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Alt birlikler, iki yillik bir donem i¢in Birlik genel kurul toplantilarina katilmak iizere, on asil ve on yedek temsilci
secer. Genel kurulun toplantiya cagrilmasi, toplanma ve Birlik genel kurulu temsilcilerinin belirlenmesi ile ilgili usul ve
esaslar alt birligin tiiziigiinde belirlenir.

Alt birlik genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Alt birlik organlarini segmek.

b) Uyelik sartlari, iiyelikten ¢rkma ve ¢ikarilma konusunda karar vermek.

¢) Giris aidat1 ve yillik aidati belirlemek.

d) Meslekleri ile ilgili tohumculuk alt sektoriiniin gelistirilmesi igin temel ilkeleri belirlemek.

e) Yonetim kurulu ve denetim kurulu raporlarini goriismek ve ibra edilip edilmemesine karar vermek.

f) Yonetim kurulunca hazirlanan biitceyi goriismek ve onaylamak.

g) Alt birligin ¢calismalar1 ve yonetilmesi ile ilgili genel ilkeleri belirlemek.

h) Alt birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar izerinde her tiirlii ayni hak tesis
etmek konusunda yonetim kuruluna yetki vermek.



1) Birlik genel kurulu ve hakem kuruluna temsilci segmek.

i) Tohumculuk faaliyetleri ile ilgili tesis, laboratuvar, isletme, egitim merkezi kurulmasi ve bu yerlerin alet,
ekipman ve diger ihtiyaglarinin giderilmesi konusunda yonetim kuruluna yetki vermek.

j) Genel kurul toplant1 kararlarinin birer suretini Birlige gondermek.

k) Tohumculuk sektoriiniin giincel konularini goriigmek.

Alt birlik yonetim kurulu

MADDE 21 - Alt birlik yonetim kurulu iki yillik bir donem i¢in genel kurul iiyeleri arasindan secilen en az bes
asil ve ayni sayida yedek iiyeden olusur. Yonetim kurulu asil iiyeleri, ilk toplantilarinda yonetim kurulunun verecegi
gorevleri yiiriitmek iizere gizli oyla, kendi aralarindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir sayman iiye secerler.
Yonetim kurulunun verecegi gorevler ile alt birligin islerini yiiriitmek iizere bir genel sekreter tayin edilir. Genel sekreterin
nitelikleri ile gorevleri, alt birlik tiiziigiinde belirlenir.

Yonetim kurulu baskani; yonetim kuruluna baskanlik ve alt birligi temsil eder. Alt birligin mali islerinden ve bu
konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan sayman iiye ile birlikte, diger defterler ve yazigmalarla ilgili olarak da
genel sekreterle birlikte sorumludur. Bagkanin yoklugunda kendisine baskan yardimcisi vekalet eder. Ust iiste iki donem
baskanlik yapanlar aradan iki se¢cim donemi ge¢medikce ayni goreve yeniden segilemezler.

Yonetim kurulu ayda bir defadan az olmamak iizere bagkanin ¢agrisi ile salt cogunlukla toplanir. Katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alinir; esitlik halinde karari, baskanin oyu belirler.

Yonetim kurulu toplantilarina iliskin usul ve esaslar, alt birlik tiiziigii ile belirlenir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel kurul giindemini hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

b) Alt birligin donem bilangosunu, faaliyet raporunu ve tahmini biitgesini hazirlayip genel kurula sunmak.

c) Genel kurul kararlarint uygulamak.

d) Uyeler arasinda iletisim ve dayanigmay: saglamak.

e) Uyelerin ve tohumculuk sektoriinde faaliyet gosteren kisilerin mesleki bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi ve
gelistirilmesi i¢in konferans, seminer, kurs, sempozyum ve benzeri egitim islerini diizenlemek.

f) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak, sektorle ilgili inceleme ve arastirma
yapmak veya yaptirmak.

g) Uyeler hakkinda disiplin cezasim gerektiren veya sug teskil eden fiillerin varligi halinde, disiplin kurulunu
goreve ¢agirmak.

h) Alt birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tiirlii ayni hak tesis
etmek.

1) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

Alt birlik denetim kurulu

MADDE 22 - Denetim kurulu, genel kurul tarafindan iki yillik bir dénem igin alt birlik iiyeleri arasindan secilen
tic asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Denetim kurulu yilda en az iki defa toplanir ve iiyeler ilk toplantilarinda kendi
aralarindan gizli oyla bir bagkan secerler.

Denetim kurulunun toplanma usul ve esaslar1 alt birlik tiiziigii ile belirlenir.

Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Alt birligin tiim hesap ve islemlerini incelemek.

b) Hesap ve islemlerde gordiigii aksakliklar1 en gec onbes giin icinde yonetim kuruluna sunmak.

c) Iki y1llik denetim sonuglarimi bir rapor hilinde genel kurula sunmak.

d) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Alt birlik disiplin kurulu

MADDE 23 - Disiplin kurulu, genel kurulca iki yillik bir donem igin alt birlik {iyeleri arasindan segilen ii¢ asil ve
tic yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulu, yonetim kurulunun ¢agrisiyla toplanir. Disiplin kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda
gizli oyla kendi aralarindan bir bagkan ve bir de raportor segerler.

Toplanma ve disiplinle ilgili usul ve esaslar alt birlik tiiziigi ile belirlenir.

Disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina dair karari iizerine inceleme yaparak disiplinle ilgili
kararlar1 uygulamak ve cezalar1 vermek.

b) Yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

Alt birlik gelir ve giderleri

MADDE 24 — Alt birliklerin gelirleri sunlardir:

a) Giris aidat1 ve yillik aidat.

b) Uyelerin tohumculukla ilgili iiriin, mal ve hizmet satiglaridan binde ii¢ oraminda kesilecek komisyon.

¢) Yatirim, ortaklik ve isletme gelirleri ile laboratuvar ve benzeri tesis gelirleri.

d) Fuar, organizasyon, reklam, tanitim ve yayincilik gelirleri.

e) Isim hakki, logo, tohumluk etiketi, sdzlesme iicretleri, hakemlik, arabuluculuk, danigmanlik, egitim ve toplanti
gelirleri.

f) Tasinir ve taginmaz mallardan elde edilen gelirler.

g) Alt birlik yetkisinde bulunan islemlerle ilgili izin, yetki belgesi ve tasdik iicretleri.

h) Faaliyet konulari ile ilgili diger gelirler.

Alt birligin giderleri, bu Kanun kapsaminda verilen gorevler ile kurulus amaclari ¢cergevesinde yiiriitiillen gorevlerin
ifasina yonelik faaliyetlerle ilgili giderlerdir.

Fesih

MADDE 25 - Alt birlik genel kurulu, genel kurula katilma hakkina sahip tiim iiyelerin ti¢te iki cogunlugu ile fesih



Kkarar1 alabilir. ik toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantida yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiye
sayisinin iki katindan az olmamak {iizere katilan iiyelerle toplanti yapilabilir. Bu durumda fesih karari, toplantiya
katilanlarin iicte iki cogunluguyla alinir. Fesihle ilgili usul ve esaslar alt birlik tiiziigii ile belirlenir.

Tiirkiye Tohumcular Birligi

MADDE 26 - Tiirkiye Tohumcular Birligi; alt birlikler arasindaki isbirligi ve dayanismayi temin etmek,
tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi ile sektorde faaliyet gosterenler arasinda mesleki dayanisma saglamak ve mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla alt birliklerce kurulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek {ist
kurulusudur. Birligin kurulusundan sonra alt birlikler, Birlige tiye olmak zorundadir.

Birligin gorevleri

MADDE 27 - Birlik, iilkenin tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesini saglamak amaciyla asagida belirlenen
gorevleri yapar:

a) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi ve tohumculuk politikalarinin olusturulmasina yardimci olmak igin
Bakanliga onerilerde bulunmak.

b) Ulkede ticareti yapilan tohumluklarin kalite giivencesinin saglanmasi igin sistem olusturmak.

¢) Tohumculuk konusunda hazirlanan diizenlemelere iligkin goriis bildirmek.

d) Uyeleriyle, kamu kurum ve kuruluslari ve diger mesleki kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak.

e) Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, taraflarin talebi iizerine arabuluculuk yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi meslek orgiitleri ile teknik isbirligi yapmak ve gerektiginde bu orgiitlere iiye olmak.

g) Tohumculuk sektériinde arastirici ve 1slahgilara burs, hibe ve destek saglayarak teknik kadrolarin olusmasini
saglamak.

h) Uyelerinin ve tohumculuk sektoriinde faaliyet gosterenlerin uymalari gereken mesleki etik kurallarim
belirlemek.

1) Tohumluk iiretim s6zlesmeleri diizenlemek ve uygulanmasini izlemek.

i) Tohumculuk sektorii ile ilgili yatirim yapmak, menkul ve gayrimenkul almak, satmak, rehnetmek, 6diing para
almak, kurulus amagclar1 dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

j) Bakanlik¢a bu Kanun kapsaminda verilecek diger is ve islemleri yapmak.

k) Mevzuatla verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Birligin organlari

MADDE 28 - Birligin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Hakem
Kuruludur.

Birlik Genel Kurulu ve gorevleri

MADDE 29 - Birlik Genel Kurulu, alt birliklerin kendi iiyeleri arasindan iki yil igin sececekleri temsilcilerden
olusur. Temsilcilerin alt birliklerden ¢ikmasi, ¢ikarilmasi, oliimi, istifast hallerinde yerlerine yedek temsilciler Genel
Kurula katilirlar. Temsilcilerin Genel Kurula katilma masraflari, temsil ettikleri alt birlik tarafindan karsilanir.

Genel Kurul, yilda bir defadan az olmamak iizere yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine toplanir. Y6netim kurulunun
veya denetim kurulunun karari yahut genel kurul iiyelerinin beste birinin yazili istemi iizerine olaganiistii toplantiya
cagrilir. Tk toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan
temsilci sayisi; yonetim, denetim ve disiplin kurullar1 asil iiyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz. Genel Kurul,
temsilci tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantilarda kararlar, hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve toplantilarla ilgili usul ve esaslar Birlik Tiiziigiinde belirlenir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Alt birlikler arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelisimi icin gerekli tedbir ve kararlart almak.

b) Tohumculuk alt sektoriiniin gelistirilmesi i¢in temel ilkeleri belirlemek.

c) Birlik organlarini segmek.

d) Birligin ¢alismalar1 ve yonetilmesi ile ilgili genel ilkeleri belirlemek.

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek ve onaylamak.

f) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini gériigmek ve ibra edilip edilmemesine karar vermek.

g) Alt birliklerce hazirlanan genel diizenlemeleri onaylamak.

h) Gerekli gordiigii hallerde komisyonlar kurmak.

1) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak tesis
etmek konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

i) Tohumculuk faaliyetleri ile ilgili tesis, laboratuvar, isletme, egitim merkezi kurulmasi ve bu yerlerin alet,
ekipman ve diger ihtiyaglarinin giderilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

j) Tohumculuk sektoriiniin giincel konularint goriismek.

k) Alt birligin gelirlerinden Birlik i¢in ayrilacak katki payini belirlemek.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birlik Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 30 - Birlik Yonetim Kurulu, iki yillik bir donem i¢in temsilciler arasindan Birlik Genel Kurulunca her alt
birlikten en az bir temsilci olmak iizere secilen asgarl bes asil ve aymi sayida yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler ilk
toplantilarinda, Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri yiiriitmek iizere gizli oyla, kendi aralarindan bir Baskan, bir
BagkanYardimcis1 ve bir Sayman segerler. Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Birligin de bagkamidir. Yo6netim
Kurulunun verecegi gorevler ile Birligin islerini yiiriitmek iizere bir Genel Sekreter tayin edilir. Genel Sekreterin nitelikleri
ile gorevleri, Birlik Tuzuigiinde belirlenir.

Yonetim Kurulu Baskani; Yonetim Kuruluna bagkanlik ve Birligi temsil eder. Birligin mali iglerinden ve bu konu
ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Sayman iiye ile birlikte; diger defterler ve yazismalarla ilgili olarak da Genel
Sekreterle birlikte sorumludur. Bagkanin yoklugunda kendisine Bagkan Yardimcisi vekalet eder. Ust iiste iki donem



Bagskanlik yapanlar aradan iki se¢cim donemi gegmedikge ayni goreve yeniden secilemezler.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak iizere Baskamin cagrisi iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Esitlik halinde karari, Baskanin oyu belirler.

Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin usul ve esaslar Birlik Tuziigii ile belirlenir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢cagirmak.

b) Birligin donem bilangosunu, faaliyet raporunu ve tahmini biitcesini hazirlayip Genel Kurula sunmak.

c) Genel Kurul kararlarin1 uygulamak.

d) Alt birlikler arasinda iletisim ve dayanismay1 saglamak.

e) Uyelerin ve tohumculuk sektoriinde faaliyet gosteren kisilerin mesleki bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi ve
gelistirilmesi i¢in konferans, seminer, kurs, sempozyum ve benzeri egitim islerini diizenlemek.

f) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, sektorle ilgili inceleme ve arastirma
yapmak veya yaptirmak.

) Uyeler hakkinda disiplin cezasim gerektiren veya sug teskil eden fiillerin varligi halinde, Disiplin Kurulunu
goreve ¢agirmak

h) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak tesis
etmek.

1) Alt birliklerin aidatlarim siiresi i¢inde yatirmalarini saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri yapmak.

i) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

Birlik Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 31 - Birlik Denetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir dénem i¢in temsilciler arasindan
secilen iki asil ve iki yedek iiye ile Bakanlik tarafindan belirlenen bir asil ve bir yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu
yilda en az iki defa toplanir, {iyeler ilk toplantilarinda, kendi aralarindan gizli oyla bir baskan
secerler.

Denetim Kurulunun toplanma usul ve esaslar1 Birlik Tiiziigii ile belirlenir.

Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birligin tiim hesap ve islemlerini incelemek.

b) Hesap ve islemlerde gordiigii aksakliklari, en ge¢ onbes giin i¢inde Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Iki y1llik denetim sonuglarini, bir rapor halinde Genel Kurula sunmak.

d) Gerektiginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Birlik Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 32 - Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik bir dénem i¢in temsilciler arasindan segilen
ii¢ as1l ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine toplanir. flk toplantilarinda gizli
oyla kendi aralarindan bir baskan ve bir de raportor secerler.

Toplanma ve disiplinle ilgili usul ve esaslar Birlik Tiiziigii ile belirlenir.

Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmas: agilmasina dair karari iizerine inceleme yaparak disiplinle ilgili
kararlar1 uygulamak ve cezalar1 vermek.

b) Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

Birlik Hakem Kurulu ve gorevleri

MADDE 33 - Birlik Hakem Kurulu, alt birliklerin kendi tiyeleri arasindan iki y1l igin segecekleri, konu uzmani en
az ikiser temsilciden olusur. Segilen temsilci sayis1 kadar da yedek temsilci segilir. Temsilcilerin birliklerden ¢ikmasi,
¢ikarilmasi, 6liimii, istifast hallerinde yerlerine yedek temsilciler Hakem Kuruluna katilir. Hakem Kurulu asil iiyeligine
secilen temsilciler, Birlik ve alt birlik organlarinda gorev alamazlar.

Hakem Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birlik ve alt birlikler, alt birlikler ve iiyeleri ile alt birlik iiyeleri ve iigiincii kisiler arasinda ortaya ¢ikacak
ihtilaflar1 uzlagma, arabuluculuk ve hakemlik yoluyla ¢6zmek.

b) Birligin uluslararas: uzlagma, arabuluculuk ve hakemlikle ilgili ytikiimliiliikleri ¢ercevesindeki gorevlerini
yiirtitmek.

¢) Calisma raporlarini Genel Kurula sunmak.

Birligin gelir ve giderleri

MADDE 34 - Birliginin gelirleri sunlardir:

a) Genel Kurul tarafindan 17 nci maddedeki sinirlar ¢ergevesinde belirlenecek giris aidati ve yillik aidatlar ile alt
birliklerin her y1l briit gelirlerinden ayiracaklari en az yiizde onu oraninda 6deyecekleri katilim payi.

b) Yatirim, ortaklik ve isletme gelirleri ile laboratuvar ve benzeri tesis gelirleri.

c¢) Fuar, organizasyon, reklam, tanitim ve yayin gelirleri.

d) Isim hakki, logo, tohumluk etiketi, sozlesme iicretleri, hakemlik, arabuluculuk, danigmanlik, egitim ve toplanti
gelirleri.

e) Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler.

f) Yetkisinde bulunan islemlerle ilgili izin, yetki belgesi ve tasdik iicretleri.

g) Faaliyet konulari ile ilgili diger gelirler.

(a) bendi hiikkmii uyarinca; Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenen en az yiizde on oranindaki katilim pay1, Birlik
Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina, alt birlik tarafindan yatirihir. Katilim paylari, bir 6nceki
yil briit gelirleri iizerinden hesap edilerek izleyen yilin mart, haziran, eyliil ve aralik aylarinda esit dort taksitte odenir.
Zamaninda 6denmeyen katilim paylar1 kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

Birligin giderleri, bu Kanun kapsaminda verilen gorevler ile kurulus amaglart ¢ercevesinde yiiriitiilen gorevlerin



ifasina yonelik faaliyetlerle ilgili giderlerdir.

Alt birlik ve Birlik organlari secimlerine katilma nitelikleri

MADDE 35 — Alt birlik ve Birlige kayitli, onsekiz yasim bitirmis gercek Kkisilerle, tiizel kisilerin tescilli ana
sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gercek kisi temsilcileri, bu Kanun hiikiimlerine gore alt
birlik ve Birlik organlarinin se¢imlerinde oy kullanabilirler.

Alt birlik ve Birlik organlarina segilebilmek i¢in;

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) En az iki yildir alt birlige kayitli olmak,

¢) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

d) Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmig olmak,

e) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere agir hapis veya iki yildan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak yahut
affa ugramis veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, evrakta
sahtekarlik, inanci kotiiye kullanma, yalan yere taniklik, kacakeilik, hileli iflas, gorevi kotiiye kullanma, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama, Devlet sirlarini agiga vurma, teror, vergi kagakeiligina istirak suglarindan
dolayi hiikiim giymemis olmak,

f) Ticaret ve sanat icrasindan hitkkmen yasaklanmamig olmak,

g) Ticari, zirai ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

h) Okur, yazar olmak,

sartlar1 aranir.

Yerli ve yabanc tiizel kisilerin, tescilli ana sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen ve
yukaridaki ozellikleri tasiyan gercek kisi temsilcileri, bu Kanun hiikiimlerine gore alt birlik ve Birlik organlarina
secilebilirler. Secilme yeterliligini kaybedenlerin alt birlik ve Birlikteki gorevleri sona erer. Organlarin se¢imlerine katilma
niteliklerine iliskin diger hususlar Birlik Tiiziigtinde belirlenir.

Alt birlik ve Birlik iiyelerinin haklarinin kullanilabilmesi icin tiizel kisilerin; sahibi, ortagi, yonetim kurulu iiyesi,
genel miidiirii, murahhas azasi seviyesinde iist diizey yoneticisi ve sirketi temsile, ahzu kabza yetkili olmas: ve bu halinin
secimden en az alt1 ay oncesini kapsamasi sarttir.

Uye tiizel kisinin miinfesih olmasi hilinde, iiyeligi ile birlikte secilmis oldugu alt birlik ve Birlik organlarmdaki
gorevi sona erer.

Alt birlik ve Birlik organlarinin secim esaslari

MADDE 36 — Alt birlik ve Birligin organlarinin bu Kanunda belirtilen se¢imleri, yarg: gozetimi altinda, gizli oy
ve acik tasnif esasina gore asagidaki fikralarda belirtilen sekilde gergeklestirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce secime katilacak tiye veya temsilcileri
belirleyen listeler iki niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu baskani olan hakime tevdi edilir. Ayrica, toplantilarin giindemi,
yeri, giinii, saati ile cogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantrya iliskin hususlar da belirtilir. Toplanti
tarihlerinin, giindemde yer alan konular da gz 6niinde bulundurularak goriismelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar
sonuclanmasi ve miiteakip pazar giiniiniin dokuz-onyedi saatleri arasinda segimlerin yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur. Birden fazla ilge se¢im kurulu bulunan yerlerde gorevli hakim il secim kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan
sonra secime katilacak iiye veya temsilcileri belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste
ile toplantrya iligkin diger hususlar gorevli ilge se¢im kurulu binast ile ilgili alt birlik veya Birligin ilan yerinde asilmak
suretiyle ti¢ giin siire ile ilan edilir. T1an siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin
icinde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili alt birlik veya Birlige
gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir baskan ve iki iiyeden olusan bir se¢im sandik
kurulu atar. Aym sekilde ayrica ti¢ yedek iiye de belirler. Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yash iiye
baskanlik eder. Secim sandik kurulu, se¢cimlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif iglemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

Dortyiiz kisiden fazla iiyesi bulunan alt birlik veya Birlikte her dortyiiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve her
secim sandig1 i¢in ayri bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan tiye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz. Se¢imlerde
kullanilacak ara¢ ve geregler ilge secim kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Genel kurullarda yapilacak secimlerde toplantiya katilma hakki olanlar imzali yazi ile aday olabilir veya
gosterilebilir. Se¢imlerde aday olanlarin listeleri organlara gore ayri ayr1 olmak tizere tek liste halinde veya her organ igin
ayr1 listeler halinde genel kurul bagkanlik divaninca adaylarin soyadi alfabetik sirasina gore siralanip yeteri kadar
cogaltilarak o secimde gorevli hakime miihiirlenmek iizere verilir. Listedeki isimlerin yanina herhangi bir unvan veya
isaret konulmaz. Genel kurul toplantilarina katilma hakki olanlar1 gosteren listede adi bulunmayan iiye oy kullanamaz.
Opylar, oy verenin kimliginin alt birlik, Birlik veya resmi kuruluslarca verilmis kimlik karti ile ispat edilmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, oy verme sirasinda sandik secim kurulu baskani tarafindan
verilen ilge se¢im kurulu miihriinii tagtyan ve adaylar1 gosterir listedeki isimlerin karsisina secilecek organin asil iiyeleri
kadart isaretlenip ilce se¢im kurulu miihriinii tasiyan zarflara konularak kullanilir. Bunlarin disindaki kdgitlara yazilan
veya secilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile miihiirsiiz zarflardan ¢ikan
pusulalar gecgersiz sayilir.

Sayim ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil iiyeliklere digerleri de aldiklar1 oy sirasina gore yedek iiyeliklere
secilir. Oylarda esitlik halinde kura cekilir. Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip secim sandik
kurulu bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im
sonuclart ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile saklanmak iizere ilce
secim kurulu bagkanligina tevdi edilir.



Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde secim
sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan aynmi giin incelenir ve kesin olarak karara baglamr. Itiraz siiresinin
gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve
ilgili alt birlik veya Birlige bildirir. Hakim, secim sonug¢larini etkileyecek olgiide usulsiizlik veya Kanuna aykiri
uygulama nedeniyle sec¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire icinde
olmamak {iizere secimin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek ilgili alt birlik veya Birlige bildirir. Belirlenen giinde
yalniz se¢im yapilir ve secim islemleri bu madde ile Kanunun 6ngérdiigii diger hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

Gorevli hakim ve se¢im sandik kurulu bagkani ile iiyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Se¢imlerin Temel
Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore 6denecek iicret ve diger secim giderleri ilgili
alt birlik veya Birlik biitgesinden karsilanir. Segimler sirasinda seg¢im sandik kurulu baskami ve iiyelerine karsi islenen
suclar Devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Cezati takibat

MADDE 37 - Alt birlikler ve Birligin paralar1 ile para hiikmiindeki evrak, senet ve sair mallar1 aleyhine sug
isleyen ve bilango, zabitname, rapor ve diger her cesit kagit ve defterler iizerinde su¢ mahiyetinde degisiklik yapan veya
bunlar1 kasten yok eden organlara dahil iiyeler ile personel hakkinda Devlet memurlar1 hakkindaki cezalar uygulanir.

Muafiyet

MADDE 38 — Alt birlikler ve Birlik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gore kurulan
kooperatiflere saglanan her tiirlii vergi ve har¢ muafiyetinden ayni kosullarla yararlanirlar.

Denetim

MADDE 39 - Bakanlik, alt birlikler ve Birligin organlar1 iizerinde idarf ve mali yonden gozetim ve denetim
hakkina sahiptir.

Amagclar1 disinda faaliyet gosteren alt birlik ve Birligin sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve
yerlerine yenilerinin se¢ilmesine, Bakanligin veya bulunduklar1 yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi {izerine o yerdeki
asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg {i¢ ay i¢inde sonuclandirilir.

Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, sug¢ islenmesini veya sucun devamini onlemenin yahut yakalamanin
gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, alt birlik ile Birlik, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten
men karar1, yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat i¢inde aciklar, aksi halde,
bu idarf karar kendiliginden yiiriirliikten kalkar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Orman bitki tiirlerine iligkin hiikiimler

MADDE 40 - Bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde orman bitki tiirlerine iligskin olarak genetik kaynaklarin kaydi,
tohumluklarin iiretilmesi, sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimi is ve islemleri bir protokol cercevesinde Cevre ve
Orman Bakanligina devredilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 41 - 21/8/1963 tarihli ve 308 sayili Tohumluklarin Tescil, Kontrol ve Sertifikasyonu Hakkinda Kanun
yiiriirliikten kaldirtlmustir.

Diger mevzuatla 308 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 1 - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 308 sayili Kanun ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore tescil edilen, iiretim izni verilen ve ticari sebze gesit kayit listesine alinan ¢esitler, bu Kanun kapsaminda
kayit altina alinmig sayilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once, 308 sayili Kanun ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore 6zel sektor
tarimsal arastirma kurulusu olarak tescil edilen kuruluslarin, arastirma ve 1slah yetkileri devam eder.

5 inci maddenin birinci fikrasi hitkmii ile 7 nci maddenin birinci fikras1 hikkmii, kayitlt ¢esidi bulunmayan bitki
tiirleri ile kayitl ¢esidi bulunmakla beraber Bakanligin gerekli gorecegi tohumluk cesitleri hakkinda bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bes y1l siire ile uygulanmaz.

Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili yonetmelikler, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde,
Bakanlik¢a hazirlanarak yiirtirliige konulur. Bu yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte 308 sayili Kanuna dayanilarak yiriirlige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

GECICi MADDE 2 — Bu Kanuna gore secilmeye engel bir hili olmayan gercek ve tiizel kisiler, alt birlik
kurucusu olmak istedikleri takdirde, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Bakanliga bagvurarak
birer kuruculuk belgesi alirlar. Bagvuru tarihinden itibaren bir ay icinde kurucu iiyeler, Bakanligin tespit edecegi
merkezlerde bes tiyeden olusan birer gegici yonetim kurulu secerler. Bagvurularda Bakanlik, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte faaliyet gosteren dernek ve meslek kuruluglarina 6ncelik tanir.

Bakanlik¢a belirlenen merkezlerdeki gegici yonetim kurullari, gecici yonetim kuruluna secildikleri tarihi takip
eden bir ay iginde iiye kayit iglemlerini tamamlayarak 20 nci maddeye uygun olarak ilk genel kurullarini toplantiya
cagirarak, organlarinin segimini gerceklestirirler. 35 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi, organlarin ilk se¢imlerinde
uygulanmaz. Bu madde kapsamindaki alt birlikler, se¢im sonug¢larin1 Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

En az ii¢c alt birlik tiizel kisilik kazandiktan sonra Bakanlik, alt birliklerce secilen Birlik Genel Kurulu
temsilcilerini, Birlik organlarini se¢mek iizere Ankara’da toplantiya cagirir. Birlik, organ segimlerinin kesinlesmesiyle
tiizel kisilik kazanir.

Bu madde kapsamina giren alt birlikler tiizel kisilik kazanincaya kadar, alt birlik kurmak icin gerekli olan ve bu
Kanunda 6ngoriilen hazirlik caligmalarinda ve temaslarda bulunabilir.

GECICi MADDE 3 - 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda olup, kayit altina alinmis gesitlere ait



tohumluklart tireten kamu kurulusunun memur ve sozlesmeli personeline; bir yillik tutar1 onalt1 yasini doldurmus isciler
icin gegerli olan bir aylik briit asgari iicret tutarimin ii¢ katim gegmemek kaydiyla iiretimi tesvik primi 6denebilir. Bu
0deme, kurulusun tohumluk iiretimine devam ettigi siirece ddenir ve damga vergisi hari¢ herhangi kesintiye tabi tutulmaz.
Bu sekilde odenecek iiretimi tegvik priminin 6deme donemiyle bu ddemeden yararlanmaya iliskin usul ve esaslar;
personelin unvani, gorev mahalli ve elde edilen tohumluk satig hasilatina katkis1 dikkate alinarak Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 42 — Bu Kanun yayinmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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