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TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 1 5648

Kabul Tarihi : 4/5/2007

Yaymmlandig1 R.Gazete : Tarih : 18/5/2007 Sayi: 26526
Yaymmlandig: Diistur  : Tertip : 5 Cilt: 46 Sayfa:

BIRINCI BOLUM
Amagc, Tanimlar, Kurulus, Gorev ve
Yetkiler
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde dngoriilen ilke ve hedefler
gercevesinde, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslardan saglanan kaynaklari da kapsayacak sekilde, kirsal kalkinma
programlarinin uygulanmasma yonelik faaliyetleri gergeklestirmek tizere Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme
Kurumunun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usil ve esaslar1 diizenlemektir.
Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakan: Tarim ve Koyisleri Bakanini,
b) Bakanlik: Tarim ve Koyisleri Bakanligini,
¢) Bagkan: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Bagkanini,
¢) Komisyon: Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonunu,
d) Komite: (Degisik: 26/11/2008-5818/2 md.) izleme Komitesi
e) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu,
f) Program: Ulusal diizeydeki strateji ve planlarla uyumlu olarak hazirlanan kirsal kalkinma programlarini,
ifade eder.
Kurulus
MADDE 3 — (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek iizere, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali
ozerklige sahip, 6zel biitceli, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve Bakanligin ilgili
kurulusu olmak iizere Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu kurulmustur.
Gorev ve yetkiler
MADDE 4 — (1) Kurumun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) (Degisik: 26/11/2008-5818/2 md.) Faydalanicilarin desteklerden azami Olglide yararlanabilmeleri amaciyla
tanitim, bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yliriitmek
b) Proje ve faaliyet bagvurularini almak, bunlarin on incelemeleri ile yerinde kontrollerini yapmak, proje ve
faaliyetleri bagvuru sartlari, degerlendirme ve se¢im kriterlerine gére degerlendirmek.
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c¢) Desteklenecek proje ve faaliyetleri belirlemek, uygulama sozlesmelerini hazirlamak ve basvurusu uygun goriilen
faydalanicilarla s6zlesme imzalamak, uygun bulunmayan basvurularla ilgili islemleri yapmak.

¢) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk, 6deme ve muhasebe islemleri ile bunlarla ilgili her tiirlii kontrolii
gerceklestirmek.

d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasini izlemek, yararlanicilarin sézlesme sartlarini ve yiikiimliliiklerini yerine getirip
getirmedigini takip etmek, bu amaclarla gerekli kontrolleri yapmak.

e) Ilerleme ve gelismeleri raporlamak, Avrupa Birligi mevzuatini da dikkate alarak ihtiyag duyulan bilgi, belge ve
raporlari hazirlamak, yetkili kurum ve makamlara sunmak.

f) Program ve desteklerin etkinlestirilmesi yoniindeki goriis ve degisiklik onerilerini ilgili makamlara bildirmek.

g) Kurumun gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili glivenli bir veri tabani ve bilgi islem sistemi kurmak.

&) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idari diizenlemeleri yapmak.

(2) Kurum, gorevleri ile ilgili konularda; kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri, gergek kisiler, sivil toplum kuruluslari,
Avrupa Komisyonu ve uluslararasi kuruluslarla gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve yetkilidir.

(3) Kurum, ddemenin gergeklestirilmesi® ve muhasebe ile ilgili gérevleri hari¢ olmak kaydiyla, gérevlerinden
bazilarin1 Bakanlik tagra birimleri vasitasiyla yerine getirebilir. Ancak, gbrevlerin bu suretle yerine getirilmesi Kurumun
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kurum, gérevlerin yerine getirilmesi agamalarinda diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
hukuk tiizel kisileri, gercek kisiler ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapabilir.

IKINCI BOLUM
Teskilat

Teskilat

MADDE 5 — (1) Kurum, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

(2) Merkez teskilat: ana hizmet birimleri ile danigma ve denetim birimleri ve yardimei hizmet biriminden, tasra
teskilat: ise il koordinatorliiklerinden meydana gelir.

(3) Kurum merkez teskilat: ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Kurumun en iist amiri olan Bagkan, Kurumun icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden Bakana kars1 sorumlu olup, asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere
uygun olarak yonetir.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara uygun olarak yillik amag ve
hedefler olusturur, performans olgiitleri belirler, Kurumun ¢alisma programini ve biit¢esini hazirlar, gerekli yasal ve idari
diizenleme c¢alismalarini yapar. Belirlenen stratejiler, amaclar ve performans 6lgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine
eder, izler ve degerlendirir.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gézden gegirir, Kurumun yapist ve yonetim
stireglerinin etkililigini gozetir, yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglar.

(1) 26/11/2008 tarihli ve 5818 sayiui Kanunun 2 inci maddesiyle; "ddeme talimatimn verilmesi" ibaresi "6demenin
gergeklestirilmesi” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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d) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyetleri onaylanmak iizere Komisyona sunar, desteklenecek kisi
ve kuruluslarla sézlesme imzalar, bunlara ddeme yapilmasina onay verir. Sozlesmede yapilacak degisiklikleri ve
sozlesmelerin sonlandirilmasini onaylar.

e) Thtiya¢ duyulan bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasini saglar, bunlari yetkili kurum ve makamlara sunar.

(2) Basgkan ve Kurumun her kademedeki yoneticileri, gerektiginde sinirlarini yazili olarak agikg¢a belirlemek sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Hizmet birimleri

MADDE 7 — (1) Kurumun ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigi.

b) Finansman Genel Koordinatorliigi.

(2) Kurumun danisma ve denetim birimleri sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi.

b) i¢ Denetim Koordinatorliigii.

(3) Kurumun yardimei hizmet birimi Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigiidiir.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 8 — (Degisik: 26/11/2008-5818/3 md.)

(1) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigii, Proje Yénetimi Koordinatorliigii ile Proje izleme ve Kontrol
Koordinatorliigiinden olusur.

(2) Proje Yonetimi Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Programla ilgili duyuru ve tanitimlar1 yapmak.

b) Bagvuru kilavuzlarini, basvuru formlarini ve gerekli diger dokiimanlari hazirlamak, faydalanicilara yonelik
tanitim, bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yliriitmek.

¢) Bagvurular1 kabul etmek, proje ve faaliyetlerin belirlenen uygunluk kriterleri gergevesinde 6n incelemelerini
yapmak, yaptirmak, desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imini yapmak iizere Komisyona sunmak.

¢) Desteklenmesi uygun goriilen kisi ve kuruluslarla yapilmasi 6ngoriilen s6zlesmeleri hazirlamak.

d) Uygun bulunmayan bagvurulara gerekgeli cevap vermek.

¢) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili ihale islemlerini yiirtitmek.

f) Proje bagvurular ile ilgili detayli raporlar hazirlamak ve bunlari ilgili yerlere sunmak.

g) Bagkan tarafindan faaliyet alanlartyla ilgili verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

(3) Proje izleme ve Kontrol Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Uygulanan ve tamamlanmig proje ve faaliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak, yaptirmak, gerceklesmelerini
izlemek, bunlarla ilgili rapor ve 6neriler hazirlamak.

b) Proje ve faaliyet uygulamalarini sézlesmede yer alan hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek ve gerektiginde
sozlesmelerde degisiklik yapilmasini veya sozlesmelerin sona erdirilmesini Bagkana teklif etmek.

¢) Projeler gergevesinde yapilacak satin almalari ve diger ihale siireglerini kontrol etmek ve uygulamada muhtemel
darbogaz, hata ve suiistimalleri 6nleyici tedbirleri almak.

¢) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



10088

(4) Finansman Genel Koordinatorliigii; Tahakkuk Koordinatorliigii, Odeme Koordinatérliigii ve Muhasebe

Koordinatorliigiinden olusur.

(5) Tahakkuk Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin sézlesmede ve ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimlere uygunlugunu

incelemek.

b) Odeme miktarlarina esas teskil edecek belgeleri diizenlemek ve 6demelere izin vermek.

¢) Odeme dncesi yerinde kontrolleri yapmak.

¢) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(6) Odeme Koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Uygun bulunan 6demelerin faydalanicilarin hesabina aktarilmasini saglamak.

b) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere vermek.

¢) Avrupa Birligi ve uluslararas: kuruluslardan saglanan kaynaklar ile ulusal katkmin ilgili kurumlar araciligiyla

teminine yonelik islemleri yapmak.

etmek.

¢) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Muhasebe Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Uygulamayla ilgili muhasebe islemlerini ger¢eklestirmek.

b) Yapilan sézlesmelerde Kurum adina dogan yiikiimliilikleri ve gerceklestirilen 6demeleri veri tabanina kayit

¢) Odemelere iliskin kayitlarin {iger aylik ve yillik raporlarini hazirlamak, ilgili birimlere iletmek.

¢) Odemelerle ilgili hesap ve belgeleri i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

d) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(8) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Hukuki konular ve diizenlemeler hakkinda goriis olusturmak.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagsma ve

sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c) Adli ve idarl davalarda ve her tiirlii icra takiplerinde gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak ve hazirlanmasini

saglamak, Kurumun dava ve icra takip islerini yiliriitmek.

¢) Gerekli goriildiigiinde ilgili birimlerin de goriislerini alarak ihbarname ve ihtarname diizenlemek veya bunlara

kars1 cevap hazirlamak.

d) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(9) I¢ Denetim Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun i¢ denetimini ulusal ve uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak gergeklestirmek.

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

c¢) Hesap ve islemlerin dogru, tam ve zamaninda yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

¢) Kurumun iglemlerinin mali anlagmalar ve programlara uygunlugunu kontrol etmek ve raporlamak.

d) Bagkan tarafindan denetimle ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(10) Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigii; Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii ile insan Kaynaklar: ve idari Isler

Koordinatérliigiinden olusur.

(11) Bilgi Sistemleri Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun bilgi islem sistemlerini kurmak, ihtiyag duyulan veri tabanlarini olugturmak, giivenligini saglamak ve

gelistirmek.

b) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlarin elektronik ortamda saklanmasini saglamak.
¢) Tlgili birimler ve diger veri kaynaklar1 arasinda bilgi alis verisini saglamak.



10089

¢) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(12) Insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Koordinatdrliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun insan kaynaklari politikast ve planlamasi konusunda g¢alismalar yapmak ve Bagskana tekliflerde
bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, istihdam, egitim, nakil, sicil, terfi, gérevlendirme, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini yiirtitmek.

¢) Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama, bakim, onarim, temizlik, arag-gere¢ malzeme
temini, aydinlatma, 1sitma, su, haberlesme, saglik ve benzeri her tiirlii, idari ve mali hizmetleri yiirtitmek.

¢) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacagi ¢aligmalari organize etmek.

¢) Kurumun basin, yayin ve halkla iliskiler gorevlerini ytiriitmek.

f) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

g) Bagkan tarafindan faaliyet alanlartyla ilgili verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

izleme Komitesi®

MADDE 9 — (Degisik: 26/11/2008-5818/4 md.)

(1) Tlgili kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri ve sivil toplum kuruluslarmin kirsal
kalkinma program ve destekleri ile ilgili, izleme ve degerlendirme siireglerine katki ve katilimlarini saglamak amaciyla
Izleme Komitesi olusturulur. Komitenin sekretarya hizmetleri Bakanlikga Yonetim Otoritesi olarak belirlenen birim
tarafindan yiiriitiilir. Yonetim Otoritesinin gorevleri ile caligma usil ve esaslari Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelik ile belirlenir.

(2) Komitenin baskan1 Bakanlik Miistesaridir. Komitede Bakanlik, Igisleri, Maliye, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve
Turizm ile Cevre ve Orman bakanliklari, Devlet Planlama Teskilati ve Hazine Miistesarliklari ile Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginden en az genel miidiir diizeyinde birer temsilci ile ilgili sivil toplum kuruluglarindan temsilciler yer alir.
Komiteye, Bagkan, Yonetim Otoritesi ve Avrupa Komisyonu temsilcileri istisari diizeyde istirak edebilir.

(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki gelismeler ile kirsal kalkinma program ve desteklerinin hedeflerine
ulagsmasinin saglanmasi ve desteklerin ulusal politika ve stratejilere uygun, birbirleri ile tutarli, uyumlu ve etkin bir sekilde
uygulanmasi amaciyla; proje ve faaliyet bagvuru sartlari, se¢im ve degerlendirme kriterlerinin kirsal kalkinma hedeflerine
uygunlugu konusunda goriis olusturmak; uygulama ve gelismeleri hedeflere ulasma agisindan belirli araliklarla izlemek,
degerlendirmeleri incelemek; hedeflere ulasilmast veya mali yonetim de dahil olmak iizere y6netim ve uygulamanin
etkinlestirilmesi konusundaki Onerilerini ilgili kurum ve makamlara bildirmek, mevzuat ile Avrupa Birligi miiktesebati
gergevesinde 6ngoriilen diger gorevleri yiiriitmektir.

(4) Komitenin tesekkiilii, ¢alisma us@l ve esaslari, Komitede temsil edilen kuruluslarin goriisleri alinarak
Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

Proje Degerlendirme ve Se¢cim Komisyonu

MADDE 10 - (1) Komisyon; Kurum Baskanmin baskanliginda, asgari daire baskani diizeyinde olmak kaydiyla,
Bakan tarafindan farkli ana hizmet birimlerinden belirlenecek en fazla dort Bakanlik temsilcisi, I¢isleri, Bayindirlik ve iskan,
Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm ile Cevre ve Orman Bakanliklarinin birer daimi temsilcisinden olusur. Bagkan, gerekli
durumlarda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarindan en fazla ii¢ temsilciyi toplantilara davet edebilir. Daimi temsilcilerin
gorev siiresi azami iki yil olup, gorev siiresi tamamlanmadan herhangi bir sekilde iiyeliklerinin sona ermesi halinde, kalan
stireleri sirasina gore yedek tiyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren liyeler tekrar secilebilir.

(1) Bu madde bashg “Izleme ve Yénlendirme Komitesi” iken, 26/11/2008 tarihli ve 5818 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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(2) Komisyon, Baskanin daveti iizerine {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile her ay en az bir defa toplanir.
Komisyon toplantilarina Bagkanin yoklugunda Baskanin gorevlendirecegi bir Genel Koordinatér baskanlik eder. Komisyon
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda, Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

Komisyonun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Komisyonun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyet listelerini ve bunlara iligkin raporlari goriismek ve
desteklenecek projeleri onaylamak.

b) Uygulamada koordinasyonu saglayici, igbirligini gelistirici tedbirler ve karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii konusunda
Kuruma goriis sunmak.

il koordinatérliikleri

MADDE 12 - (1) Kirsal kalkinma program ve destekleme uygulamalar1 baslatilmadan, yapilanma siireci de dikkate
alinarak, illerde il koordinatorliigii kurulur. Program veya destekleme kapsaminda bulunmayan illerde il koordinatorliigii
kurulamaz.

(2) 11 koordinatorliiklerinin sevk ve idaresinden il koordinatdrii sorumludur. il koordinatorliigiinde projelerin
gerektirdigi 6l¢iide yeterli personel istihdam edilir.

il koordinatérliiklerinin gorevleri

MADDE 13 — (1) il koordinatérliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) (Degisik: 26/11/2008-5818/2 md.) il diizeyinde duyuru ve tanitimlar1 yapmak, faydalamicilara yonelik tanitim,
bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imi ve izleme konusunda ilde gorevlendirilebilecek personelin segimine
iligkin 6nerilerini ilgili birimlere bildirmek, bunlara iliskin veri tabani hazirlamak.

¢) Bagvurulan almak, proje ve faaliyetlerin bagvuru sartlarina gére 6n incelemelerini yapmak, uygun bagvurulari
Kuruma intikal ettirmek.

¢) On degerlendirme sonucunda uygun bulunmayan basvurulara gerekgeli cevap hazirlayarak Kuruma iletmek.

d) ilde uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla valilikler ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli
koordinasyonu saglamak, valilige ve ildeki diger kurum ve kuruluslara Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgili bilgi vermek ve
ihtiya¢ duyulan hallerde gerekli destekleri bu birimlerden talep etmek.

e) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontrolii ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Gorev alani ile ilgili konularda merkez birimlerine gerekli raporlama ¢aligmalarini yapmak.

0) (Degisik: 26/11/2008-5818/2 md.) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

UCUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Kurum personelinin statiisii, haklar1 ve atanmalari

MADDE 14 — (Degisik: 26/11/2008-5818/5 md.)

(1) Kurumda hizmetler 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli
personel hakkindaki hiikiimlerine bagl olmaksizin istithdam edilen s6zlesmeli personel eliyle yiiriitiiliir. Kurum personeli,
sosyal giivenlik yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikiimlerine tabidir.

(2) Bagkan Bakanin Onerisi iizerine miisterek kararla atanir. Genel Koordinatér, Birinci Hukuk Miisaviri,
Koordinatér, il koordinatdrleri, uzman, miitercim, denet¢i ve avukatlar Bagkanin teklifi {izerine Bakan onayiyla, bunlarin
disinda kalan diger personel ise Bagkan tarafindan atanir.

(3) Kurumda istihdam edilecek personelde Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen genel sartlara ek olarak; Baskan, genel koordinatdr, koordinator, il
koordinatérii, uzman, denet¢i pozisyonlarinda istihdam edilecekler icin ziraat, su {irlinleri, gida, kimya, orman, cevre, ingaat,
jeoloji, bilgisayar, endistri, elektrik, elektrik ve elektronik, elektronik, elektronik ve haberlesme, makine, maden, metaliirji,
balike1lik teknolojisi,
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metaliirji ve malzeme, jeodezi ve fotogrametri miihendislikleri, mimarlik, peyzaj mimarligi, biyoloji, kimya, kamu yonetimi,
siyaset bilimi ve kamu y6netimi, siyaset bilimi ve uluslararas iligkiler, iktisat, ekonomi, ekonometri, maliye, isletme, uluslararasi
iligkiler, caligma ekonomisi ve endiistri iligkileri, sehir ve bolge planlama, istatistik, halkla iligkiler ve tanitim, sosyoloji
programlarinda ve hukuk, veterinerlik fakiiltelerinde, miitercim pozisyonlarinda istihdam edilecekler i¢in miitercim terctimanlik
programinda, birinci hukuk miisaviri ve avukat pozisyonlarinda istihdam edilecekler i¢in hukuk fakiiltesinde veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksek &gretim kurumlarinda en az lisans diizeyinde egitim
gormiis olmak ve Kurumun faaliyet alami veya istthdam edilecegi alanla ilgili olarak asgari; Baskan, genel koordinatdr,
koordinator ve birinci hukuk miisaviri igin sekiz yil, il koordinatorii igin alt1 yil, denetgiler igin iig yil is tecriibesine sahip olmak
sartlar1 aranir.

(4) Merkez teskilatinda; Bagkan, genel koordinatér, birinci hukuk miisaviri, koordinatdr, uzman, denet¢i ve avukat
pozisyonlarinda istihdam edileceklerin Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinde yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda asgari (C), miitercim pozisyonunda istihdam edileceklerin (A), il koordinatorliiklerinde il
koordinatdrii, uzman ve denetgi pozisyonunda istihdam edileceklerin ise asgari (D) diizeyinde puan almis olmalar1 veya dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararasi gegerliligi olan bir belgeye sahip olmalart zorunludur.
Kurumun nitelikli personel ihtiyacinin kargilanabilmesi amaciyla istihdam edilecek personel i¢in 31/12/2012 tarihine kadar,
yabanci dil yeterliligi sart1 aranmayabilir. Bu tarihe kadar bu fikrada ongoriilen dil yeterliligi belgesini ibraz etmeyenlerin
sozlesmeleri yenilenmez.

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II) ve (IV) sayili
cetvellerde sayilan kurum ve kuruluslarda galisanlardan durumlari, bu maddede sayilan nitelik ve sartlara uygun olanlar,
kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile Kurumda sézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam
edilecek personel sayisi toplam personel sayisinin yiizde ellisini asamaz. Bu sekilde gorevlendirilen personel kurumundan
ayliksiz izinli sayilir ve asil kadrosuyla ilgisi devam eder. Bunlarin terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin
kurumlarinca yapilir. Bu hiikkme gore gorevlendirilenler, gorevde kaldiklari siirece, mali ve sosyal haklarin1 Kurumdan alirlar.
Bu sekilde gegen hizmet siireleri, kazanilmis hak aylik, derece ve kademeleri ile ek gostergelerinin tespitinde dikkate alinir.
5510 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken bu sekilde istihdam edilmeye
baslayanlar, ilgileri devam eden asil kadrolar1 esas alinarak bu gorevleri sirasinda da ayni kapsamda sigortali kabul edilir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda asli kadrosu itibariyla makam tazminati 6denmesi gereken gorevlerde bulunmakta iken bu
fikra ¢er¢evesinde Kurumda Bagkan, genel koordinatér, birinci hukuk miisaviri, koordinatér, uzman ve denet¢i olarak
sozlesmeli istihdam edilmeye baslayan ve 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsaminda bulunanlarin, bu
gorevlerde gecen siireleri makam tazminati veya buna bagl olarak temsil veya gorev tazminati 6denmesi gereken siire olarak
degerlendirilir.

(6) Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayisi yiizseksen kisiden fazla olamaz. Sekreterlik,
arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemleri yiiriitecek olan destek personelinin sayisi, toplam personel sayisinin yiizde
yirmisini gegemez.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarindan Kurumda istihdam edilen kamu gorevlileri, goérevleri sona erdiginde
kurumlarinda miikteseplerine uygun bir géreve atanirlar. Bunlarin Kurumda gegen hizmet siireleri kazanilmis hak ayliklariin
tespitinde dikkate alinir.

(8) Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii ddemeler dahil net ticretler; Baskana Bagbakanlik merkez teskilatinda gorev
yapan genel miidiir, genel koordinatorler, i¢ denetim koordinatérii ve birinci hukuk miisavirine Bagbakanlik merkez teskilatinda
gorev yapan genel miidiir yardimcisi, koordinatér ve il koordinatérlerine Bagbakanlik merkez teskilatinda gorev yapan daire
baskanlari, uzman, miitercim, avukat ve denetcilere Bagbakanlik uzmanlari, diger gorevlilere ise Bagbakanlik merkez
teskilatindaki benzer unvanlar ile gérev yapan personel igin ong6riilmiis bulunan {icretleri agmamak kaydiyla, Bakan tarafindan
belirlenir. Kurumda istihdam edilen avukatlara, Kurum lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak
kars1 taraftan tahsil olunan vekalet iicretlerinin; hukuk miisaviri ve avukatlara dagitimi hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili
Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

(9) Kurum, desteklenecek proje ve faaliyetler ile ilgili bagvurularin degerlendirilmesi, izlenmesi, duyurulmasi ve
tanitimi ile faydalanicilara yonelik egitim hizmeti verilmesi amaciyla; 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde, istisna veya
hizmet akdi ile yerli ve yabanci uzmanlari, kismi zamanl olarak ¢aligtirabilir. Kurumda bu sekilde ¢aligtirilacak personel
say1s1, Kurumun toplam personel sayisinin yiizde otuzunu gegemez.

(10) Sozlesmeli personelin bu maddede belirlenenler disinda kalan goérev ve yetkileri, hizmete alinma,
gorevlendirme, gorevde yiikselme ve gorevden alinma sekilleri ile sdzlesme esaslari, unvan ve sayilart Bakanlar Kurulu
karart ile ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(1) 25/11/2010 tarihli ve 6082 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “31/12/2010” tarihi “31/12/2012”
olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Gelir ve Giderler

Gelir ve giderler ile yonetilecek hesaplar

MADDE 15 - (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden Bakanlik biit¢esine bu amagla konulacak 6denek.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan saglanacak kaynaklar.

c) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Proje ve destekleme giderleri.

b) Tanitim ve egitim giderleri.

c¢) Tasinir ve taginmaz mal ile hizmet alim giderleri.

¢) Yonetim ve personel giderleri.

d) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(3) Kurum biitgesi mali yil itibarryla Kurum tarafindan hazirlanir ve Bakan onay1yla yiiriirliige girer.

(4) Kurumun alacaklarinin tahsilinde Kurum tarafindan 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklariin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére islem yapilir.

(5) Avrupa Birliginin tahsis edecegi mali yardimlar ve saglanacak ulusal katki, Avrupa Birligi ile yapilan ilgili
anlagmalardaki hiikiimler ¢ercevesinde acilacak hesaplarda tutulur. Bu hesaplarin  yonetilmesi, kullanilmast,
nemalandirilmasi, kullanilmayan kisminin Avrupa Birligine iade edilmesi veya kullanilmasma iliskin hususlar ilgili
anlagmalar ¢ercevesinde belirlenir.

(6) Kurum, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili is ve islemlerde her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

BESINCIi BOLUM
Avrupa Birligi Kirsal Kalkinma Program
ve Destekleri

Genel hiikiimler

MADDE 16 — (1) Avrupa Birligi tarafindan kirsal kalkinma i¢in saglanan mali kaynaklarin programlanmasi,
kullanilmas: ve mali yonetimine iliskin usil ve esaslar ile Kurumun yetki ve sorumluluklari Avrupa Birligi ile imzalanan
anlagmalar cergevesinde belirlenir. Bu anlagmalara gore yetkili kilinan ulusal makam ve kurumlar tarafindan fonlarmn
kullanimi konusunda Kurumun ulusal akreditasyonu saglanir ve izlenir.

(2) (Degisik: 26/11/2008-5818/2 md.) Program ¢ergevesinde Avrupa Birliginden saglanan fonlarin mali yonetimi,
Kurumun ulusal diizeyde akreditasyonunun saglanmasi ve akreditasyonu ile ilgili kurallarin uygulanmasinin takibi ile ilgili
caligmalar ulusal yetkilendirme gorevlisi olarak belirlenen merci tarafindan yapilir.

(3) Kurumun ydnetim ve kontrol sistemlerinin raporlanmasi: ve Kurum hesaplarinin yillik olarak incelenmesi ile ilgili
caligmalar, kamu ya da 6zel sektor kuruluslari arasindan belirlenecek olan bir denetim kurumu tarafindan yapilir.
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Avrupa Birligi desteklerinin programlanmasi

MADDE 17 — (1) Bakanlik, kirsal kalkinmaya yonelik olarak saglanan Avrupa Birligi kaynaklarmin, kalkinma plan
ve programlari ile ulusal stratejiler dogrultusunda, diger i¢ ve disg kaynakli kirsal kalkinma program, faaliyet ve destekleri ile
Avrupa Birligi tarafindan saglanan diger kaynaklarla tutarli ve uyumlu bir sekilde ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde
programlanmasindan sorumludur. Bu sekilde hazirlanacak operasyonel nitelikli kirsal kalkinma programu Yiiksek Planlama
Kurulunun onayu ile yiiriirliige konulur.

(2) Kirsal kalkinma programmin izlenmesi ve degerlendirilmesi, etkinlik ve etkililigin saglanmasi yoniinde
tedbirlerin alinmasi, programda degisiklik yapilmasina iliskin gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi konularinda Bakanlik yetkili
ve sorumludur.

Kurumun sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Kurum, ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat1 ve anlagmalar ¢ergevesinde uygulamanin etkin,
etkili ve dogru bir sekilde gergeklestirilmesi, 6demelerin zamaninda ve uygun bir sekilde yapilmasi, desteklenen proje ve
faaliyetlerin s6zlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, buna iliskin kontrol ve izlemenin
gergeklestirilmesi, ilgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin tam ve zamaninda intikali ile
gorevli ve sorumludur.

(2) Kurum, ilgili anlagmalarla belirlenen yetkili makam ve kuruluslarin kirsal kalkinma programi uygulamalarinin ve
mali yonetimin etkinlestirilmesi ve akreditasyonla ilgili hususlarda tavsiye ve taleplerinin yerine getirilmesi, bilgi ve belge
taleplerinin zamaninda saglanmasi ile yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Dis denetim
MADDE 19 - (1) Kurumun dig denetimi, 16 nct maddedeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Sayistay tarafindan
gerceklestirilir.
Yonetmelik
MADDE 20 — (1) Kurumun insan kaynaklart ve personel se¢imine, Komisyon ve il koordinatdrliiklerinin
¢aligmasina, Avrupa Birliginden saglanan mali yardimlar kapsamindaki diger mali konular ile akreditasyon Kriterlerinin
uygulanmasina iliskin usill ve esaslar ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.
(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde
hazirlanarak yiiriirliige konulur.
GECIiCi MADDE 1 - (1) Kurumun nitelikli personel ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla, bir yil siireyle istihdam
edilen personelde yabanci dil yeterliligi sart1 aranmayabilir.
Yiiriirlik
MADDE 21 - (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL

TARIM VE KIRSAL KALKINMAY| DESTEKLEME KURUMU

MERKEZ TESKILATI
Baskan Ana Hizmet Birimleri Damisma ve Denetim Birimleri Yardimc1 Hizmet Birimi
Baskan 1. Proje Hizmetleri Genel 1. Hukuk Miisavirligi 1. Destek Hizmetleri
Koordinatorliigii Genel Koordinatorligi
a) Proje Yonetimi 2. I¢ Denetim Koordinatdrliigii a) Bilgi Sistemleri
Koordinatorliigi Koordinatorliigii
b) Proje izleme ve Kontrol b) Insan Kaynaklar1 ve
Koordinatorliigi idari Isler Koordinatérliigii
2. Finansman Genel
Koordinatorliigii

a) Tahakkuk Koordinatorliigi
b) Odeme Koordinatdrliigii
¢) Muhasebe Koordinatorliigii
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5648 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkl tarihte viiriirliige giren maddeler giris tarihi
5818 2,4,8,9,13, 14, 16, 5/12/2008

6082 14 10/12/2010



