-325- JO.n° 13 du 0170772003

ARRETE DU PREMIER MINISTRE N° 17/03 DU 16/03/2001 PORTANT ORGANISATION ET
ATTRIBUTIONS DU MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’ELEVAGE ET DES FORETS

Le Premier Ministre,

Vu la Loi Fondamentale de la République Rwandaise, telle que révisée a ce jour, spécialement en son
article 18-5° du Protocole d’ Accord sur le partage du pouvoir signé & Arusha le 30 octobre 1992 ;

Sur proposition du Ministre de la Fonction Publique et du Travail, du Ministre de I’Agriculture, de
I’Elevage et des Foréts et aprés examen ¢t adoption par le Conseil des Ministres en sa séance du 13/12/2000 ;

ARRETE :
Le Miniatére de I’ Agriculturc, de I’Elevage ct dos Foréta, en abrégd MINAGRL, a pour principales mizaione de:

- Initier, développer et administrer les programmes de transformation et de modernisation de 'agriculture an
Rwanda,

- Développer et promonvair les systémes appropriés pour accroitre et améliorer le marketing agricole,
spécialement par I'amélioration des stockages et le traitement des produits agricoles,

- Développer et gérer les programmes devant promouvoir et améliorer Ia production de 1'élevage dont les
pécheries afin d’augmenter son apport au sein de 1’économie nationale et au bien-étre de la population,

" - Développer et gérer au mieux les ressources forestiéres nationales sans nuire 4 I'écologie et en les intégrant

dans les autres activités agricoles et dans 1’économie nationale.

Article 2 :
L’organisation du Ministére de 1’Agriculture, de PElevage et des Foréts sTarticule autour des structures

administratives suivantes :

- le Cabinet Ministre,

- le Secréraniat d"Etat 4 1" Agriculture,

- le Secrétariat Général,

- les Directions,

- les Divisions, )

- lea Services Rattachés a saveir : I'TSAR, CCIR THE, OCIR CAFE, le Laboratoire National, le Couvoir
National, le Centre National d'Insémination Artificielle et I’ASSKR.

Artigle 3 :

Les fonctions techniques relevant des missions du Ministére de I’ Agriculture, de I'Elevage et des Foréts sont
assurées au niveau technique par les Directions Générales respectives sous la coordination du Secrétaire Général
avec la supervision du Ministre.

Axticled:
Les Directions constituent les cadres d’études, de réflexions et de conception des politiques et programmes du
Ministére.
Article 5:

Les services du Ministére de 1’ Agriculture, de I’Elevage et des Foréts sont structurés suivant 1’organigramme ct
le cadre organique dont les emplois-types et les postes de wravail approuvés sc Touveni en annexe du présent

arTété.
Article ¢ :

Toutes les autres dispositions antérieures contraires au présent arrété sont abrogées.



Axticle 7 :
Le Présent Arrété entre en vigueur le jour de sa signature, il sort ses effets a partir du 01/03/2001
Kigali, le 16/03/2001

Le Premier Minisire
Bernard MAKUZA

(s&)

Le Ministre de la Fonctien Publigue et du Travail
Sylvie Zainabo KAVITESI

(s¢)

Le Ministre des Finances et de la Planification Economique
Danald KARFRITK A

(s€)

Le Ministre de 1’Agriculture, de I'Elevage et des Foréts
Dr. Ephraim KABAISA
(s¢)

Vu et scellé du Scenu de 1a République :

Le Ministre de Ia Justice et des Relations Institutionnelles
Jean de Dieu MUCYO
(s€)
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SYNTHESE DES EMPLOIS-TYPES ET DES POSTES
DE TRAYAIL APPROUVES AU MINAGRI

"UNITE ADMINISTRATIVE

INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE

| NOMBRE DE POSTES

APPROUVES

*Cabinct du Ministre

Ministre

Secréiaire Particulier du Ministre
Secrétaire

Chargé de Communication

SrTotal

Cabinet du Secrétaire 'Etat

Secrétaire d’Biat .
Secrétaire Particulier du Secrétaire d’Etat’
Secrétaire 1.

S/ Total

{ Secrétariat Général

Secrétaire Général
Secrétaire

S Total

| Andit Interne

{"hef de Divicion Audit Interne

STotal

;| Division Secrétariat Central

Chef de Division Secrétariat Central
Secrétaire

Archiviste

Messager

NTotal

Direction Ressources Humaines
et Services d’ Appui

Directeur Ressources Humaines et Services
d’Appui
Secrétaire

Laal LTI S BN Y 1SR TR ] U SRRV () PRy v i P .

STetal

" | Division Gestion et

Développement des Ressources
Humaines

Chef de Division Gestion et Développement des
Ressources Humaines
Chargé du Personnel

Chargé de Ia Sécurité Sociale

— i

S/Total

Division Finances et Logistique

Chef de Division Finances et Logistique
Chargé des Calculs des salaires
Comptable

‘| Gesticnnaire

Chauffeur

S Toral

Division Appui Juridique

Chef de Division Appui Juridique
Assistant Affaires juridiques
Documentaliste

SeTatal

Direction de I'Elevage

Directeur de I'Elevage
Secrétaire

S/Total

Division Production Animale

Chef de Division Production Animale
Chargé de 1'alimentation animale
Chargé du gros bétail

Chargé du petit élevage -

S/Total

Division Services Vétérinaires

Chef de Pivision Services Vétérinaires
Chargé de 1a santé animale
Chargé de I'inspection vétérinaire

S Tosaf
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UNITE ADMINISTRATIVE

INTITULE DE, L’EMPLOL-TYPE

NOMBRE DE POSTES
APPROUVES

Drivision Péche el Piscicullure

Chel de Divisivn Feche ¢ Flisciculivee
Chargé de péche

i

S/Total

|
2
1

Division Couyois National

Chef de Division Couvoir National

S/Total

Direction des Foréts

Directeur des Foréts
Secrétaire

S/ Total

Division Technologie des
Transformations du Bois

Chef de Division Technelogie des Transformations
du Bois :
Chargé de I’Exploitation du Bois

Chargé de la technologie de traneformation du

Bois

— | B |

o3

S/Total

Division Gestion et
Aménagement Forestier

Chef de Division Gestion et Aménagement
Foregtier

Chargé de l'inventaire forestier

Responsable de la Cartothéque

Technicien forestier chargé de 'inventaire forestier
Chargé de la Protection des Foréts

Chargé de ’aménagement forestier

ot

S/Total

Division Agroforesterie et
Reboisement

Chef de Division Agroforesterie et Reboisement
Chargé de I’ Agroforesterie '
Chargé de reboisement

Techpicien forestier

S/ Toral

Birection Planification et
Statistiques Agricoles

Directeur de la Planification et Statistiques
Agricoles
Secréfaive

v | o s s e O | e

StTotal

Division Etudes des Projets

Chef de Division Etudes des Projets
Charge d'émudes des Projets

STotal.

Division Planification Agricole

Chef de Division Planification Agricole
Chargé des exploitations Agricoles
Planificateur

S Total

Division Statistiques Agricoles

Chef de Division Statistiques Agricoles
Statisticien

S/ Total

Division Technologie de
I’Information et de la
Communication

Chef de Division Technologie de I'Information et
de la Communication

Informaticien

Chargé de la Maintenance

Ll L0 LSRR F N LS R g ¥ S FICREG Y P

S/ Total

Direction Vulgarisation et
Commercialisation

Directeur de la Vulgarisation et Commercialisation
Secrétaire
Chroniqueur Agricole

S/Total

BRI B e [l (e
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Dission Vulgadisation

NOMBRE DF, POSTES |
APPROUVES

MWT Chef de Division Vulgansation

Chargé du Programume de Vulgarisation
Chargé du Recherche et Développement
Chargé du Programme de Formation
Chargeé du Suivi et évaluation

S/ Toral

Division Commercialisation

Chef de Division Commercialisation
Chargé du Crédit et marketing

S/ Total

Dirzetion de I’ Agriculture

Directeur de " Agticulture
Secrétaire

S Total

Division Cultures Vivriéres

Chef de Division Cultures Vivrigres
Chargé de la Rizicultare et Céréales
Chargé des légumineuses

Charge de Racines et Tubercules

S/Yotal

Division Cuftures Industrielles et
Harticales

Chef de Division Cultures Industrietles et
Harticoles

Chargé des Cultures Iudustrietles

Chargé des Cultures Fruitiéres

Chargé des Culiures Ornementales
Chargé des Cultures maraichéres

l—h—-i—‘ml—lmEMHN——-ﬁq_)—MM_

S Total

Division Protection des Végétaux

Chef de Division Protection des Végétaux
Chargé de I’Inspection Phytosanitaire ct des
pesticides

Charge de la Surveillance et I.ntte Phytoganitaire

it 17 [,

STotal

Direction Génie Rural et
Conservation des Sols

Directeur du Génie Rural et Conservation des Sols
Secrétaire

S/ Toral

xvision Gestion ctul-.lti]isalian de
i’eau

Chef de Division Gestion et Utilisation de {’eau
Chargé de I'Irrigation et Cellecte des gaux
Chargé de | ‘aménagement des marais

Chargé de la mise cn valeur des marais

Chargé de la Banque de données
Agrométéorologue et Hydrologue
Agrométéorologue

Topographe

S/Total

R o LTy [V SN PV
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Dhvision Gestion ef Conservation
des Sols

Chef de Division Gestion et Conservation des Sals

Chargé d’aménagement des bassins versants

Chargé de la Conservation et restauration de la

TErTiLe des sols

Technicien chargé de 1a conservation et restauration

de ta fertilité des sois

Chargé de la Formaticn sur la gestion ot

Putilisation des sols

Pédologue
Technicien

et Ll e

STotal
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[ NOMBRE DE POSTES  Ir

UNITE ADMINISTRATIVE INTITULE DE IEMPLOI-TYPE
APPROUVES

Division Mécanisation Agricole | Chef de Division Mécanisation Agricole !

Chargé de la Traction Animale 1

Chargé de la Traction Animale mécanisée {

Chargg des €équipements post-récolics i

S/Total 6
TOTAL GENERAL 158 )




Yrivavy wiewyds ug
sjaio4 53p 13 9Beasiy ] op ‘sinynouby.| ap 2as1Uy 9
1red sanosddy

sojeuolbay suonoaug

¢ :
U sogesunwwso L L spootgt
i suwwelba,
H, (BUOHEN JIGANDT) e
i i -
] sags by soouby JUBWESIoGEY - BIMMBOSd || nepbas - Leny
! : GONESILESEWN A LOjEs: A% : iSBI04 . 13 3o . o Rt
v STINSRS A HES I AG LOJEE BIDBLWW0S MG 13 m.rm—pu.mzowohm( Al i@ 303 AT S UONIIPIS MO anbpunp naly MO § “
; E= T A ._m {
! aBivIg = 8108 sep uohenesLaD Iase1gd Jweuwsbeuguny SAUELLSIEA 19 59| |alsnpL co mwmu._:w.mw_”_v.* b
{ 4% SIPMID A0 }3 Uensse A0 18 LOIESS AIg saoARE MG - samng ag T WSHMU _,msao —
- - 52 g :
i { :
i ,_ AE5; 30 UGLBSILN SI08 RE SUMBWIOJSURS ] & SBIBUAA, ;
{ 12 UDRSED) Mg uofesuedian ug sap alfopuysa) aQ EWILY UDONDOIS AN [ FRINWNT MG W8 ORBOUELD NS ¥ .
saypaiy sanbusiyeg 5|08 UOIES || BITIBWWON wddy @
¥ WRDYIELE | 1sap uoyeasasuoy ey ap - =l ap 2 vonesueBing |- = = simynauby, 1 sanwieg 18 touizung
€1 P Uolang (BINY S1UFS) Np uolzallg ©| 3P uopaalg S}310 4 Sap uapdINg obeasig,| #p uontaang ap uondang SBOINOSSAN UONIAIN
i ]
_ 1 W [ |
_ ° HEENG -
_ ausd tpny | - Mbﬂw ;

—

m T

;
TWHINID IVIHVY.I3H355 IV HITO

TYHINID LYY LIHDIS

egp
BURIBIIAG TP JaUIgED)

[ easwia npisuges

S13M04 830 L3 IDVATTIT 3G FHUNLINORIOV.T 3T FHILSININ NA IWNVUODINYOEO




