N.° 129 — 7 de Julho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

4175

ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°)

EBI/S Tomas de Borba
Nimero . Carreiras/categorias Remuneragao
de lugares
Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.? classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal . . .. (a)

Pessoal técnico-profissional:

(b) 1 | Técnico profissional de 2.% classe, de 1.* classe,
principal, especialista ou especialista prin-
cipal ... (c)
(b) 1 | Técnico profissional de educagao especial de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especia-
lista ou especialista principal ........... (c)

Pessoal administrativo:

(d)2 | Chefe de servicos de administracao escolar (a)
(d)11 | Assistente de administracao escolar, princi-
pal ouespecialista .................... (a)
(b)1 | TeSOUreiro ........ocuueeiniunueennnnnn (c)
Pessoal de apoio educativo:
1 Assistente de accao educativa, nivel 1 e
nivel2 ... (a)

Pessoal operario:

(b)1 | Auxiliar de manutengdo ................. (a)

Pessoal auxiliar:

(b)2 | Auxiliartécnico ............ ... .ol (a)

(b)1 | Telefonista .............ccoviueeeinnnn. (c)

()1 | Encarregado de pessoal auxiliar de accdo
educativa . ... (e)

69 Auxiliar de accao educativa, nivel 1 e nivel 2 . .. (a)
(b)1 | Vigilante ........ ... i

(a) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

(b) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(c) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes constantes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(d) Um lugar a extinguir quando vagar.

(e) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(f) Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n. 184/2004, de 29 de Julho, para a categoria
de assistente de administragao escolar.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2005/M
Aprova a organica da Direccao Regional de Florestas

Considerando que a Administracao Publica na Regido
Auténoma da Madeira desde sempre desenvolveu uma
accao no ambito da conservacao dos recursos florestais;

Considerando a evolucao do sector florestal e o
aumento da procura por zonas de lazer e usufruto dos
espagos florestais:

Impde-se proceder a reestruturacao da lei organica
da Direc¢ao Regional de Florestas:

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da

Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
na redaccao e numeracgao da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e da Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, ¢ do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional de Florestas, designada no pre-
sente diploma abreviadamente por DRF, é o depar-
tamento a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2005/M, de
16 de Maio, e cujas atribuigoes, organica, funcionamento
e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicées
1 — Sao atribuicoes da DRF:

a) Promover ao nivel da Regido a execugio da poli-
tica definida pelo Governo Regional para o sec-
tor florestal;

b) Adoptar as medidas necessarias a conservacao
e ao desenvolvimento do patriménio florestal;

c) Promover as medidas e as accOes necessdrias
a prevencao e detec¢ao de incéndios florestais;

d) Promover planos e programas sistematicos de
sensibilizagao das populagoes com vista a sal-
vaguarda e manutencao do patrimoénio florestal,
corresponsabilizando-as nessa ac¢ao de conser-
vacao da natureza;

e) Promover o ordenamento, a exploracdo e a con-
servacao dos recursos cinegéticos, aquicolas de
aguas interiores, pastoris e de outros recursos
associados a floresta;

f) Compilar, organizar e difundir informacao no
ambito das atribuicdes por si desenvolvidas, com
vista a habilitar os 6rgaos e servigos do Governo
Regional e outras entidades publicas e privadas;

g) Elaborar os estudos e emitir os pareceres que
lhe forem solicitados, no quadro das suas
atribuigoes;

h) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares em matérias de protecgdo do
patrimoénio florestal e recursos associados;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — No exercicio das suas atribui¢cdes, a DRF pro-
movera as ac¢des necessarias com vista a coordenar a
sua actuagao com as demais entidades publicas com atri-
buicdes no ambito da protecgio e conservacao da natu-
reza e do ambiente.

3 — No sentido de uma eficicia acrescida no cum-
primento das suas atribui¢oes, a DRF poderao, por des-
pacho conjunto dos Secretdrios Regionais do Ambiente
e Recursos Naturais e do Plano e Financas, ser con-
signadas receitas provenientes da venda de produtos
gerados pelo patriménio florestal ptiblico e comunitéario
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e da venda de publicacdes e outro material editado pela
DRF, bem como o produto de taxas, licencas, coimas
e prestagao de servigos a outras entidades, e ainda dos
ingressos no Jardim Botanico, dependéncias anexas e
outros jardins e espacos sob a sua jurisdigao.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Estrutura

A DRF compreende os seguintes Orgaos € servigos:

a) Director regional;

b) Direcgao de Servigos de Informagao e Planea-
mento Florestal (DSIPF);

¢) Direc¢do de Servicos de Florestagao e dos
Recursos Naturais (DSFRN);

d) Direcc¢ao de Servigos de Uso Miltiplo (DSUM);

e) Direccdo de Servicos do Jardim Botanico da
Madeira (DSJIBM);

f) Direccao de Servigos Administrativos (DSA);

g) Gabinete Juridico (GJ);

h) Servigo de Fiscalizagao (SF);

i) Servigo de Construcdes (SC).

SECCAO I

Director regional

Artigo 4.°

Competéncias

1 — Ao director regional compete, genericamente,
superintender a actuagao de todos os drgaos e servicos
da DRF, submetendo a despacho do Secretario Regional
os assuntos que carecam de apreciacdo ou decisdao
superior.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior, com-
pete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execucio da politica e a prossecucao
dos objectivos definidos pelo Governo Regional
para o sector florestal;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos da DRF;

c) Apresentar o plano de actividades e o orga-
mento anual da DRF, bem como o correspon-
dente relatorio de execucio;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

3 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
director regional sera substituido pelo director de ser-
Vigos que, por proposta sua, seja designado pelo Secre-
tario Regional.

SECCAO II

Direccao de Servicos de Informacgao
e Planeamento Florestal

Artigo 5.°

Natureza

A DSIPF ¢é o servico de apoio que prossegue atri-
buicdes no ambito do planeamento, informacao e pro-
mo¢ao nos varios dominios de intervencao da DREF.

Artigo 6.°

Estrutura

A DSIPF compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Informacao Florestal (DIF);

b) Divisao de Planeamento Florestal (DPF);

¢) Divisao de Promog¢ao e Educacdo Ambiental
(DPEA).

Artigo 7.°

Competéncias

1 — Compete a DSIPF, através da DIF:

a) Criar, gerir e manter actualizado um sistema
de informacéo florestal em ambiente SIG (sis-
tema de informacao geografica) em articulagio
com os diversos servicos da DRF e com outras
entidades;

b) Recolher, tratar e divulgar informacdo neces-
sdria a caracterizacdo da cobertura florestal da
Regiao Auténoma da Madeira, sua dinadmica
e tendéncias de evolugao;

¢) Produzir cartografia teméatica adequada aos
diferentes niveis de planeamento, dentro das
atribui¢coes da DRF;

d) Executar trabalhos de topografia e desenho.

2 — Compete a DSIPF, através da DPF:

a) Promover a elaboracdo de estudos que visem
definir normas de ocupacdo dos espacos flores-
tais, tendo em vista a elaboragao de varios tipos
de planos de ordenamento e gestao florestal,
bem como o diagndstico e avaliagdo do sector
com vista a definicio de estratégias de desen-
volvimento florestal;

b) Promover os estudos necessarios a definicdo do
elenco das espécies a privilegiar nas acgoes de
expansao e reconversao florestal.

3 — Compete a DSIPF, através da DPEA:

a) Promover e participar em campanhas promo-
cionais sobre a floresta e 0 ambiente;

b) Coordenar as acg¢des de promocdo desenvolvi-
das no ambito das competéncias da DRF;

¢) Promover a imagem da DRF e do sector flo-
restal da Regiao Auténoma da Madeira;

d) Promover, apoiar e coordenar a participagao em
campanhas especificas de sensibilizacao em fei-
ras e exposicoes;

e) Promover e apoiar a realizacdo de coloquios,
seminérios, congressos € outras reunides de
ambito florestal;

f) Promover as actividades de educacdo ambiental
como pilar de uma relacdo entre o homem e
0 ambiente mais harmoniosa;

g) Incentivar e divulgar o estudo da flora, com vista
a consciencializa¢ao da importancia da flora e
da vegetacdo e da necessidade da sua pre-
servagao.
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SECCAO III
Direcgao de Servigos de Florestacao
e dos Recursos Naturais

Artigo 8.°

Natureza

A DSFRN ¢ o servigo com atribui¢des nos dominios
da promogao e coordenagao de accOes e medidas de
protecgao, conservagao e recuperagao dos ecossistemas
florestais e da gestao do patriménio florestal sob juris-
dicao do Governo Regional.

Artigo 9.°

Estrutura

A DSFRN dispoe das seguintes unidades organicas:

a)
b)

Divisao de Gestao Florestal (DGF);
Divisao de Proteccao e Conservagao da Floresta
(DPCF).

Artigo 10.°

Competéncias

1 — Compete a DSFRN, através da DGF:

a)
b)

)

d)

)

h

g

h)

Assegurar a manutengdo e conservacdo das
superficies florestais publicas;

Assegurar a existéncia de materiais de repro-
ducao florestal de qualidade;

Garantir a producdo de plantas em viveiro e
a colheita das sementes necessarias aos traba-
lhos de arborizacao;

Assegurar a gestdao das infra-estruturas de pro-
ducdo de plantas e de armazenamento de
sementes;

Elaborar e executar os projectos de florestacao
e reflorestacdo de acordo com os planos de
ordenamento florestal;

Apoiar tecnicamente os projectos da florestacao
e reflorestagdo promovidos por entidades publi-
cas e privadas;

Promover a expansao ou reconversao do patri-
monio florestal da Regido Auténoma da
Madeira;

Assegurar a recuperacao biofisica dos espacos
sujeitos a fendmenos de erosao.

2 — Compete a DSFRN, através da DPCF:

a)
b)

¢)

d)
¢)

Assegurar o cumprimento da legislacdo relativa
a incéndios florestais;

Organizar e coordenar ao nivel regional o sis-
tema de prevengao, detecgdo e vigilancia dos
incéndios florestais, incluindo a rede regional
de postos de vigia e a rede de radiocomuni-
cacoes e de televigilancia;

Criar, gerir e manter um banco de dados ao
nivel regional relativo a incéndios florestais e
respectivo registo cartografico das areas ardidas;
Promover a elaboracdo de planos de protecgao
contra incéndios florestais;

Assegurar o cumprimento da legislagio relativa
a protec¢ao dos arvoredos, fitossanidade flores-
tal, poluicdo atmosférica e incéndios florestais;

h

8

Coordenar as accdes relativas as inspecgoes
fitossanitarias dos produtos florestais, propagu-
los e sementes decorrentes da aplica¢io da cor-
respondente legislacio;

Coordenar a prospeccdo e o inventdrio dos
agentes bidticos nocivos aos ecossistemas flo-
restais, bem como promover estudos e elaborar
normas que estabelecam medidas profilacticas
adequadas.

SECCAO IV
Direccéo de Servigos de Uso Miiltiplo

Artigo 11.°

Natureza

A DSUM ¢€ o servigo com atribuicbes nos dominios
do ordenamento, exploragao e conservacao dos recursos
cinegéticos, aquicolas de aguas interiores e de outros
recursos e espagos associados a floresta.

Artigo 12.°

Estrutura

A DSUM compreende duas divisoes:

a)
b)

Divisao de Recursos Aquicolas, Cinegéticos e
Pastoris (DRACP);
Divisao de Parques Florestais e Zonas de
Recreio (DPFZR).

Artigo 13.°

Competéncias

1 — Compete a DSUM, através da DRACP:

a)

b)

d)

Promover a aplicagdo dos planos de ordena-
mento e de exploracdo dos recursos cinegéticos
e aquicolas de d4guas interiores, bem como
apoiar e controlar a respectiva execucao;
Definir métodos de avaliagdo das populagdes
cinegéticas e, em particular, das espécies noci-
vas, determinando o seu valor, sem prejuizo das
atribui¢coes de outras entidades publicas no
dominio da conservacgio da natureza;

Promover o ordenamento de rebanhos e pas-
tagens, elaborando projectos de instalacao de
pastagem e acompanhamento da sua execucéo,
com vista a assegurar o respectivo equilibrio
ambiental;

Promover e orientar, em colaboracio com
outras entidades, as accoes adequadas a con-
trolar a higiene e sanidade dos rebanhos.

2 — Compete a DSUM, através da DPFZR:

a)

b)

Assegurar o acesso a utilizagdo social da floresta,
promovendo a harmonizagao das multiplas fun-
¢oes que ela desempenha e salvaguardando os
seus aspectos paisagisticos, recreativos, cienti-
ficos e culturais;

Definir normas de ocupacio e utilizacao social
dos espacos florestais e das zonas de recreio
e de campismo;

Gerir parques florestais e ambientais, zonas de
recreio e demais espacgos associados ao uso mul-
tiplo da floresta;
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d) Promover o recreio, o lazer, o turismo ecolégico
e o desporto da natureza em equilibrio com a
preservagao dos valores naturais existentes;

e) Promover a utilizacdo sustentada dos percursos
pedestres, parques de merendas e zonas de cam-
pismo em espacos florestais.

SECCAO V

Direccao de Servigos do Jardim Boténico da Madeira

c) Assegurar e incrementar o banco de germo-
plasma;

d) Elaborar o index seminum;

e) Promover a propagacdo de espécies autdctones
raras e ameacadas de extingao, disponibilizan-
do-as para reintrodugdes na natureza;

f) Promover estudos com vista a recuperagao de
habitats e de espécies;

g) Definir e apresentar estratégias que promovam
o controlo e a erradicagao de plantas que apre-
sentem caracteristicas infestantes e possam
competir com a flora autdctone.

Artigo 14.°
Natureza 3 — Compete a DSIBM, através da DGEV:

A DSJBM ¢ o servico com atribui¢des nos dominios a) Assegurag a manutencao do Jardim Botﬁl}ico
da investigacdo e conservagido dos recursos genéticos da Madeira e dos jardins e parques publicos
vegetais e de apoio a criacdo e gestao de espagos verdes. sob a sua jurisdigao;

b) Proceder a introducdo e aclimatacgio de plantas

. 50 com interesse cientifico, econémico ou orna-

Artigo 15. mental e promover a selecgdo, multiplicagio e
Estrutura distribuicio;

. ¢) Apoiar e orientar a criacao de novos espacos

A DSJBM compreende trés divisoes: ) VePI)'dCS' ¢ pag

a) Divisao de Sistemaética e Ecologia (DSE);
b) Divisao de Conservacdo Ambiental (DCA);
¢) Divisao de Gestao de Espagos Verdes (DGEV).

Artigo 16.°

Competéncias

1 — Compete a DSIJBM, através da DSE:

a) Desenvolver a investigacdo cientifica nas areas
da sistemadtica e da ecologia da flora e vegetagao
do arquipélago da Madeira;

b) Elaborar estudos moleculares com vista a carac-
terizagao e conhecimento da variabilidade gené-
tica da flora madeirense;

¢) Proceder a inventariacao da flora do arquipé-
lago da Madeira;

d) Fornecer a DCA e a DGEV a informagao neces-
sria sobre a sistematica e ecologia das plantas
com vista a conservagao dos recursos genéticos
e a gestao dos espagos verdes;

e) Apoiar e prestar a necessaria assisténcia técnica
aos projectos de reflorestacdo e a gestdo de
areas naturais de modo a incentivar a salva-
guarda da flora natural do arquipélago da
Madeira;

f) Fomentar intercAmbios de conhecimentos e
experiéncias, em parceria com a DCA, com
outros jardins botanicos e outras instituigoes
afins, assim como permutar material herbo-
rizado;

g) Manter e desenvolver as coleccoes do herbério;

h) Assegurar a manutencdo e o funcionamento de
uma adequada base de dados sobre a flora e
a vegetagao do arquipélago da Madeira.

2 — Compete a DSIBM, através da DCA:

a) Desenvolver a investigagdo cientifica nas areas
da conservagao dos recursos genéticos vegetais
do arquipélago da Madeira;

b) Implementar a conservagio dos recursos gené-
ticos vegetais através de técnicas de propagagao
in vitro € convencionais;

d) Assegurar e desenvolver a coleccdo de aves ex6-
ticas a sua responsabilidade;

e) Promover, em parceria com a DCA, a formacéo
profissional de pessoal técnico, operario e auxi-
liar nas 4reas da botanica e da jardinagem;

f) Assegurar a manutencao e o funcionamento de
uma adequada base de dados sobre as plantas
do Jardim Botanico da Madeira e aves do Loiro
Parque.

SECCAO VI

Direccao de Servigos Administrativos

Artigo 17.°

Natureza

A DSA ¢ o servico que, em cooperacao com os demais
servigos e com o Gabinete do Secretario Regional, coor-
dena e assegura a gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais, o controlo or¢camental e a admi-
nistragao geral.

Artigo 18.°

Estrutura

A DSA compreende:

a) A Divisdo de Recursos Humanos ¢ Documen-
tais (DRHD);

b) A Divisdo de Coordenacao, Gestao Financeira
e Patrimonial (DCGFP).

Artigo 19.°

Competéncias

1 — Compete a DSA, através da DRHD:

a) Promover, coordenar e executar as acgdes
necessarias a admissao, manutencio e desafec-
tacao dos recursos humanos;

b) Manter actualizado o cadastro de pessoal;

¢) Promover e coordenar acgdes de racionalizacdo
e organizacdo administrativa;
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d) Assegurar a expedigdo, a recepgdo, a classifi-
cacdo, o0 arquivo € o controlo do expediente
geral;

e) Assegurar a recolha, o registo e o tratamento
da informacao cientifica e técnica indispensavel
as actividades da DREF;

f) Elaborar, em articulagio com os diversos ser-
vicos da DRF, o plano anual de formacédo e
promover a sua execug¢do, em articulagdo com
os servicos da SRA e outras entidades;

g) Desenvolver as accdes necessdrias ao cumpri-
mento das normas sobre condigdes ambientais
de higiene e seguranca no trabalho;

h) Disponibilizar os indicadores de gestdo dos
recursos humanos e elaborar o balanco social;

i) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

2 — A DRHD integra as seguintes seccoes:

a) Secgao Administrativa da Ribeira Brava;

b) Seccao Administrativa do Jardim Boténico;

¢) Seccao de Pessoal;

d) Seccio de Informagdo, Expediente Geral e
Arquivo.

Artigo 20.°

Competéncias

1 — Compete a DSA, através da DCGFP:

a) Assegurar, em colaboragdo com os outros ser-
vigos, o planeamento dos recursos financeiros
€ materiais;

b) Coordenar, acompanhar e controlar a execucao
orcamental, em estreita colaboracao com o
Gabinete do Secretério Regional;

¢) Organizar e manter actualizada a contabilidade;

d) Assegurar a preparagdo e organizagido de pro-
cessos relativos a empreitadas de obras publicas
e aquisi¢Oes de bens e servicos;

e) Elaborar e manter actualizado o cadastro de
bens moveis e imoveis;

f) Controlar a execugéo financeira dos investimen-
tos orcamentados, sob gestdo da DRF;

g) Zelar pela cobranga das receitas e promover
o seu depdsito;

h) Promover a desafectacdo de bens, coisas ou
direitos considerados inuteis ou dispensaveis do
patrimonio a cargo da DRF;

i) Exercer as demais fungdes que, no ambito da
sua area de intervengdo, lhe sejam superior-
mente solicitadas.

2 — A DCGFP integra as seguintes secgdes:

a) Secgao de Contabilidade;
b) Seccao de Aprovisionamento e Patriménio.

SECCAO VII
Gabinete Juridico

Artigo 21.°

Natureza

1 — O GJ ¢€ o servico de apoio juridico da DRF com
funcoes de consulta juridica.

2 — 0O GJ é dirigido por um jurista que, para todos
os efeitos legais, é equiparado a chefe de divisao, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 22.°

Competéncias
Compete ao GIJ:

a) Emitir pareceres, elaborar informagoes e pro-
ceder a estudos de natureza juridica sobre assun-
tos respeitantes a actividade da DRF;

b) Assegurar o apoio técnico-juridico aos 6rgaos
e servicos da DRF;

c) Elaborar e colaborar na feitura de diplomas
legais;

d) Acompanhar e apoiar tecnicamente processos
de contra-ordenacao;

e) Acompanhar e apoiar tecnicamente processos
de inquérito, de sindicancia, de averiguagoes e
disciplinares.

SECCAO VIII

Servico de Fiscalizacao

Artigo 23.°

Natureza

1— O SF ¢ o servico com atribuicdes nos dominios
da fiscalizacdo e vigilancia nas 4reas de intervencao
da DRF.

2 —Para o exercicio das suas competéncias, o SF
serve-se do Corpo de Policia Florestal (CPF), cujo Esta-
tuto consta do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/99/M, de 22 de Janeiro.

3 — O SF ¢ dirigido por um funciondrio equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau.

Artigo 24.°

Competéncias
Compete ao SF:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagao florestal,
da caga, da pesca e da pastoricia;

b) Levantar autos de noticia pelas infraccoes de
que tiver conhecimento no exercicio das suas
funcoes e adoptar as medidas cautelares e de
policia necessdrias e urgentes para assegurar os
meios de prova, bem como proceder a detencao
e a actos de investigacao e inquérito, nos termos
da lei de processo penal;

¢) Exercer fungoes de vigilancia nas areas florestais
a cargo da DRF;

d) Participar na prevencio e detecgao de incéndios
florestais e colaborar no seu combate;

e) Investigar as causas dos fogos florestais;

f) Exercer as demais competéncias consignadas
na lei.
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SECCAO IX

Servigo de Construgoes

Artigo 25.°

Natureza

1— O SC € o servigo com atribuigdes nos dominios
da logistica, constru¢ao e manuten¢do de obras no
ambito da DRF.

2 — O SC ¢ dirigido por um funcionério equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisao, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 26.°

Competéncias
Ao SC compete:

a) Elaborar e executar projectos de construcdo
civil, estradas e caminhos, obras de correccao
torrencial e outras infra-estruturas necessarias
a prossecugao do interesse publico no quadro
das atribuicoes da DRF;

b) Apoiar tecnicamente os processos de aquisicdo
de equipamento e maquinaria a utilizar pela
DREF com vista ao regular cumprimento das suas
atribuigoes;

¢) Gerir a utilizagdo de equipamento, maquinaria
e demais material com vista a garantir a sua
operacionalidade e a sua manutencdo em bom
estado de conservagao;

d) Assegurar a manutencdo dos iméveis afectos a
DREF.

CAPITULO III

Pessoal

SECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 27.°
Quadro

O pessoal do quadro da DRF € o constante do anexo
do presente diploma, estando agrupado em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informaética;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operdrio;

i) Pessoal auxiliar.

Artigo 28.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, entre coordenadores com trés anos na res-
pectiva categoria e de entre chefes de sec¢ao com com-
provada experiéncia na drea administrativa.

3 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°
Revogacao

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2002/M, de 24 de Julho.

Artigo 30.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 19 de Maio de 2005.
O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Joao Carlos Cunha e Silva.
Assinado em 9 de Junho de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

(a que se refere o artigo 27.°)

. Namero
Nimero

Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de lugares Nivel de lugares
ugar a extinguir
Pessoal dirigente ..... — — Director regional ........... 1
Director de servicos ......... 5 - -
Chefe de divisao ........... 15
Pessoal técnico superior | Realizagao de estudos de apoio | Técnica superior ... | Assessor principal ..........
a decisdo no ambito das res- ASSESSOT . ...
pectivas especializagoes, Técnico superior principal ... 20 - -

nomeadamente gestao de
recursos humanos, financei-
ros, patrimoniais e de planea-
mento, programacgio € con-
trolo.

Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.2 classe
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Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dI:\Ii\Ez;gs Nivel dI:lll:;;’;s
a extinguir
Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico | Assessor principal ..........
dica, emitir pareceres e elabo- ASSESSOT ..
rar estudos juridicos. Técnico superior principal ... 2 - -
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2. classe
Actividade veterindria visando a | Médico veterindrio | Assessor principal ..........
producao cinegética e pisci- ASSESSOT . ...l 1 B B
cola e a defesa sanitéria. Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe
Conceber e desenvolver projec- | Engenheiro. ... ... Assessor principal ..........
tos, elaborar pareceres e estu- ASSESSOT ...t 16 B B
dos, prestar apoio técnico e de Técnico superior principal ...
consultoria no ambito das res- Técnico superior de 1. classe
pectivas formacoes e especia- Técnico superior de 2.2 classe
lidades.
Pessoal técnico . . ..... Aplicacdo de métodos e técnicas | Técnica .......... Técnico especialista principal
de apoio a decisdo no ambito Técnico especialista .........
das suas especializagoes. Técnico principal ........... 15 - -
Técnicode 1.2 classe ........
Técnico de 2. classe ........
Aplicacao de métodos e técnicas | Engenheiro técnico | Técnico especialista principal
no ambito da programagao, Técnico especialista .. .......
execugao e controlo. Técnico principal ........... 18 - -
Técnicode 1.%classe ........
Técnico de 2. classe ........
Pessoal de informatica (a) Técnico de informa- | Técnico de informética do grau 3 2
tica. 1
Técnico de informatica do grau 2 2 2 -
1
Técnico de informatica do grau 1 3
2
1
Técnico de informatica-adjunto 1 3 -
2
1
Pessoal técnico-profis- | Executar trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissio- | Coordenador .............. 5
sional. nico no ambito das respectivas nal.
formagoes e especialidades. o . .
Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia-
lista. 30 - -
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.% classe
Execucao de levantamentos | Topégrafo ....... Técnico profissional especia-
topograficos e hidrograficos lista principal.
para elaboracao de plantas, Técnico profissional especia-
planos, cartas e mapas. lista. 3 - -
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.* classe
Execucao de trabalhos em téc- | Agente técnico agri- | Técnico profissional especia-
nicas de producéo agricola. cola. lista principal.
Técnico profissional especia-
lista. 5 - -

Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2.2 classe
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. Numero
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dI:‘Ilm;gS Nivel de lugares
ug a extinguir
Coordenar, orientar e superin- | Guarda florestal ... | Mestre florestal-coordenador 7
tender a actuacao dos guardas
e mestres.
Assegurar todas as accoes de Mestre florestal principal . ...
policia florestal, de caga, de Mestre florestal ............ 120 - -
pesca € outros recursos asso- Guarda florestal ............
ciados.
Pessoal de chefia ..... Coordenacao e chefia na area — Coordenador especialista . . .. 2
administrativa. Coordenador .............. 2
Chefe deseccdo ............ 6
Pessoal administrativo | Execugdo e processamento de | Assistente adminis- | Assistente administrativo
tarefas relativamente a uma trativo. especialista.
ou mais areas de actividade Assistente administrativo prin- 30 - -
funcional (administracio de cipal.
pessoal, patrimonial, finan- Assistente administrativo . ...
ceira, expediente, informatica,
arquivo e dactilografia).
Pessoal operério . . . ... Tarefas de coordenacao e chefia — Encarregadogeral .......... 1 - -
Encarregado ............... 6 - -
Examinar, desmontar e substi- | Operdrio altamente | Mecénico principal ......... 3 B _
tuir pegas mecanicas defeituo- qualificado. Mecanico .................
sas e regular motores, freios,
mecanismos de direccdo e
outras pecas de veiculos a
motor. Reparar e fazer a
manutengao de motociclos e
velocipedes com motor auxi-
liar e exercer funcdes simi-
lares.
Cultura de 4rvores ........... Operario qualificado | Arboricultor principal ....... 30 _ B
Arboricultor ...............
Construgdo e reparacao de Carpinteiro principal ........ 3 B B
estruturas e outras obras de Carpinteiro ................
madeira ou materiais.
Construcdo, montagem e coloca- Carpinteiro de toscos principal 3 B B
cao de estruturas, cofragens e Carpinteiro de toscos .......
moldes de madeira destinados
a construcdes de betdo sim-
ples ou armado.
Execucao de trabalhos em ferro, Ferreiro principal .......... 3 B B
designadamente ferramentas Ferreiro ..................
€ seu arranjo.
Abatimento de arvores, corte de Motosserrista principal ... ... 15 B B
ramos e respectivo secciona- Motosserrista ..............
mento.
Construcao e reparacao de edi- Pedreiro principal .......... 15 B B
ficios e outras obras em pedra, Pedreiro ..................
argamassa € materiais afins.
Execugéo de tarefas de conser- Pintor principal ............ 9 B B
vagao de edificios. Pintor ....................
Execucao, reparacao e conserva- Serralheiro civil principal . ... 3 B B

cao de estruturas metélicas,
pegas e equipamentos meta-
licos.

Serralheiro civil
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Ni Namero
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria d \Ilmcx;o Nivel de lugares
¢ lugares a extinguir
Cultivo e manutencao de flores, Jardineiro principal ......... 70 _ _
arvores, arbustos, relvas e Jardineiro .................
outras plantas, limpeza e con-
servacao dos arruamentos.
Execucdo de trabalhos de per- Operador de substancias
furacdo e fragmentacido de explosivas principal. 3 B B
rochas envolvendo a utiliza- Operador de substédncias
¢ao de materiais explosivos. explosivas.
Cultura e tratamento de viveiros Viveirista principal ......... 30 B B
Viveirista .................
Reparagdo, conservacao e lim- | Operario semiqua- | Cantoneiro ................ 1 - -
peza de vias. lificado.
Pessoal auxiliar . . . . ... Tarefas de coordenacdo e de chefia — Encarregado de pessoal auxiliar 3 - -
Recepcao e encaminhamento de — Telefonista ................ 6 - -
chamadas telefonicas.
Vigilancia das instalagoes e — Auxiliar administrativo ...... 16 - -
acompanhamento de visitan-
tes. Distribuicdo de expe-
diente e execucdo de outras
tarefas que lhes sejam deter-
minadas.
Vigilancia e defesa nocturna das — Guarda-nocturno ........... 5 - -
instalagdes.
Reproducao de documentos por — Operador de reprografia . .. .. 1 - -
fotocdpias e conservagao dos
equipamentos.
Condugao e conservagao de via- — Motorista de ligeiros ........ 8 - -
turas ligeiras.
Condugao e conservacao de via- — Motorista de pesados ....... 6 - -
turas ligeiras e pesadas.
Condugao, manutencdo e mano- — Condutor de maquinas pesadas 8 - -
bra de maquinas pesadas.
Condugao, manutengao e mano- — Tractorista ................ 8 - -
bra de tractores agricolas.
Preparagao, tempero e confec- — Cozinheiro ................ 2 - -
cao de refeicoes.
Execucao de tarefas de ensino — Equitador ................. 1 - -
de cavalos.
Execucao de tarefas de recepgao, — Fiel de armazém ........... 1 - -
registo, arrumacio, entrega e
controlo de bens.
Tarefas de vigilancia e policia- — Guarda agricola ............ 1 - 1
mento de unidades agricolas.
Execucao de trabalhos relacio- — Tratador de animais ........ 20 - -

nados com a alimentagido e
higiene de animais.
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P - 4 . . . Nimero " Nimero
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de lugares Nivel Si;ﬁ%ﬁ;ﬁ:
Execucdo de trabalhos rurais ou — Trabalhador rural .......... 180 - -
indiferenciados.
Limpeza e arrumacdo das ins- — Auxiliar de limpeza ......... 20 - -
talagoes.
(a) Areas e contetido funcional a serem definidos por portaria, de acordo com 0 n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
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