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ASSEMBLEIA DAREPUBLICA

Lei n.® 33/2013

de 16 de maio

Estabelece o regime juridico das areas regionais de turismo de
Portugal continental, a sua delimitacéo e caracteristicas, bem
como o regime juridico da organizagédo e funcionamento das
entidades regionais de turismo.

A Assembleia da Republica decreta. nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituig8o. o seguinte:

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime juridico das areas
regionais de turismo de Portugal continental. a sua deli-
mitagfio ¢ caracteristicas, bem como o regime juridico da
organizagio e funcionamento das entidades regionais de
turismo.

Artigo 2.°
Areas regionais de turismo

Para efeitos de organizagio do plancamento turistico
para Portugal continental sdo consideradas cinco areas re-
gionais de turismo, as quais incluem toda a arca abrangida
por cada uma das respetivas ¢inco unidades que consti-
tuem o nivel 1 da Nomenclatura das Unidades Territoriais
para Fins Estatisticos (NU'TS [I), considerando-se para os
cleilos da presente lei a conformagao fixada pelo Decrclo-
-lein® 46/89, de 15 de levereiro, alterado pelos Decretos-
-l.eis . 163/99, de 13 de maio, 317/99, de 11 de agosto,
244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei n.® 21/2010, de
23 de agosto.

Artigo 3.°
Entidades regionais de turismo

I — Lxistem cinco entidades regionais de turisma, cor-
respondente a cada uma das areas regionais definidas no
artigo anterior ¢ a cada uma das unidades da NUTS II,
fixadas no [Decreto-l.¢i n.° 46/89, de 135 de fevereiro, al-
terado pelos Decretos-Leis n." 163/99. de 13 de maio.
317/99, de 11 de agosto, 244/2002, de 5 de novembro, ¢
pela Lein.® 2172010, de 23 de agosto.

2 — A designagao a adotar por cada entidade regional
de turismo ¢ a respetiva sede sfo definidas nos seus es-
tatutos.

3 — O membro do Governo responsavel pela area do
turismo pode contratualizar com as cntidades regionais de
turismo, ou., em ambito territorial definido, com associa-
¢des de direito privado que tenham por objeto a atividade
turistica, o exercicio de atividades e a realizag3o de projetos
da administragio central, com observancia do disposto no
artigo 43.°

4 — A coniratualizagdo com associagdes de dircito pri-
vado que tenham por objeto a atividade turistica & prece-
dida de consulta a assembleia geral da entidade regional
de turismo da area correspondente.
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Artigo 4.°
Natureza

As entidades regionais de turismo s30 pessoas coletivas
puiblicas, de natureza associativa, com autonomia admi-
nistrativa ¢ financeira ¢ patrimoénio proprio.

Artigo 5.°
Missido e atribuigies

1 — Asentidades regionais de turismo tém por misséo
a valorizagdo e o desenvolvimento das potencialidades
turisticas da respetiva arca regional de turismo, bem como
a gestao integrada dos destinos no quadro do desenvolvi-
mento turistico regional, de acordo com as orientagdes ¢
diretrizes da politica de turismo definida pelo Governo
¢ 0s planos plurianuais da administragdo central ¢ dos
municipios que as integram.

2 — SHoatribuigdes das entidades regionais de turismo;

a) Colaborar com os orgiios da administragio central
com visla a prossceucdo dos objctivos da politica nacional
que for definida para o turismo. designadamente no con-
texto do desenvalvimento de produtos turisticos de dmbito
regional ¢ sub-regional ¢ da sua promogdo no mercado
interno alargado, compreendido pelo territério nacional ¢
transfronteirigo com Espanha:

H) Definir o plano regional de turismo, alinhado com
aestratégia nacional de desenvolvimento turistico, € pro-
mover a sua implementagio:

¢) Assegurar o levantamento da oferta turistica regional ¢
sub-regional ¢ a sua permanente atualizagdo, no quadro do
registo nacional de turismao, ¢ realizar estudos de avaliagio
do potencial turistico das respetivas areas territoriais:

d) Assegurar a realizagdo da promogfo da regifio no
mercado interno alargado, compreendido pelo territdrio
nacional ¢ transfronteirigo com Espanha;

¢) Organizar ¢ difundir informagao turistica, mantendo
ou gerindo uma rede de postos de turismo ¢ de portais de
informagio turistica:

D Dinamuzar ¢ polenciar 0s valores ¢ recursos turislicos
regionais € sub-regionais:

£) Monitorizar a atividade turistica regional e sub-
-regional. contribuindo para um melhor conhecimento
integrado do setor.

3 — Os planos regionais de turismo devem realizar a
avaliacio dos destinos sub-regionais de turismo existen-
tes e assegurar o desenvolvimento daqueles cujos sinais
distintivos ja se encontrem consolidados.

Artigo 6.°
Tutela

| — As entidades regionais de turismo ¢stio sujeitas
aos poderes de tutela do membro do Governo responsavel
pela area do turismo.

2 — Carecem de homologagio pelo membro do Go-
verno responsavel pela area do turismo 0s estatutos de
cada entidade regional de turismo.

3 — Carccem de autarivagfo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas ¢ do turismo:

a) Aaquisicdo, locagio financeira ou alienagio de bens
imoveis:

H) A aceitagiio de doagdes. herangas ou legados:

¢) Outros atos previstos na lei ou nos estatutos,
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4 — Carecem de aprovagio prévia pelo membro do
Governo responsavel pela area do turismo, no prazo de
00 dias apds a sua recegéio, o plano anual ¢ plurianual de
atividades. o or¢gamento, a conta de geréncia ¢ o relatdrio
de atividades.

5 — O membro do Governo responsavel pela area do
turismo pode solicitar informagdes as entidades regionais
de turismo sobre o plano anual ¢ plurianual de atividades.
0 orgamento. o relatdrio de atividades ou sobre outros
documentos previstos na presente lei.

6 — Decorrido o prazo previsto no n.° 4 sem que seja
proferida decisdo expressa, consideram-se os respetivos
documentos tacitamente aprovados.

7 — Osmembros do Governo responsaveis pelas arcas
das finangas ¢ do turismo podem ordenar a realizagéio de
tnqueritos, sindicancias, inspegdes ¢ auditorias aos servigos
das entidades regionais de turismo, designadamente atraves
da Inspecio-Geral de Finangas.

Artigo 7.°
Participacio nas entidades regionais de turismo

1 — O Estado participa nas entidades regionais de tu-
FiSmo, nos termos previsto na presente lei.

2 — A participagio da administraco local nas entidades
regionais de turismo ¢ asscgurada pelos municipios corres-
pondentes a respetiva area regional de turismo,

3 — Podem fazer parte das entidades regionais de
turismo as entidades privadas com interesse no desen-
volvimento ¢ valorizagio turistica das areas territoriais
correspondentes.,

Artigo 8.°
Principio da estabilidade

As entidades que participem nas entidades regionais
de turismo ficam obrigadas a nelas permanecer por um
periodo minimo de cinco anos, sob pena de devolugiio e
perda de todos os beneficios financeiros e administrativos
atribuidos ou a atribuir no ambito da relenida participagio,

Artigo 9.°
Estatutos

(s estatutos de cada entidade regional de turismo séo
aprovados pela respetiva assembleia geral, sob proposta
da comissdo executiva. ¢ sdo publicados no Didrio da
Republica. 2 " série, apés homologagédo pelo membro do
Governo responsavel pela area do turismo.

CAPITULON

Organizacio ¢ funcionamento

Artigo 10.°
Orgﬁus
1 — S&o drgdos de cada entidade regional de turismo:
a) A assembleia geral:
H) A comissio executiva:

¢) O conselho de marketing.
) O fiscal unico,

2 — A composi¢éo, a organizagdo ¢ o funcionamento
dos orgéios de cada entidade regional de turismo respei-
tam ¢ disposto na presente lei. nos respetivos estatutos ¢,
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subsidiariamente., no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-l.ei n.°442/91, de 15 de
novembro.

SECCAQI
Assembleia geral

Artigo 11.°

Natureza

A assembleia geral ¢ o drgdo representativo das enti-
dades participantes nas entidades regionais de turismo.

Artigo 12.°
Composicdo ¢ funcionamento

1 — A assembileia geral de cada entidade regional de
turismo ¢ composta por:

a) Um representante do Estado:

$) Um representante de cada um dos municipios que
integre a area regional de turismo abrangida:

¢) As entidades privadas com interesse no desenvolvi-
mento ¢ valorizagdo turistica com intervengdo narespetiva
area.

2 — (O representante do Estado ¢ designado por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela area do
turismo,

3 — Os municipios sdo representados pelo respetivo
presidente ou seu substituto legal.

4 — Asentidades privadas com interesse no desenvolvi-
mento ¢ valorizagdo turistica com intervengdo narespetiva
area sdo representados por um nimero de membros ndo
superior ao previsto na alinea b) don ® |, cabendo aos res-
petivos érgéos deliberativos eleger ou designar a referida
representagio.

5 — Arepresentagio das entidades referidas naalinea ¢)
do n® | deve ter em consideragio. nomeadamente. o setor
do alojamento, da restauracio, das agéncias de viagens, das
empresas de animagio. das empresas de transportes, dos
operadores turisticos. dos sindicatos ¢ ou confederagdes
sindicais. em conformidade com o que vier a ser defi-
nido nos estatutos de cada entidade regional de turismo.

6 — A mesa da assembleia geral ¢ composta por um
presidente e um secretario.

7 — Cada membro da assembleia geral ¢ titular de um
vOuO,

8 — Os membros da comissdo executiva e o tiscal Gnico
podem participar nas reunides da assembleia geral, sem
direito a voto.

9 — A assembleia geral reime ordinariamente duas
vezes por ano ¢, a pedido da comissdo executiva ou de
pelo menos um tergo dos seus membros, sempre que tal
se justifique.

10 — O exercicio de quaisquer cargos ou fungdes na
assembleia geral ndo ¢ remunerado.

Artigo 13.°

Competéncias da assembleia geral

Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei, com-
pete a assembileia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral:
b) Eleger trés membros da comissiio executiva:
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¢) Eleger os membros do conselho de marketing:

d) Deliberar sobre a admisséo de novos participantes
nacntidade regional de turismo, sob proposta da comissao
executiva;

e) Aprovar os projetos de estatutos ¢ respetivas altera-
¢hes, sob proposta da comisséo executiva, a submeter ao
membro do Governo responsavel pela area do turismo:

Sy Aprovar os regulamentos internos da entidade regional
de turismo, sab proposta da comissdo executiva, incluindo
o regulamento relalivo ao pagamento de quotas pelas enti-
dades participantes, com excegdo do Estado, no qual podem
ser previstas diversas classes de participantes:

£2) Aprovar o plano de atividades ¢ 0 orgamento anuais,
sob proposta da comissiio executiva:

i1y Aprovar os documentos de prestacio de contas, desig-
nadamente a conta de geréncia, sob proposta da comisséo
executiva;

i) Pronunciar-se sobre a alienagfio ou oneragéio de imo-
veis propriedade da entidade regional de turismo:

J) Aprovar o mapa de pessoal da entidade regional de
turismo:

&) Deliberar sobre a integragio da entidade regional
de turismo em estruturas associativas das referidas enti-
dades:

) Designar o fiscal anico:

a1y Autorizar a delegagio nas associagoes de direito
privado que tenham por objeto a atividade turistica da
prossecugiio de parte ou da totalidade das atribui¢des da
entidade regional de turismo ¢ os poderes necessarios
para tal efeito:

1) Deliberar sobre as propostas apresentadas pela co-
missdo executiva, no ambito das matérias elencadas no
n.°2 do artigo 16.%

o) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos, in-
cluindo matérias de gestéio, a pedido da comisséio execu-
tiva:

p) Pronunciar-se. apos consulta do membra do Governo
responsavel pela arca do (urismo, sobre a contratualizagao
do exercicio de atividades ¢ a realizacdo de projetos da
administragéo central com associagdes de direito privado,
em ambito territorial definido, que tenham por objeto a
atividade turistica.

SECCAQ I
Comissédo executiva

Artigo 14.°
Natureza

A comissiio executiva constitui o orglo executivo ¢ de
gestio da entidade regional de turismo.

Artigo 15.°
Composigio, remuneracio e funcionamento

| — A comissdo executiva € composta por ¢inco mem-
bros, trés eleitos pela assembleia geral ¢ dois por estes
cooptados. sendo um representante dos municipios ¢ outro
representante das entidades privadas com interesse no
desenvolvimento ¢ valorizagio turistica com intervengfio
na respetiva area.

2 — Acleigio dos membros da comissio executivaem
assembleia geral ¢ feita mediante lista, que deve incluir a
indicagdo do membro da comissio executiva que exerce
as fungdes de presidente.
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3 — Acomissao exceuliva clege um viee-presidente de
entre 05 s¢us membros.

4 — O mandato dos membros da comissdio executiva
tem a duragéo de cinco anos, sendo renovavel por uma
anica vez.

5 — Oexercicio do cargo de membro da comissao exe-
cutiva, a excegdo do de presidente ¢ de vice-presidente, ndo
¢ remunerado, ndo havendo igualmente lugar ao pagamento
de despesas de representagio ou atribui¢do de quaisquer
beneficios pela entidade regional de turismo.

6 — O presidente ¢ remuncrado de acordo com os mon-
tantes fixados para o cargo de dire¢éio superior de 1.° grau
da Administragdo Piblica.

7 — O vice-presidente ¢ remunerado de acordo com
0s montantes fixados para o cargo de diregéo superior de
2% orau da Administragdio Publica,

8 — A comissfo executiva reine ordinariamente uma
vez por més ¢ extraordinariamente sempre que convocada
por quaisquer dos seus membros.

Artigo 16.°
Com peténcias

1 — Sem prejuizo de outras competéncias conferidas
por let ou que nelascjam delegadas ou subdelegadas, com-
pete 4 comissdo executiva:

a) A representagdo institucional da entidade regional
de turismo:;

b) A defini¢io da atuagio ¢ coordenagio das atividades
da entidade regional de turismo:

¢) Autorizar despesas. desde que orgamentadas. ¢ o0s
respetivos pagamentos:

dy Autorizar alteragdes orcamentais que ndo determinem
aumento da despesa:

) Propor e executar o plano de marketing, apds a sua
aprovaciio pelo conselho de marketing.

) Superintender no pessoal e servigos da entidade re-
gional de turismo.

2 — Compete ainda a comissdo executiva formular as
propostas para deliberagfio em assembleia geral relativas
as seguintes matérias:

a) Admissdo de novos participantes nas entidades re-
gionais de turismo:

5) Estatutos ¢ regulamentos internos:

¢) Planos anuais ¢ plurianuais de atividades, orcamentos,
conta de geréncia ¢ relatorio de atividades:

d) Instrumentos de prestagio de contas:

) bxtingdo de delegagdes:

AN Criagio ou extingdo de postos de turismo, apos parecer
prévio do conselho de marketing:

£) Mapa de pessoal.

Artigo 17.°
Presidente

I — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao presidente:

a)Flaborar os planos anuais ¢ plurianuais de atividades,
com identificacio dos objetivos a atingir pelos servigos,
05 quais devem contemplar medidas de desburocrativacio,
qualidade e inovagéo:
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b) Assegurar, controlar ¢ avaliar a execugéo dos planos
de atividades e a concretizagio dos objetivos propostos:

¢) Elaborar os relatorios de atividades com indicagiio
dos resultados atingidos face aos objetivos definidos, bem
como o balango social, nos termos da lei aplicavel:

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal fun-
cionamento da entidade regional de turismo no dmbito
da gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais ¢
patrimoniais, desde que tal competéncia ndo se encontre
expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo
dos poderes detutela do membro do Governo competenic;

¢) Organizar a estrutura interna da entidade regional
de turismo ¢ definir as regras necessdrias ao seu funcio-
namento:

£ Claborar planos de agio que visem o aperfeicoamento
¢ a qualidade do drgéio:

£) Representar a entidade regional de turismo, assim
como estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com
outros servigos ¢ orgdos da Administragio Publica e com
outras entidades congéneres:

h) Fazer cumprir as obrigagdes definidas nos termos da
lei para o processo de avaliagio do mérito dos trabalhado-
res em fungdes pablicas, garantindo a aplica¢io uniforme
do regime de avaliagdo no ambito da entidade regional
de turismo:

) Garantir a ¢laboragao ¢ atualizagdo do diagnostico de
necessidades de formagio ¢, com base neste, a elaboragio
do respetivo plano de formagfo, individual ou em grupo:

JYAdotar os horarios de trabalho mais adequados ao fun-
cignamento dos scrvicos, abservados as condicionalismaos
legais. bem como estabelecer 0s instrumentos ¢ praticas
que garantam o controlo efetivo da assiduidade:

k) Autorizar a acumulagédo de atividades ou fungdes,
publicas ou privadas. nos termos da lei:

) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista
na lei

ar) laborar os projetos de orgamento de luncionamento
¢ de investimento, tendo em conta os planos de atividades
¢ 0s programas aprovados:

#) Executar o orcamento de acordo com uma rigorosa
gestao dos recursos disponiveis, adotando as medidas ne-
cessarias a correciio de eventuais desvios ou propondo as
que ultrapassem a sua competéncia:

o) Assegurar as condi¢des necessdrias ao exercicio do
controlo financeiro ¢ orgamental pelas entidades legal-
mente competentes:

;) Autorizar a realizac3o de despesas publicas com obras
¢ aquisicio de bens ¢ servigos, dentro dos limites estabe-
lecidos por lei:

g) Autorizar a prestagio de servigos ¢ a venda de pro-
dutos proprios, fixando os respetivos pregos:

) Superintender na utilizagéo racional das instalagdes
afetas a entidade regional de turismo, bem ¢como na sua
manutengiio e conservacio ¢ beneficiagéo:

£) Promover amelhoria de equipamentos que constituam
infragstruturas ao atendimento:

{) Velar pela existéncia de condigdes de saide, higiene
¢ seguranga no trabalho, garantindo, designadamente, a
avaliacio ¢ o registo atualizado dos fatores de risco, pla-
nificagiio ¢ orgamentagfio das agdes conducentes ao seu
efetivo controlo:

i) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manu-
tengéio e conservagiio dos equipamentos afetos a entidade
regional de turismo.
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2 — O vice-presidente exerce as competéncias que
lhe segjam delegadas ou subdelegadas pelo presidente.
substituindo-o nas suas faltas ¢ impedimentos.

SECCAQIII
Conselho de marketing

Artigo 18.°

Natureza

| — O conselho de marketing é o 6rgéo responsavel
pela aprovaciio ¢ acompanhamento da execugéio do plano
de marketing proposto pela comisséio executiva,

2 — O mandato dos membros do conselho de marketing
tem a duragéo de quatro anos, sendo renovavel por uma
Vez.

Artigo 19.°
Composicio, remuneracio ¢ funcionamento

1 — O conselho de marketing ¢ composto por um ma-
ximo de sete membros, eleitos pela assembleta geral, sendo
que a maioria deve ser constituida por representantes do
tecido empresarial regional como tal reconhecidos pela
Confederaciio do Turismo Portugués.

2 — Acada membro do conselho de marketing corres-
ponde um voto.

3 — O presidente do conselho de marketing ¢ eleito
pelos respetivos membros, de entre os representantes do
tecido empresarial regional, na primeira reunidio do érgdo
que tenha lugar apds o inicio do mandato.

4 — Os membros da comissio executiva podem par-
ticipar, sem direito de voto, nas reunides do conselho de
marketing.

3 — O exercicio do cargo de membro do conselho de
marketing nfo ¢ remunerado. no havendo igualmente
lugar ao pagamento de despesas de representagiio ou atri-
buicao de quaisquer beneficios pela entidade regional de
turismo.

6 — O conselho de marketing redne ordinariamente
uma vez por trimestre ¢ extraordinariamente sempre que
for convocado pelo respetivo presidente, por iniciativa
propria ou a pedido de pelo menos dois dos scus membros.

7 — Compete ainda ao conselho de marketing emitir
parceer sobre as matérias da sua competéncia, a pedido da
comissio executiva ou da assembleia geral.

Artigo 20.°
Com peténcias

1 — Sem prejuizo de outras competéncias conferidas
por let ou que nelascjam delegadas ou subdelegadas, com-
pete ao conselho de marketing:

a) Aprovar o plano de marketing. sob proposta da co-
missdo executiva, avaliar a respetiva execugéo ¢ formular
propostas para 0 seu ajustamento:

H) Emitir parecer sobre a criagdio e extingdo de postos
de turismo, sob proposta da comissio executiva:

¢) Emitir os pareceres que. sobre a estratégia de
marketing, lhe scjam solicitados pela comissdo exceuliva,

2 — 56 pode ser emitido parecer favoravel a criagio
de novos postos de turismo quando a fundamentagéio dos
projetos evidencie a viabilidade econdmica ¢ financeira
da exploragéo de tais estruturas.
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SECCAO 1V
Fiscal Gnico

Artigo 21.°
Fungio, designacio e remuneragio

| — O fiscal (nico € o éregéo responsavel pelo controlo
da legalidade., da regularidade ¢ da boa gestao inanceira ¢
patrimonial das entidades regionais de turismo.

2 — O fiscal Gnico ¢ designado pela assembleia geral,
sob proposta da comissdo exccutiva, de entre revisores ofi-
ciais de contas ou sociedades de revisores ofictals de contas.

3 — O mandato do lscal anico tem a duragfio de guatro
anos.

4 — Aremuneragio do fiscal inico corresponde ao valor
resultante da aplicacfio da percentagem do valor padréo
fixada para a remuneragdo do fiscal inico de instituto
publico de regime comum definida nos termos don.® 4 do
artigo 27.°da L.ei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova
a lei quadro dos institutos pablicos,

Artigo 22.°
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias conleridas por lei,
compete ao fiscal (nico:

a) Verificar as contas anuais;

5) Emitir o certificado legal de contas:

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos ¢ documentos que lhe servem de suporte:

J) Emitir parecer sobre as contas do exercicio, nomea-
damente sobre a execuglo orgamental. o balango ¢ a
demonstragio de resultados:

¢) Elaborar relatorios da sva agdo fiscalizadora. in-
cluindo um relatério anual global.

SECCAQV
Organizagéo interna

Artigo 23.°
Estrutura

1 — A organizagéio interna das entidades regionais de
turismo ¢ constituida por unidades organicas centrais, po-
dendo ainda possuir delegagdes e postos de turismo.

2 — Asunidades organicas centrais ¢struluram-s¢ num
departamento operacional ¢ num departamento de admi-
nistragio geral. 0s quais integram nucleos, em numero
agregado néio superior a quatro,

3 — Oapoio técnico-administrativo ao funcionamento
dos orgdos das entidades regionais de turismo ¢ assegurado
exclusivamente pelo departamento de administragio geral.

4 — As competéncias ¢ funcionamento dos departamen-
tos, dos nlcleos, das delegagdes ¢ dos postos de turismo
sdo defintdos nos termos dos estatutos da entidade regional
de turismo.

Artigo 24.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sio dirigidos por diretores, equi-
parados para efeitos de remuneragéo a cargos de diregéo
intermédia de 1.° grau da Administragdo Piblica.
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2 — Os nicleos sdo dirigidos por diretores de nucleo,
equiparados para efeitos de remuneragéo a cargos de di-
re¢do intermédia de 2.° grau da Administragdo Publica.

3 — Os cargos dirigentes intermédios sdo providos.
pela comissdo executiva, em comissio de servigo com a
duragéio de cinco anos. renovavel uma vez, precedido de
um processo prévio de selegfio que obedeca aos seguintes
principios:

a) Publicitagéio da oferta de trabalho:

b) Garantia de igualdade de condigdes ¢ oportunidades:

¢) Decisiio de contratacio fundamentada em critérios
objetivos de selecéio.

4 — O recrutamento deve ser publicitado em jornal
de expansio nacional ¢ regional, bem como na bolsa de
emprego publico. com indicacio dos requisitos exigidos
e 0s métodos e critérios de selegdo.

5 — A aplicago dos métodos ¢ critérios de selegdo
é efetuada por um juri de trés elementos composto por
membros da comissio executiva,

6 — Adecisio final deve ser fundamentada por escrito
¢ comunicada aos candidatos.

7 — Os dirigentes intermedios exercem as competéncias
definidas em regulamento interno, bem como outras ue
neles sgjam delegadas ou subdelegadas pela comissido
executiva,

Artigo 25.°
Delegacies e postos de turismo

1 — As entidades regionais de turismo possuem as
delegagdes que estiverem em funcionamento 4 data da
entrada em vigor da presente lel, prorrogativaque é extinta
amedida que estas forem encerradas. ¢ postos de turismo
dentro das respetivas dreas territoriais,

2 — As entidades regionais de turismo devem desen-
volver estratégias articuladas de gestéio dos postos de tu-
rismo que possam ser compatibilizadas com a criagfio de
uma rede nacional de postos de turismo, admitam uma
articulagdo estreita com 08 municipios ¢ assentem em
principios de viabilidade ccondmica ¢ (inanceira daqueles
estabelecimentos.

3 — Sempre que tal se justiligue, as entidades regionais
de turismo podem solicitar autorizagdo ao membro do
Governo responsavel pela area do turismo para instalar ¢
ou gerir postos de turismo em Lerritdrio espanhol contiguo
a respetiva area territorial,

4 — As delegagdes ¢ 0s postos de urismo sdo dirigidos
pelo diretor do departamento operacional da respetiva
entidade regional de turismo. podendo este delegar ou
subdelegar estas competéncias nos chefes de nicleo inte-
grados no seu departamento.

CAPITULO 1N

Trabalhadores

Artigo 26.°
Regime geral

| — Os trabalhadores das entidades regionais de tu-
rismo estido sujeitos ao regime juridico do contrato de
trabalho previsto no Cddigo do Trabalho. aprovado pela
Lei n.® 72009, de 12 de fevereiro, com observancia dos
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principios constantes do n.° 5 do artigo 6.°. artigo 40.°,
n"le2doartigo41.°® n"1a3doartigo42° artigo 43°,
n.® 1 doartigo 45.° n° 3 doartigo 50.°,n.° 1 do artigo 66 .°,
artigo 67.°, artigo 70.°, artigo 72.°, n "4 ¢ 6 do artigo 73.°,
artigo 76.°, artigo 77.°, artigo 78.° ¢ n.° 1 do artigo 79.°,
todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n. " 64-A/2008. de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, 66-B/2012 de 31 de dezembro, ¢ 66/2012,
de 31 de dezembro, bem como dos artigos 33.°-A, 33.°-B
e 39.°-A da L.ei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada
pelas Leis n.™ 112008, de 20 de (evereiro, 64-A/2008, de
31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro.

2 — As entidades regionais de turismo devem ter um
mapa de pessoal aprovado pela assembleia geral.

3 — As enuidades regionais de turismo podem ser parte
em instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho.

4 — As condi¢des de admisséio, prestagéio e disciplina
do trabalho sdo definidas em regulamento interno apro-
vado pela assembleia geral, com abservagio dos scguintes
principios:

a) Audicdo prévia da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta. das comissdes intersindicais, das comissdes
sindicais ou dos delegados sindicais:

b)Y Parecer favordvel dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas ¢ da Administragéo
Pablica, prévio ao processo de recrutamento ou de qualquer
modalidade de mobilidade interna:

¢) Publicitagio da oferta de emprego. designadamente
na Bolsa de Emprego Pablico:

J) lgualdade de condigdes e oportunidades dos candi-
datos:

e) Aplicagdo de métodos ¢ critérios objetivos de ava-
liaghio ¢ seleghio:

/) Fundamentagiio da deciséo tomada.

3 — O regulamento interno a que se refere o namero
anterior produz efeitos apos a publicitagio do respetivo
conteudo, designadamente através de atixacdo nos locais de
trabalho, de modo a possibilitar o scu pleno conhecimento,
a todo o tempo, pelos trabalhadores.

6 — A celebragiio de contratos de trabalho em relagéo
a0s quals ndo exista previsio no mapa de pessoal e sem que
tenha sido realizado um procedimento de recrutamento nos
termos do ndmero anterior, implica a sua nulidade ¢ gera
respansabilidade civil, disciplinar ¢ linanceira dos titulares
dos érgdos que celebraram os contratos de trabalho.

7 — A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
concretiza-se através da aplicagiio de critérios e de orien-
Lagdes cslabelecidos com base no STADAP em malénia de;

a) Principios ¢ objetivos, bem como existéncia de sis-
temas de avaliagdo de trabalhadores. dirigentes ¢ unidades
organicas, a funcionar de forma integrada:

b) Avaliagio de desempenho baseada na confrontagio
entre objetivos fixados ¢ resultados obtidos ¢. no caso
dos dirigentes ¢ trabalhadores, também as competéncias
demonstradas ¢ a desenvolver:

¢) Diferenciagdo de desempenhos através da fixacdo
de um nimero minimo de mengdes de avaliagio ¢ de per-
centagens maximas para atribuigdo das mengdes mais
elevadas.
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Artigo 27.°
Mapas de pessoal

1 — Cada entidade regional de turismo detém wn mapa
de pessoal com a indicagio do nimero de postos de traba-
lho de que carece para desenvolvimento das suas atribui-
¢hes, caraterizados em fungéo:

a) Da atribuigio, competéncia ou atividade que o seu
ocupante se destina a cumprir ou a executar:

H) Do cargo ou da carreira ¢ categoria que lhe corres-
pondam:

¢) Dentro de cada carreira ¢ ou categoria, quando im-
prescindivel, da arca de formagdo académica ou profissio-
nal de que o seu ocupante deva ser titular:

o) Do perfil de competéncias transversais da respetiva
carreira € ou categoria, complementado com as compe-
téncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

2 — O mapa de pessoal ¢ aprovado, mantido ou alterado
pela assembleia geral ¢ tornado pablico por afixagdo na
respetiva entidade regional de turismo ¢ publicitagiio em
pagina eletronica, assim devendo permanecer,

3 — As alteragdes ao mapa de pessoal que impliquem
um aumento de postos de trabalho carecem de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas ¢ da Administragio Pablica, devendo o
pedido de alleragao comprovar o cumprimento dos limites
previstos no artigo 29.° ¢ a sustentabilidade futura, sem
prejuizo do direito de ocupagéo de posto de trabalho na
respetiva entidade pelo trabalhador que, nos termos legais,
a esta deva regressar.

4 — Aalteragfio do mapa de pessoal relativo aos traba-
Ihadores com relagdo juridica deemprego pablico, quando
implique redugéio de postos de trabalho, fundamenta-se
na racionalizagdo de efetivos da entidade regional de tu-
rismo, nos termos previstos para esse tipo de reorganiza-
¢do no Decreto-l.ei n® 200/2006, de 25 de outubro, ¢ na
Lei n.® 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas [.eis
0. 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, ¢ 64-B/2011. de 30 de dezembro.

Artigo 28.°
Trabalhadores com relagio juridica de emprego pablico

(s trabalhadores com relagio juridica de emprego pa-
blico pertencentes as entidades regionais de turismo a
data de entrada em vigor da presente lei integram, apds
aplicagéo dos procedimentos previstos no artigo 38.°, um
mapa de pessoal residual, cujos postos de trabalho sdo ex-
tintos quando vagarem, regulado nos termos da legislagdo
aplicavel aqueles trabalhadores.

Artigo 29.°
Encargos com pessoal

1 — Os encargos maximos com os membros remuncra-
dos dos drgios das entidades regionais de turismo ¢ com
o respetivo pessoal sfo fixados nos contratos-programa a
que se refere o artigo 32.°

2 — No primeiro ano de execugdo dos contratos-
-programa a que se refere o artigo 32.°. 0s custos com
pessoal ndo podem exceder 50 % da média das receitas
correntes dos ultimos trés anos economicos. devendo
reduzir 5% adicionais, em cada ano dos trés seguintes.
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3 — O incumprimento do disposto no numero ante-
rior implica 0 ndo pagamento dos valores previstos nos
contratos-programa a ¢ue s¢ refere o artigo 32.°

CAPITULO IV

Regime financeiro ¢ contrato-programa

Attigo 30.°
Contabilidade

| — As entidades regionais de turismo aplicam o plano
oficial de contabilidade das autarquias locais.

2 — Sdo aplicavels 3s entidades regionais de turismo os
principios ¢ as regras da unidade de tesouraria do Estado.

Artigo 31.°

Receitas

I — Asecntidades regionais de turismo dispdem das re-
ceitas provenientes de dotagdes que forem confiadas no Or-
¢amento do Estado ao Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.
{Turismo de Portugal, I. P.), para prossecugéio do desen-
volvimento do turismo regional e sub-regional.

2 — As entidades regionais de turismo dispdem ainda
das seguintes receitas proprias:

a)Os montantes pagos pela administragdo central, pelos
municipios ¢ por quaisquer outras entidades pablicas ou
privadas. de acordo com os contratos-programa celebrados
com as entidades regionais de turismo:

by As comparticipagdes ¢ subsidios do Istado, da Unido
Lurapeia ¢ das comunidades intermunicipais, areas metro-
politanas ou municipios:

¢) Os rendimentos de bens proprios:

o) Os lucros de exploragdes comerciais ¢ industriais;

e) As herangas. legados ¢ doagdes de que for bene-
ficiario, devendo ser as herangas aceites a beneficio de
inventario:

N O produto da alienagéo de bens proprios € da amorti-
7agdo ¢ reembolso de quaisquer titulos ou capitais:

£) Os saldos de geréncia:

A) As contribui¢des das entidades publicas ¢ privadas
participantes:

i) As comparticipagdes. transferéncias. subsidios ou
donativos concedidos por quaisquer entidades:

J) O produto da vendade bens, da prestagdo de servigos,
no ambito das suas atribui¢des, e da realizaciio de a¢des
de promogio:

k) O produto da venda das suas publicagdes e da repro-
dugdo de documentos:

1) O produto da realizacéo de estudos, inquéritos ou
trabalhos:

#t) Quaisquer outras receitas que The sejam atribuidas
por lei, contrato ou qualquer outro titulo.

3 — As cnuidades regionais de lurismo nio podem con-
trair empréstimos que gerem divida fundada.

4 — Pode excecionar-se do disposto no numero anterior
a celebragéo de contratos de empréstimo, a autorizar por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e do turismo, designadamente no dmbito
de projelos do Quadro de Releréneia Tstralégico Nacional
(OREN),
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Artigo 32.°

Contratos-programa com o Turismo de Portugal, . I

1 — O Turismo de Portugal. I. P., celebra, nos termos
dos n."3 ¢4 doartigo 3.°, contratos-programa com as enti-
dades regionais de urismo ¢ com as associagdes de dircito
privado que tenham par objeto a atividade turistica, atraves
de verbas do Orgamento do Estado para o desenvolvimento
do turismo regional e sub-regional.

2 — Nos contratos-programa referidos no namero ante-
rior sio estabelecidos os objetivos, as metas e as prioridades
para a atividade das entidades regionais de turismo ¢ das
associagdes de direito privado, tal como previsto n.® 3 do
arligo 3.° assim coma as respetivas condicdes ¢ lermos do
inanciamento através de verbas do Orgamento do Tstado.

3 — Osobjetivos ¢ as metas estabelecidos nos contratos-
-programa devem ser quantificados e identificados nos
projetos objeto de contratualizagio.

4 — Asdotacdes afetas aos contratos-programa referidos
no presente artigo, através do Turismo de Portugal. |. P,
devem ser distribuidas pelas entidades reglonats de turismo
da seguinte forma;

a) 30 % do valor global. na razio direta ¢ proporcional
do numero de camas em hotéis, holéis-aparlamentos, pou-
sadas. cstabelecimentos de turismo de habitagio ¢ lurismo
em ¢spago rural, aldeamentos ¢ apartamentos turisticos,
existentes na area de intervencio das entidades regionais
de turismo ou das associagdes de dircito privado, tal como
previsto n.° 3 do artigo 3.

£) 30 % do valor global. na razio direta e proporcional
do nimero de dormidas em hotéis, hotéis-apartamentos,
pousadas, estabelecimentos de turismo de habitagio ¢ tu-
rismo cm cspago rural, aldecamentos ¢ apartamentos turisti-
cos, verificadas em unidades existentes na area de interven-
¢io das entidades regionais de turismo ou das associagdes
de direito privado, tal como previsto n.° 3 do artigo 3.%

¢) 20 % do valor global , em razio direta e proporcional
a area do territério de cada entidade regional de turismo
ou das associagdes de direito privado, tal como previsto
n.? 3 do artigo 3.°

o) 20 % do valor global, em razdo dircia ¢ proporcional
a0 numero de municipios que integram as comunidades
inlcrmunicipais que fazem parle de cada entidade regional
de turismo ou das associagdes de dircito privado, tal como
previsto n.° 3 do artigo 3.°

5 — s contratos-programa devem prever a obrigato-
riedade do envio ao Turismo de Portugal, |. P., dos docu-
mentos de prestacio de contas, bem como de um dever
genérico de informagio ¢ respetivas consequéncias para
0 incumprimento, em prazo a prever no quadro da con-
tratualizagio.

6 — O incumprimento dos contratos-programa deter-
mina a aplica¢do de penalizagdes no ano seguinte ao do
incumprimento, revertendo as receitas geradas para o Tu-
rismo de Portugal. |. P., para o financiamento de projetos
de interesse comum ¢om vista ao desenvolvimento do
turismo regional ou sub-regional.

Attigo 33.°

Contratos-programa com as entidades
intermunicipais ¢ outras entidades

1 — As entidades regionais de turismo podem, ainda,
celebrar com as entidades intermunicipais contratos-
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-programa para o desenvolvimento do turismo regional
ou sub-regional.

2 — Asentidades regionais de turismo podem celebrar
outros contratos interadministrativos com vista d realizagio
de projetos de interesse comum.,

3 — [m caso de celebragdo de contralos-programa nos
termos do presente artigo, as entidades regionais de turismo
mantém-s¢ responsaveis pelo cumprimento dos contralos-
-programa celebrados com o Turismo de Portugal, [. P,
conforme disposto no artigo anterior.

Artigo 34.°
Despesas

| — Constituem despesas das entidades regionais de
turismo as que resultem de encargos decorrentes da pros-
secugio das respetivas atribuigdes.

2 — As entidades regionais de turismo sdo entidades
adjudicantes. nos termos do n® 2 do artigo 2.° do Co-
digo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-l.ei
n.” 18/2008, de 29 de janeiro.

3 — As entidades regionais de turismo encontram-se
obrigadas ao disposto na Lei n.° 26/94, de 19 de agosto.

Artigo 35.°
Patrimonio

Q) patriménio de cada entidade regional de turismo ¢
constituido pela universalidade de bens, direitos ¢ obri-
gacdes de que seja titular,

Attigo 36.°
Fiscalizacgio e julgamento das contas

| — As conlas das enuidades regionais de turismo ¢stao
sujeitas a apreciagdo ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas,
nos termos da respetiva [ei de Organizagdo e Processo
do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97. de
26 de agosto.

2 — As contas sdo enviadas pela comissdo executiva
ao ‘[ribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos
na l.ei de Organizagdo e Processo do '[ribunal de Contas,
aprovada pela L.¢i n.° 98/97, de 26 de agosto. apds ares-
petiva aprovago pela assembleia geral.

CAPITULO V

Reorganizaciio das entidades regionais de turismo

Artigo 37.°
Extingido e fusdo dos polos de desenvolvimento turistico

1 — Sem prejuizo da designagio que venham a adotar
conforme previsto no n.° 2 do artigo 3.°, sdo extintos, por
fusdo nas entidades regionais de turismo. os polos de de-
senvolvimento turistico, sucedendo aquelas nas atribuigdes
destes, nos seguintes termos:

a) A Entidade Regional de Turismo do Porto ¢ Norte
sucede nas atribuigdes do polo de desenvolvimento turis-
tico do [Douro:

5) A Entidade Regional de Turismo do Centro sucede
nas atribui¢des dos polos de desenvolvimento turistico da
Serra da Estrela, de Leiria-Fatima e do Oeste:
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¢) A Entidade Regional de Turismo do Alentejo sucede
nas atribui¢des dos polos do Algueva ¢ do Alentejo Iitoral
na kntidade Regional de Turismo do Alentgjo.

2 — A fusfio destas entidades rege-se pelo disposto no
Decreto-lei n.® 200/2006, de 25 de outubro.

3 — O prazo para a concluséo do processo de fusdo ¢
de 60 dias ateis contado do inicio da vigéncia dos diplo-
mas que aprovem os ¢statutos de cada entidade regional
de turismo.

4 — As entidades regionais de turismo sucedem em
todas as posigdes juridicas, incluindo direttos ¢ obrigacdes,
das entidades extintas, nos termos do artigo 25.°

Attigo 38.°
Procedimentos aplicaveis ao pessoal das entidades extintas

I — A situagdo de mobilidade em que se encontrem
trabalhadores das entidades a que se referem o n® | do
artigo 3.°e¢ o n.® | do artigo anterior cessa automaticamente
com a entrada em vigor da presente lei.

2 — Aos trabalbadores, independentemente da moda-
lidade de vinculo, pertencentes aos mapas de pessoal das
entidades a que se refere o n® | do artigo anterior sao apli-
cavels os procedimentos geradores dos tnstrumentos de mo-
bilidade especial dal.etn.® 53/2006, de 7 de dezembro, alte-
rada pelas 1.eis n."* 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008,
de 31 de dezembro. ¢ 64-B/2011. de 30 de dezembro.

3 — Para a selegdio dos trabalhadores a reafetar as en-
tidades regionais de turismo, se necessario, ¢ aplicavel o
método da avalia¢io curricular,

4 — Os fatores de avaliagdo destinados a apurar os
niveis de conhecimento ¢ experiéncia profissionais rele-
vantes. o nivel de adequagéo das caracteristicas ¢ qualifi-
cacdes profissionais ¢ o nivel de adaptacéio aos postos de
trabalho, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.°
enos n™ 2 4e6doartigo 18.° da Lei n® 53/20006. de 7
de dezembro, alterada pelas Leis n.™ 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011,
de 30 de dezembro. sfo os seguintes:

o) Txperiéneia, conheaimento ¢ autonomia profissional
relevantes para a prosscecucio das competéneias cometidas
as entidades regionais de turismo, nas seguintes areas de
atividade:

i) Promogéo e marketing:

1) Definicao de planos regionais de turismo, alinhados
com a ¢stratégia nacional de desenvolvimento turistico:

i) Levantamento ¢ atualizagéo da oferta turistica re-
gional ¢ sub-regional:

fv) Organizagio e difuséo de informagéo turistica:

&) Conhecimento tedrico ¢ pratico das atividades do
setor do turismo, nomeadamente as relacionadas com a
oferta, a procura ¢ a estratégia nacional ¢ regional de de-
senvolvimento turistico:

¢) Experiéncia qualificada ¢ conhecimentos tedricos
¢ praticos relevantes para o desempenho de fungdes de
suporte ¢ instrumentais necessarias para assegurar as atri-
buigdes e competéncias das entidades reglonais de turisma:

d) Orientagio ¢ organizagio do trabalho em equipa ¢
por objetivos:

) Orientacdo para os destinatarios da acdo das entidades
regionais de turismo:

N Flexibilidade, polivaléncia ¢ espirito de iniciativa,
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5 — Nascquéncia da aplicacdo dos numeros anteriores,
apenas os trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico podem ser colocados em situagiio de mobilidade
especial, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezem-
bro, alterada pelas Leis n.” 11/2008, de 20 de fevereiro,
64-A2008, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de
dezembro, sendo afeto a Secretaria-Geral do Ministério
da bEconomia e do Emprego.

6 — (s trabalhadores em fungdes publicas reafetos as
entidades regionais de turismo, na sequéncia dos procedi-
mentos releridos nos niumeros anteriores, integram o mapa
de pessoal previsto no artigo 27.°, em lugares a extinguir
quando vagarem.

Artigo 30.°
Plano de reestruturacio

1 — Ascntidades regionais de turismo devem, no praro
de 30 dias apds a cleigdo dos respetivos drgdos, apresentar
um plano de reestruturagdo ao membro do Governo res-
ponsavel pela area turismo.

2 — Em caso de incumprimento da obrigagio prevista
no numero anterior, o Turismo de Portugal, 1. P, procede
a retencio das verbas referidas no n° 1 do artigo 31.°

CAPITULO VI

Disposi¢cdes transitorias e finais

Artigo 40.°
Alteragies dos estatutos

1 — No prazo de 30 dias apds a entrada em vigor da
presente lei deve ser convocada uma assembleia geral
pelos atuais membros de cada wna das entidades regionais
de turismo com vista a aprovagdo dos novos estatutos.

2 — Para efeitos do disposto no numerg anterior, ¢ salvo
declaracdo expressa em contrario dirigida ao presidente
da assembleia geral, sdo considerados membros da as-
sembleia geral:

a) O Estado:

by Os municipios que fagam parte de cada entidade
regional de turismo:

¢) Qs representantes dos restanies membros das assem-
bleias gerais em exercicio;

oy Os representantes dos associados das agéncias regio-
nais de promogio turistica com intervengdo na area das
respetivas entidades regionais de turismo.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
cada membro da assembleia geral, independentemente de
se incluir em mais de uma alinea do nimero anterior, tem
direito apenas a um voto,

4 — (s membros previstos nas alineas ¢)e ) don.®2
ndo podem, no seu conjunto, ser em nOmero superior ao
dos referidos na alinea 5).

5 — Nocaso dos membros previstos nas alineas ¢) ¢ o)
do n.° 2 serem em numero superior ao dos referidos na
alinea b), aassembleta geral deve ser suspensa e convocada
nova assembleia geral, eletiva, que delibere, nos 15 dias
seguintes. da sua representagio nos termos do numero
anterior,

6 — Convocada a assembileia geral eletiva referida no
numero anterior, cabe aos representantes dos membros ¢
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dos associados previstos na alinea ¢) € &) do n.° 2 propor
a volagdo a sua represenlagdo. nos lermos ¢ para 0s ¢lilos
don’4

7 — Em sede da assembleia geral eletiva referida no
n.° 5. o caderno ¢leitoral deve ser formado unicamente
pelos representantes dos membros e dos associados pre-
vistos na alinea ¢) ¢ J) do n.® 2, que tém, cada um, direito
apenas a um voto.

8 — A inobservancia do disposto no n.° | determina a
inaplicabilidade dos atuais estatutos das entidades regio-
nais do turismo, em tudo o que ndo seja conforme com
o disposto na presente lei, sendo diretamente aplicavel o
regime nesta consagrado,

9 — Apds a publicagio dos estatutos deve ser convo-
cada. no prazo de 30 dias, uma assembleia geral das enti-
dades regionais de turismo com vista a elei¢iio dos érgéos
da respetiva entidade regional de turismo.

10 — Os membros dos orgdos executivos das entidades
regionais de turismo mantém-se em fungdes até a data da
eleicdo das comissdes executivas.

Artigo 41.°
Regime transitorio aplicavel ao pessoal

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Fcond-
mica ¢ Financeira (PAEF), sdo aplicaveis aos cargos diri-
gentes e trabalhadores das entidades regionais de turismo
as regras previstas para os cargos dirigentes ¢ trabalhadores
da Administragio Pablica como medidas excecionais de
estabilidade orcamental, designadamente todas as redugdes
remuneratorias e proibicdo de valorizagdes remuneratarias,
sendo a tutela exercida pelos membros do Governo da arca
das finangas ¢ do turismo,

Artigo 42.°

Norma transitoria aplicavel a contratacio
da promocgio regional externa

A contratualizagio estabelecida para a promogio re-
gional externa com as agéncias regionais de promogio
turistica ¢ valida, nos termos contratados, até 31 de de-
zembro de 2013,

Artigo 43.°

Contratualizacio
A celebragio dos contratos a que se refere o ar-
tigo 32.° fica condicionada a existéncia de verbas previs-
tas no orgamento do Estado ¢ confiadas ao Turismo de
Portugal. |. P.
Artigo 44.°
Ambito territorial de aplicagio
As disposicdes da presente lei ndo se aplicam 4s Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira.
Artigo 45.°
Norma revogatoria
530 revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-l.ei n.° 67/2008, de 10 de abril, alterado
pelo Decreto-l.ei n.® 187/2009, de 12 de agosto:
5) O Decreto-l.ein.® 1872009, de 12 de agosto:



Dictrio det Reptiblica, 1" série—N."94— {6 de meaio de 2013

c) A Portarian ® 1150/2008. de 13 de outubro, alterada
pelo Aviso n.° 22655/2010, de 8 de novembro:
&) A Portaria n.? 1151/2008, de 13 de outubro:
e) A Portaria n.® 1152/2008. de 13 de outubro:
N A Portaria n.® 1153/2008. de 13 de outubro:
£) A Portaria n.° 1154/2008. de 13 de outubro:
M A Portaria n.® 1163/2008. de 15 de outubro.
Artigo 46.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovada em 15 de margo de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 29 de abril de 2013,

Publique-se.

O Presidente da Republica, Axipar Cavaco Siiva,
Referendada em 8 de maio de 2013,

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelha.
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