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Decreto Supremo que aprueba
moditicacion del Reglamento de
Orqanizacion y Funciones (ROF) del
Organismo Supervisor de la Inversion
en Enerqla y Minerfa (OSINERGMIN)

DECRETa SUPREMO
N° 067 -2007 -PCM

EL PRES IDE~~TE DE LA REPIJBL ICA

COI'JSIDERANDO

oue. rnediante Resolucion de Consejo Directivo
I'J o 459-200 5-0S/CD del 20 de diciernbre de 2005 se
aprobo el Reglarnento de Organlzaclon y Funclones
del 0 rga rusrn0 Su pervi sor de la Inversi on en En erg ia y
Mineria - OSNERGM II'J,

aue, rnedtante Resolucion Suprern a ~jO 091-2006­
PCM deI 30 de rnarzo de 2006, se aprobo el Cu adro para
psignacion de Personal del Organisrno Supervisor de la
Inversion en Energia y Mlneria - OSI~jERGMN,

aue, rnediante Ia Ley ~\Io 28964 se tra nsfiri 0 Ias
corn petencia s de sup erv ision y fisca liza cion de Ias
actividades rnmeras al OS NERGM I~~ en rnateria de
seguri dad e rligiene rninera y de conservaci on y protecci on
del arnbiente,

aue, Ia rele rida Ley establ ece que la deterrni ria cion
delas plazas ne cesa rias pa ra que dicho 0 rga rusrn0
pueda curnpIir con Ias nu evas cornpetencias, as i corn 0 su
cobertura, sera aprob ada po r Ia Pres idencia deI Con sej0
de Mlnistros, rnediante Decreto Suprerno;
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Que, la Tercera Disposicion Cornplernentaria
Transitoria y la unica Disposlclon Cornplernentaria
M odificatoria de Ia Le y ~j 0 28964, estab Iecen qu e se
auto riza alOSIr,jER GM N Ia co ntratacio n de pe rs onal
co n cargo a su s recu rs os pro pios psrrnitie ndo que el
OS I~j ER GM N pu eda Incrern enter las piazas n ece saria s
pa ra el cum pi irniento de sus co rnpetencia s,

Que rnediante Resol ucion de Consej 0 DIrectiv0 r~o 324­
2007-0 SlCD ha sido aprobada el Reglarnsnto de supervision
de actividades energeti cas y rnineras de OS N ERG M N,

Que, en consecuencra, resulta necesario rnodificar el
Reglarnento de Organizaaon y Fundones del OSNERGM N,
para prever las nuevas funciones que Ie hen sido asignadas
pori a referida Ley ~jO 28964; siendo a su vez necesari 0, otorgar
ur: plazo al OSlr~ERGMN para que presente una nueva
propuesta de Reglarnento de Organizacion y Fundones, a fin
que sea aprobada rnediante Decreto Suprern 0 de conformidad
con 10 establecido por la Ley ~jO 27658;

Que, asirni srno corresponde aprobar el nuevo Cuadro
para ASlgnaclon de Personal- CAP del 0 rqanisrn 0 Supervl sor
de la Inversion en Energia y Mineria - OSNERGlvm~, a
efectos de poder rlabi litar la futura cobertura de cargos
conform e a 10 dispuesto por la Ley r~o 28964;

Que, en cum piirniento a 10 dispuesto por los Decreto
Supremo r,jO 043-2004-PCM y Decreto Suprern 0 r,jO 043­
2006-PClv1, la Secretaria de Gestion PI.Jbli ca de la PresldenCia
del Consejo de Mlnlstros ha curnplido con srniti ria respective
opinion favorable;

De conforrn idad con el rum eral 8) del Articulo 118° de la
Constltuclon Pol itica del PeiD, el numeral 2) del arti aulo 30 del
Decreto Legi slativo r,jO 560 - Ley 0 rganica del Poder Ejecutivo,
la Ley I'Jo 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestion
del Estado y el Decreto Supremo ~jO 043-2004-PCM;

Con el v oto aprobatori 0 del Co nsej 0 de Mini stros,

DECRETA

Artie ulo 1°._ Modlflcac Ion del Re glamento de
Organlzaclen y Funciones

Cre ense la Gerenci a de Fi scaliz aci on M inera, el
Tnbunal de Apelaciones de Sanclones en Ternas de
Energia y Mineria y la Secretaria Tecnica de 6rganos
Resoluti'vos, del Organlsrno Supervisor de la Inversion en
Energ ia y Mineria - OSI~jERGMlr~

Para tal efecto, agreguense los articulos 46N, 466°,
68N, 6860 Y el Subcapitulo \II en el Reglarnento de
Orgamaclon y Funciones del OSNERGMI~j, aprobado
rnediante Resol ucion de Consejo Directivo r,jO 459-2005-0 SI
CD Y rnodlfiquense el Subcapitulo \I y los articulos 670 y 680

de dlcho Regl arnento de acuerdo al siguiente detalle

"Articulo 46Ao.- De la Gerencia de Fiscalfzaci6n
Minera

La Gerenela de AEDalizaC'/on Mlnera esta eneargada
de dl/ig/r, coordlnar y oontrolar el proceso de supervisiOn
y flsosl/zaeiOn de las aetlVidades mmeras, que estan bajo
eompelenC'/a de OSINERGMIN en mater/a de segundad
e h/glene mlnera y de eonservaelon y proteeeiOn del med/o
amblenle.

Articulo 46Bo.- Funcfones de la Gerencia de
Fiscalfzaci6n Minera

La Gerene/a de Flsealizae/on Mlnera t/ene las
s/gUientes fune/ones

a) Formular y proponer a la GerenC'/a General, los
I/neam/entos de poll t/cay las estrateg/aspara la supervision
y f/seal/zaelon en el ambito de su eompetenela

b) Superv/sar el cumpl/m/ento de la normat/v/dad
v/gente en maler/a de segur/dad e h/glene m/nera, asl
como de conservaelon y proteee/on del med/o amb/ente

c) Proponer a la GerenC'/a General, la aetual/zaeiOn
ylo mod/f/eae/on de las normas legales y teen/cas que
r/gen a las aet/vldades desarrolladas en el ambito de su
competenela

d) Proponer a la Gerene/a General, las /nfraee/ones y
la eseala de multas y sane/ones, para su aprobaeiOn ante
el Consejo D/reet/vo

e) Ej8cutar las labores de f/scalizae/on en el ambito
de su competene/a y cuando corresponda /mponer las
sane/ones respeetlVas

f) Formular el Plan Operat/vo y Presupuesto de
la Gerene/a de F/scalizae/on M/nera, d/spon/endo las
aeC'/ones necesanas para la ejecuC'/on de los m/smos
suj8tandose a los n/veles de aprobae/on establee/dos en
la Inst/tuelon

g) Conoucr los procesos de seteccon y contretecion de
las empresas eupesvisores en el area de su compeiencie

h) Conouar la /nvestlgae/on de accidentes e iocioente«
oeurr/dos durante el desarrollo de aet/v/dades en el ambito
de su competencie

I) Cumpl/r con las normas y prcceaimenioe
establee/dos par OSINERGMIN

j) Mantener intotmeoe a la Gerencie General sabre
la mareha de la Gerencie de FlseallzaeiOn Mmera, asl
como las ccutrences mas /mportantes en el ambito de
su eompetene/a

k) Informar a las Direccionee RegIOnales de Energla y
M/nerla de los Goblemos Regionales, respeeto de todas
las acclones de flscallZae/on mmera que .se ejecuien en el
ambito de su compeiencie

I) Realizar otras tuncones que Ie sean as/gnadas par
el Consej6 Ditectivo, par el Presldenle a par el Geren/e
General, dentro del ambito de su compeiencie

SUBCAPiTULO V
TRIBUNAL DE APELAClONES DE SANCIONES EN

TEMAS DE ENERGiA Y MiNERiA

Articulo 67".- Del Tribunal de Apelaciones de
Sancfones en Temas de Energia y Mineria

EI Tnbunal de Apelaelones de Sane/ones en Temas
de Energla y Mmerla, es el organa del OSINERGMIN
eneargado de resolver, en segunda y ult/ma inetencie
adminieiretive, los reeursos /mpugnatlVos de apelae/on,
en 10 que resulle compelenle de acuerdo a 10 que
establezea el Consejo Ditectivo. Sus resolue/ones son
s610 Impugnables anle el Poder Juoicie:

Articulo 68°._Desempefio de cargos y organizacf6n
Los m/embros del Tr/bunal de Apetecionee de

Sencionee en Temas de Energla y M/nerla no estan
sujetos a mandata /mperat/vo y desempefiaran sus
cargos can d/I/gene/a, autonomla y plena Independene/a
de criterio.

EI fune/onamlento del Tr/bunal de Apelae/ones de
Sane/ones en Temas de Energla y Mmerla, .se detallan en
su respect/va reglamento Intemo

SUBCAPiTULO VI
SECRETARiA TECNICA DE LOS ORGANOS

RESOLUTIVOS

Articulo 68Ao.- De la Secretaria Tecnica de los
Organos Resolutivos ,

La Seeretaria Tecmca de los Organos Resolut/vos es
la eneargada de br/ndar apoyo teen/co y admlnlstrat/vo
al Tnbunal de Apelaelones de Sane/ones en Temas
de Energla y M/nerla y a la Junta de Apelae/ones de
Reelamos de los Usuar/os - JARU

Articulo 68Bo.- Funciones de la Secretaria Tecnica
de los Organos Resolutivos ,

La Seeretarla Teen/ea de los Organos ResolutlVos,
tlene las s/gu/entes fune/ones

a) Prestar al Tribunal de ApelaC'/ones de Sane/ones en
Temas de Energla y Mlnerla ya la Junta de Apelae/ones
de Reelamos de los Usuar/os - JARU, el apoyo tecmco
y admm/strat/vo que requleran para el normal desarrollo
de sus aet/v/dades, reallzando para el efeeto las
coord/nae/ones necesarlas can los demas organos de
OSINERGMIN.

b) Tram/tar los asuntos que se sometan a eonoe/m/ento
del Tr/bunal de Apelaelones de Sane/ones en Temas de
Energla y M/nerla y de la JARU

c) Supervlsar la ej8cueiOn de las resoluelones del
Tribunal de Apelae/ones de Sanelones en Temas de
Energla y M/nerla y de la JARU e miclar, de .ser el easo,
los correspondlenles proeesos sanelonadores

d) Coordlnar can la Of/elna de Adm/mE3traeiOn y
F/nanzas de OSINERGMIN, la contrataeiOn de empresas
a personas naturales. expertos, per/tos, m.speetores,
cone/lladores espeelal/stas, etc, euando sea requerido
porel Tr/bunal de Apelaelones de Sane/ones en Temas de
Energla y M/nerla a la JARU

e) Velar par la adecuada y permanenle segur/dad,
/ntanglb/I/dad y custodia de los e/ped/entes

f) Formular y ej8cutar el Plan OperatlVo y Presupuesto
de la Seeretarla, de conform/dad con el Plan Estraleglco
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y los tineernientce de polltica li77parfidos por el Conse]:
Direciivo y la Gereticie General.

g) Cumplir con las normas y procedimientos intemos
establecidos por OSINERGMIN

h) Ejecutar las demas iunciones mherentes a su ambito,
que Ie sean encargadas por el Tribunal de Apelaciones de
SanclOnes en Temas de Energia y Mmeria 0 la JARU"

Articulo 2°._ Aprobaclen del Cuadra para
Asignacion de Personal

Apruebese el Cuadro para Asignacion del Personal
(CAP) del Organismo Superiisor de la Inversion en
Energia y Mineria - OSI~jERGM N el rnisrno que se anexa
al pres ente Decreto Suprem 0

PSirnisrn0 facultese al 0 rgani srn0 Sup ervisor de
la Inversion en Energia y Mineria - OSNERGM Ir,l, de
con formidad con 10 establ ecid 0 por Ia Tercera 01sposicion
Complementaria Transitoria y la unica Disposicion
Cornpiernentari a Modificato ria de Ia Ley r,lo 28964, para
que realice Ias acci one s de personal nece sari as para Ia
cob ertura de cargos previ stos en su Cu adro de Asi gnacion
de Personal

Articulo 3°._Financiamiento
Lasacci ones de personal a que se refiere el art!cu10

preced ente se realizan con carg0 al Presup uesto
Instituci onal del 0 rgani srn0 Supe rvisor del a Inve rsion en
Energia y Mineria - OSlr,IERGMN

Articulo 4°._Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones

En un plazo que no exce dera de noventa (90) dlas
conta dos a partir de Ia vigenci a del presente decreto
suprem 0, 0 SIr,IERGMN debsra presentar la prop uesta de
su nuevo Reglamento de Organizaclon y Funclones, el cual
sera aprobado de conforrn idad con Ia normative vigente

Articulo 5°._Vigencia
EI presente decreto suprem 0 entrara en vigen cia al d la

siguiente de su pubi icaci on

Articulo 6°._Derogaclen
De roguese la Resolucio n Sup rema ~jO 091-2006­

PCM

Articulo 7°._Refrendo
EI pres ente Decreto Suprem 0 sera refrenda do por el

Presldente del Consejo de Minlstros.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- En tanto 0 Slr,IERGM II'J irnplemente el
Tribunal de Apelaciones de Sanclones de Tern as de
Energ la y Mineria, contemplado en el articulo 10 del
pre sente De creto Suprem 0, el Co nsej 0 0 irectivo de
oSlr~ ER GM I~j segulra resolviendo: en segunda y ultima
Insta nci a adrnirustrativ a, los re curs os imp ugnativ os de
apelaci on interp uestos contra Ias re soIuci0 nes de Ia
Gerencla

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

Unica.- Cualqui er moditicacion posteri or al
Cuadro para ASlgnacion de Personal del Organi srno
Supervi sor de la Inversion en Energ la y M ineria
- 0 SI r,IERGM Ir,1 se regira por el procedim iento y
dispo sici ones conteni das en el Decreto Supremo
~jO 043-2004-PCM

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve
dias del mes de agosto del ano dos mil siete.

ALNj GARCiA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

.JORGE DEL CpSTILLO G;iLVEZ
Presidente del Consejo de Ministros


