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PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N’ 30075
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA COMISION
DE PROMOCION DEL PERU PARA
LA EXPORTACION Y
EL TURISMO-PROMPERU

TiTULO |

NATURALEZA,
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza de PROMPERU

La Comision de Promocion del Perd para la
Exportacion y el Turismo-PROMPERU es un organismo
técnico especializado con personeria juridica de
derecho publico interno que goza de autonomia
funcional, técnica, econdmica, financiera, presupuestal
y administrativa. Se encuentra adscrita al Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo y constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 2. Competencias

PROMPERU es competente para formular, aprobar,
ejecutar y evaluar las estrategias y planes de promocién
de bienes y servicios exportables, asi como de turismo
interno y receptivo, promoviendo y difundiendo la imagen
del Peri en materia turistica y de exportaciones, de
conformidad con las politicas, estrategias y objetivos
sectoriales.

Articulo 3. Ambito
PROMPERU actia a nivel nacional e internacional,
en el marco de sus competencias.

Funciones

Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

Formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes
estratégicos y operativos institucionales de
promocién de las exportaciones, el turismo y la
imagen pais, en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales de comercio exterior y
turismo;

Desarrollar, difundir, posicionar, administrar vy
supervisar el uso de la Marca Pais a nivel nacional e
internacional;

Desarrollar, gestionar y supervisar la ejecucion
de las actividades de promocién, inteligencia
comercial e investigacion de mercados,
gestion de informacion, orientacion, asistencia
y capacitacion empresarial, en materia de
exportaciones, turismo e imagen pais, a nivel
nacional e internacional,

Desarrollar y gestionar la red de contactos en el
exterior e identificar oportunidades comerciales
en materia de turismo, exportaciones e inversion
privada, buscando generar negocios para las
empresas peruanas;

Apoyar las actividades de las entidades
del sector publico y privado que tengan la
potencialidad de reportar un retorno promocional
de las exportaciones, el turismo y la imagen pais,
conforme a los planes, estrategias y lineamientos
aprobados por la entidad,;

Coordinar con las distintas entidades del sector
publico y privado las acciones necesarias para
la consecucién de sus objetivos estratégicos en
materia de exportaciones, turismo e imagen pais;
Coadyuvar al fomento y fortalecimiento de
capacidades en las materias de su competencia;
Proponer al titular del sector la designacion
de los Consejeros y Agregados Econdmicos
Comerciales, previo concurso publico de méritos;
Coordinar con el Ministerio de Comercio
Exteriory Turismo la formulaciéon, modificacion e
implementacion del Plan Estratégico Nacional de
Exportaciones (PENX) y el Plan Estratégico Nacional
de Turismo (PENTUR), o los que hagan sus veces;

Gestionar recursos de cooperacion  no
reembolsable nacional e internacional para la
promocion de las exportaciones y el turismo,
conforme a la normatividad vigente y a través de
las autoridades competentes;

Coordinar procesos que conlleven a articular la
oferta exportable de productos y servicios de
acuerdo a las tendencias del mercado externo. Estas
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coordinaciones se desarrollan con los ministerios
pertinentes y el sector privado; y,

) Ofras funciones que le sean asignadas por la
normativa vigente.

TiTULO Il
ORGANIZACION
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo §. Estructura organica
PROMPERU, para el cumpllmlemo de sus fines,
cuenta con la estructura organica basica siguiente:
a) Alta Direccion:

1. Consejo Directivo;
2. Direccion Ejecutiva; vy,
3. Secretaria Ejecutiva.

b) Organo de Control;

c) Organos de Linea;

d) Organos de Asesoria y Apoyo; Y,
e) Organos Desconcentrados.

Eldesarrollode la estructura, organizacion y funciones
es establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

CAPITULOII
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6. Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el érgano maximo de direccion
de PROMPERU. Esta integrado por veinte (20) miembros
y compuesto por:

a) El ministro de Comercio Exterior y Turismo;

b) El viceministro de Comercio Exterior;

c) Elviceministro de Turismo;

d) Un representante del Ministerio de Relaciones

Exteriores;

e) Un representante del Ministerio de Economia y
Finanzas;

f)  Un representante del Ministerio de Agricultura y
Riego;

g) Un representante del Ministerio de Cultura;

h) Un representante del Ministerio del Ambiente;

i) Un representante del Ministerio de Ila
Produccién;

i) Un representante de la Agencia de Promocion
de la Inversion Privada (PROINVERSION),
designado por su Consejo Directivo;

k) El presidente de la  Asociacion de
Exportadores (ADEX) o su representante;

) Elpresidente de la Sociedad de Comercio
Exterior del Perd (COMEXPERU) o su
representante;

m) EIl presidente de la Asociacion de Gremios
Productores Agroexportadores del Pert (AGAP)
0 su representante;

n) El presidente de la Sociedad Nacional de
Industrias (SNI) o su representante;

fi) Un representante de las Asociaciones de la
Micro y Pequefia Empresa, elegido conforme a
la Ley 29051, Ley que regula la participacion
y la eleccion de los representantes de las
MYPE en las diversas entidades publicas y su
reglamento;

o) Elpresidente de la Camara de Comercio
de Lima (CCL) o surepresentante;

p) El presidente de la Camara Nacional de Turismo
(CANATUR) o su representante;

q) Un representante gremial de la Zona Turistica
Nor Amazonica;

r)  Un representante gremial de la Zona Turistica
Centro; v,

s) Un representante gremial de la Zona Turistica
Sur,

La designacion de los miembros es por un plazo
no mayor de cinco (5) afios y el ejercicio del cargo de
miembro es ad hondrem.

El ministro de Comercio Exterior y Turismo es el
presidente del Consejo Directivo de PROMPERU.

El director ejecutivo y el secretario ejecutivo participan
en las sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin
voto. El secretario ejecutivo actlia como secretario del
Consejo Directivo.

Articulo 7. Causales de vacancia
Son causales de vacancia del cargo de miembro del
Consejo Directivo:

a) Renuncia;

b)  Fallecimiento;

c) Inhabilitacion para ejercer cargo o funcion
publica;

d) Sentencia condenatoria firme por delito doloso;

e) Falta grave en el ejercicio de sus funciones;

f) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones
consecutivas o cinco (5) sesiones no
consecutivas del Consejo Directivo, en el
periodo de seis (6) meses, salvo licencia
autorizada; o,

g) Incapacidad permanente declarada por autoridad
competente.

En caso de vacancia, el sector que corresponda
propondra al reemplazante para completar el periodo
restante.

Funciones del Consejo Directivo
El COI"ISG.‘]O Directivo tiene las siguientes funciones:

a) Aprobarlaspoliticasylincamientosinstitucionales,
en concordancia con las politicas sectoriales de
comercio exterior y turismo;

b}  Aprobar el plan estratégico, plan operativo y
presupuesto institucional y la memoria anual,

c) Aprobar la politica y estrategia de la
imagen pais y Marca Pais a nivel nacional
e internacional, en concordancia con las
politicas sectoriales de comercio exterior y
turismo;

d) Aprobar la adquisicion, construccién o
enajenacion de inmuebles de la entidad;

e) Aprobar la instalacion, funcionamiento o
desactivacion de oficinas desconcentradas en
cualquier parte del territorio a nivel nacional;

fy  Aprobar la creacion de proyectos y comités ad
hoc para apoyar la gestion de la entidad dentro
del ambito de su competencia;

g) Coordinar y evaluar el funcionamiento y la
ejecucion de las actividades de las oficinas
comerciales del Peri en el exterior, en
concordancia con las disposiciones y politicas
sectoriales;

h)  Proponer al titular del sector la designacion
de los consejeros y agregados econdomicos
comerciales, previo concurso publico de méritos;
e,

i) Las demas que le sean asignadas por norma
expresa.

CAPITULO Il
DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 9. Direccion Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva es el érgano responsable
de la conduccion y gestion de la entidad. La Direccion
Ejecutiva depende del Consejo Directivo y esta a cargo
del director ejecutivo que es designado por el ministro
de Comercio Exterior y Turismo mediante resolucién
ministerial. Ejerce la titularidad de la entidad y del
pliego presupuestal.

Articulo 10. Funciones
Sus funciones son las siguientes:
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a) Representar a la entidad a nivel nacional e
internacional;

b)  Formular y proponer al Consejo Directivo las
politicas y lineamientos institucionales, en
concordancia con las politicas nacionales vy
sectoriales de comercio exterior y turismo;

c) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el
funcionamiento y ejecucion de las actividades que
cumplen los érganos y las unidades organicas
de la entidad, conforme a su Reglamento de
Organizacion y Funciones;

d) Coordlnary supervisar el funcionamiento y la
ejecucion de las actividades de las oficinas
comerciales del Pert en el exterior;

e) Proponer al Consejo Directivo para su
aprobacién el plan operativo, presupuesto
institucional y el plan estratégico institucional
formulado en concordancia con las politicas
sectoriales de comercio exterior y turismo.
El plan estratégico debe ser coordinado con
los viceministerios de Comercio Exterior y de
Turismo;

f) Aprobar, ejecutar, supervisar y evaluar las
actividades necesarias para el fortalecimiento de
la imagen institucional, teniendo en cuenta los
planes y lineamientos aprobados por el Consejo
Directivo;

g) Aprobar las directivas, manuales, politicas
internas y procedimientos necesarios para la
consecucion de los fines institucionales;

h)  Aprobar el Programa de Cooperacion Técnica
No Reembolsable y sus modificaciones, y
coadyuvar en la gestién de los recursos y su
ejecucion;

i) Designary remover al secretario ejecutivoy los
funcionarios de confianza;

j)  Proponer al Consejo Directivo el proyecto de
escala remunerativa de los trabajadores de
PROMPERU;

k)  Supervisary coordinar con la Secretaria Ejecutiva
y los organos de linea el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Consejo Directivo
y la ejecucion de las actividades establecidas en
los planes aprobados;

1) Dirigir las acciones destinadas a fortalecer la
imagen institucional de PROMPERU tanto a
nivel nacional como internacional;

m) Proponer al Consejo Directivo la instalacion y
funcionamiento de oficinas des concentradas a
nivel nacional, asi como su desactivacion, previa
coordinacion con los drganos de linea en el
ambito de sus funciones;

n) Suscribir convenios, contratos y otros acuerdos
con personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, en el marco de las disposiciones
legales vigentes;

fi)  Emitir resoluciones en el
competencia;

o) Delegar sus funciones en las unidades organicas
de la entidad, salvo aquellas que por su
naturaleza sean indelegables; y,

p) Otras funciones que le sean asignadas por el
Consejo Directivo o que se deriven del marco
normativo institucional, sectorial o nacional.

marco de su

CAPITULO IV
SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 11. Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva, es el maximo o6rgano
administrativo de PROMPERU, responsable de conducir
la marcha de los sistemas administrativos en la entidad,
conforme a los dispositivos legales que los regulan. La
Secretaria Ejecutiva actia como nexo de coordinacion entre
la Direccion Ejecutiva y los érgancs de asesoramiento y
apoyo asu cargo. El secretario ejecutivo depende del
director ejecutivoy es designado mediante resolucion del
director ejecutivo.

Articulo 12. Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Asesorary apoyar a la Alta Direccion en asuntos
relacionados a la aplicacion de la normatividad
de los sistemas administrativos en la entidad;

b)  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el
funcionamiento y ejecucion de las actividades
de las unidades organicas de apoyo y
asesoramiento a su cargo;

c)  Proponer al director ejecutivo el plan estratégico,
plan operativo y presupuesto institucionales, asi
como sus modificaciones;

d) Proponer al director ejecutivo los proyectos
de dispositivos necesarios para la gestion
administrativa de la entidad;

e) Realizar el seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Directivoy los lineamientos
establecidos por el director ejecutivo, en el
ambito de su competencia;

fy  Disefiar, proponer, ejecutar y monitorear las
actividades necesarias para el fortalecimiento
de la imagen institucional;

g) Emitir resoluciones en el
competencia;

h) Delegar sus funciones, salvo aquellas que por
su naturaleza sean indelegables; e,

i)  Ofras funciones que le sean asignadas por el
director ejecutivo o que se deriven del marco
normativo institucional, sectorial o nacional.

TiTULO I

marco de su

REGIMEN ECONOMICO,
FINANCIERO Y LABORAL

Articulo 13. Régimen econdmico y financiero
Son recursos de PROMPERU:

a) Los recursos que le sean asignados en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico;

b) Los ingresos que provengan de la venta de
bienes y prestacion de servicios en el ambito de
sus funciones, que realiza con el fin exclusivo
de recuperar el gasto o la inversion efectuada;

c) Los que obtenga de las donaciones, auspicios
y legados provenientes del sector publico y
privado, asi como de organismos nacionales e
internacionales;

d) Los provenientes de la cooperacién técnica
nacional e internacional no reembolsable; y,

e) Los demas que obtenga de acuerdo a ley.

Articulo 14. Régimen laboral

El personal de la entidad esta sujeto al régimen de
la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo
728, hasta que se implemente la Ley del Servicio Civil. El
personal que sea transferido de otras entidades mantendra
el régimen laboral originario.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Relacion de los consejeros y agregados
economicos comerciales con los jefes de mision en
el exterior

En el exterior, los consejeros y agregados economicos
comerciales acreditados dependen jerarquicamente
del jefe de mision, en los aspectos diplomaticos y de
representacion, en virtud a la Ley 29890, Ley que modifica
los articulos 3 y 5 de la Ley 27790, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,
otorgandole competencia sobre las oficinas comerciales
en el exterior, y el articulo 3 de la Ley 29357, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

SEGUNDA. Asignacién por trabajo en el exterior
para los consejeros y agregados economicos
comerciales

Autorizase el otorgamiento, a favor de los consejeros
y agregados econémicos comerciales, de una Asignacién
por Trabajo en el Exterior. Este concepto no tiene
caracter remunerativo ni pensionable, ni se incorpora
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a la remuneracion de los consejeros y agregados
economicos comerciales, y no forma base de calculo
para la compensacion por tiempo de servicios o cualquier
otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.
Asimismo, no es prorrogable, extensivo, vinculante
u homologable a ningun otro funcionario o servidor
publico.

Esta asignacion corresponde exclusivamente a la plaza,
y se encuentra condicionada al servicio efectivo en la misma.
En caso se produzca el traslado del consejero o agregado
economico comercial a plaza distinta, este dejara de percibir
la referida asignacion, debiendo adecuarse a los
beneficios que le pudiera corresponder a la plaza de destino.

El monto, criterios y condiciones para el otorgamiento
de la Asignacion por Trabajo en el Exterior son aprobados
mediante decreto supremo refrendado por el ministro de
Economia y Finanzas y el ministro de Comercio Exterior
y Turismo, a propuesta de PROMPERU. Para dicho
efecto, mientras el consejero o agregado econdémico
comercial se encuentre ejerciendo funciones en el exterior
en la plaza respectiva queda exonerado de las restricciones
de ingresos establecidas en el Decreto de Urgencia 038-
2006, que modifica la Ley 28212 y dicta otras medidas.

Las reglas indicadas en los parrafos precedentes se
adecuaran a lo que establezca la Ley del Servicio Civil.

Alos consejeros y agregados economicos comerciales
les es aplicable lo dispuesto en el inciso k) del articulo 8 y
el articulo 11 de la Ley 28091, Ley del Servicio Diplomatico
de la Republica.

DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Adecuacion de los
gestion

La Comision de Promocion del Pert para la Exportacion
y el Turismo (PROMPERU), dentro de un plazo no mayor
a ciento veinte (120) dias calendario, adecuara sus
instrumentos de gestién a lo establecido por la presente
Ley, conforme a la normatividad vigente.

instrumentos de

DISPOSICION
COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogase el Decreto Legislativo 805, Ley

de creacion de la Comision para la Promocién de
Exportaciones (PROMPEX) (hoy PROMPERU).

Comuniquese al sefior Presidente Constitucional de la
Republica para su promulgacion.

En Lima, a los veintiséis dias del mes de julio de dos
mil trece.

VICTOR ISLA ROJAS
Presidente del Congreso de la Republica

JUAN CARLOS EGUREN NEUENSCHWANDER
Segundo Vicepresidente del Congreso
de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete
dias del mes de agosto del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros
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