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discusion pubiica de sesenta (60) dfas, durante el cual los sectores interesados
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El Reglamento Técnice DGNTI - COPANIT 44 - 2000 ha sido oficializada por el
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MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DIRECCION GENERAL DE NORMAS Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL

RESOLUCION Nv 506
{De 6 de octubre de 1999)

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
en uso de sus facultades lagales

CONSIDERANDO:

. Que mediante el articuic g1 Titlo |l de la Ley 23 de 15 de julio de 1997 se estableca que la

Dkreccion General de Normas ¥ Tecnologia industrial (DGNTI}, del Ministerio de Comersio ¢
industrias es el organismo nacional de normalizacion, encargado por el Estado del proceso de
Nommalizacién Técnica y I8 facultada para coordinar los Camités Técnicos y somneter las
proysctos de NOMmNas, slaborados por la Direccién Ganaral de Normas ¥ Tacnologia Industrial

o por Comités sectoriales de Normalizacién, a un periodo de discusidn publica.

 Queta Direccion General de Salud Amnbiental de Ministerio de Salud soficitd, madiante nota
n‘2775-DMS-DGSP-SDGSA-DCSA—SAT del 4 de agosto de 1999, a la DGNTI elevar &
Reglamanto Técnico el Anteproyecto Higiere y Seguridad Industriai. Condiciones de Higiene
y Seguridad en Ambisntes ds Trabajo gus Generen Ruido.

. Que de conformidad a lo antericr se estabiecio et Comité Técnico Higiena y Seguridad Industrial
Condiciones de Higiene y Seguridad en Ambientes de Trabaje que Ganersn Ruidn. Con el fin
da ataborar af Reglamento Técnice.

. Que el Reglamento Técrico N° 44-2000 fuea un periodo de encuesta piblica por sesenta (60
dias, a partir del 25 de octubre de 1999.

. Que de acuerdo al articulo g5 Titulo Il de la precitada Ley, la Direccion General de Normas ¥
Tecnotogia industrial del Ministerio de Comercic e Industrias velara porque los Reglamentos
Tecnicos sean establecidos en base a objetivos legitmos, tales come ia seguridad nacional,
la prevencion de practicas que puedan inducir a emror. la proteccion de la sald © sequridad
humana, de 18 vida o salud vegetal © animal, o del medio ambiente,

. (e la presente solicitud € fundamenta en los siguientes argurnentos:

. Que conforme al Codigo Sanitario vigente, an Su articulo 85, numeral 3°, literal 8, 8l
Ministerio de Salud dictara normas sabre los problemas de edificacién y mantenimiento
higignico de las viviendas, ascuelas, sitios de reunion, locales de trabajo, hospitales, y en
general de todd establecimiento de uso pablico ¢ privada, cualquiera que 568 su naturaleza
0 destine.

- Que conforme al Cadigo Sanitario vigente, 8n su articulo 88, numeral 1° ol Ministerio de
Salud dictard las medidas tendientes a avitar o supimir 1as molestias poblicas, como
ruidos, olores desagradables, humecs, gases toxicos, eic..

. Que conforme al Codigo saniiaric, vigente, en su articulo 208, numerat 4° quedara bajo el
control de ia Direccion General de Salud Publica todas los asuntos que 5¢ refisran a higiens
industrial, y en gspecial procesos industriales, sopre todo en lo que se refiars & la
posibilidad de favorecer ciertos tipas de enfermedades, sspaciaiments prafesicnales.

Que Ia ausencis de Reglamentos Téenicos nos coloce &n desventaja cama pais
degprotegiendo a salud de nuestra pohblacion.
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- ue se hace necesaria establecer y mantener las medidas de proteccidn de Ia saiud o
seguridad hurnana, de la vida o safud animal o vegetal o medip ambisnte, seguridad nacional,
ta prevencion de practicas que  puedan inducir a srror,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERG: Aprobar sl Reglamento Técnico DGNTI- COPANIT 44 - 2000
Higiene y Seguridad Industrial, Condiciones de Higlene y Seguridad en Ambiantes de
Trabajc donde se genere ruido, al tenor siguiente:

MINISTERIC DE COMERCIO E INDUSTRIAS
DIRECCION GENERAL DE NORMAS Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL

HIGIENE Y SEGURIDAD iINDUSTRIAL . REGLAMENTO TECNICO
CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD DGNTI - COPANIT 44 - 2000.
EN AMBIENTES DE TRABAJO DONDE SE

GENERE RUIDO.,

1. OBJETIVO:

Establacer las medidas Para mejorar Ias condicianes de ssguridad e higiens an jog centros de
trabajo donde ger.ere ruido Que por sys caracteristicas, nivales Y tiempo de exposicién sean
capaces de aterar la salud de los trabajadores; asi.como Ia comelacion entrs los niveias méximos
permisibles de ruige y los tiempos maximos pemisibles de exposicién por jomada da trabajo.
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23 Ruldo estacionario ¢ continuo: Es aquel en que &l nivel ds prasitn sonord permansce
constante & 16 largo del tiempo.

2.4 Ruido fluctuante o imermitenta: Es aqual cuyo niveles de presidn sonori varian con respecto
al tiempo.

25 Ruido de impulso 0 fmpacto: Es aquel que presenta picos on {o% niveles da presitn sonom
de duracion inferior & un segundo, a intervaios superiores de un ciclo por segundo.

2.6 Daclbel {a): Medida en escala logaritmica dala intensidad de presion sonora que s& obtiene
al tener presente ia vatorizacién y las curvas de respuesta del oido humano sl sonldo.
2.7 Frecusncia: Es el numero de vecas que un sonido adquisre &l mismo valor, en la unidad de
tismpo, expresada en ciclos/segundo, Herizios (Hz).

28 Nivel da presidn sonom squivatents: Es qus! nivel de prasién aonork cantinuo, ¢ cusl
tendria la misma energia scnora total que el ruido real fiuctuante svaluado en of misme periodo
de tiempa.

24 Nivel de presién Sonora {A): Escala en decipelas que refleja las caracteristicas de la audicion
humana. .

2.10 Exposicién a ruido: Es la interralacion del agente fisico ruido y el trabajador, &n un ambients
Isboral.

2.11 Autoridnd compatents: Aquelips institugiones u organizaciones que ol Ministerio de Salud
deiegue para reallzer las actividades da supervisién de aate Raglamento.

3.  REQUISITOS GENERALES:

31 Los propistarios de fdbricas, tafleres, locales comercialss © de cuslquier otro

astablecimiento, deben efsctuar y adoptar, dentro de los plazos qus fijen los tuncionarios

de! Ministerio de Salud, todas las medidas nacasarias para comegir los efectos adversos y
molestias ccasionadas por la exposicién & nidos.

2.2  Laconstruccion, instalacion, importacion y ol mantenimiento de 1os aquipas, herramientas
y maquineras de trabajo cumplivan con lo establecide en sste reglamento , en canjunto con
tas ingtituciones u organizacionas en quienes ¢l Ministeri de Salud delague la supervisién

de las mismas, asegurandose que tos limites de exposicidn sefialados por la misma no searn
superados en los centros de trabajo.

3.2  El Ministeric de Salud tiens bajo su responsabilidad §a fiscalizacién de todas fas
disposiciones de esta reglamento, hacer jas recormendaciones necasaras @ los
astaplecimientos publicos ¥ privados, ademas le coresponde:

a- Daterminar la intensidad permisibie de 08 ruidos producidos en [0s Cas0s de cads
induntrin o de otre satablscimiento.

b- Fijar (o8 plazon 80 Gue 3¢ deben sjeouter & introdusit las modificaciones 4 las obras,
instalaciones, dispositives, maquinariss o aquipos que ie Indlquen.

3.3 No sa permitirh en ningtn periodo de tempo, las exposiclones continias & nides que
exceadan los 130 dB(@) sin aquipo de proteccion personal.
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4.1

4.1

413

416

4.1.7

42

421

REQUERIMIENTOS DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES:

"Del empleador.

Debe estar apropiada y suficientemente informade acerca de los dahos a la saru!.i gue
Pueden originarse en los sitics de trabajo debido a la exposicidn excesiva de ruido, ¥
orientarse sobre coma evitarja o atenuario.

Efectuar el reconocimiento ¥ ia evaluacion con el fin de conocer las caracteristicas del ruide
¥ sus componentes de frecuencia, asi, como, cumplir con las medidas de control necesarias
Para prevenir alteraciones en |a salud de los trabajadores expuestos, tomands en cuenta la
naturaleza del trabajo y en su caso (o siguiente:

a) Las caracteristicas de fas fuentes emisoras,
b} Las caracteristicas del ruido en Io que respecta a magnitud y componantes de
fracuencia.

c) Las caracteristicas, tiempa y repeticidn de la exposicidn da los trabajadores al ruido.

d) Las alteraciones en la salud de los trabajadores que puedan derivarse de dicha
EXPOSiCitn. :
1] Los métodos generales ¥ especificos de prevencion ¥ contral,

Conservar, mantener actualizado Y mostrar a las autoridades del Ministerio de Salud y
autoridades competentes, cuando aste lo requiera, el axpedienta de registro de los nivsies:
Soneres continuos equivalentes yie de impuisa, segin sea el caso y los tlempos de
exposicion de los trabajadores con as fechas y horas en que se practiquen jas evalaaoiones:
respectivas.

Vigilar gue en ios centros de trabajo ne sean rebasadas los niveles maximos de axposicion
a niido que se indican en lg tabla No. 1y adoptar las medidas que sean necesarias para
el cumphimiento de este reglamento.

Adoptar, dentro de los criterios de seleccion de personal, la evaluacion de [a capacidad
auditiva de ios aspirantes a log carges que han de desemperiarse en ambientes de trabajo
riidosos por encima de los 85 dE,

Mantener un control medico adecuado que reduzca ias lesiones auditivas producto de las
posibles exposiciones a niveles SORATOs peMiciosos en el ambiente ge trabajo. a través de
examenes médicos de INgreso y periodicos.

Brindar a los lrabajadores, sin costo alguno, el aquipo de proteccion auditive que sea
requerido en ambientes niidosos. Capacrtar y adiestrar, por lo menos una vez al afto, 3 los
trabajadores sobre medios disponibles para prevenir. reducir o limitar los nesgos producidos
Por la exposicion af ruido: ademas del uso adecuado de l0s equipos de proteccisn auditiva.

De los trabajadores.

Coluborar en las madicas de svaluagién y cumplir con las de control que 2¢ astablezcen sn
o3 centros de trebaje donde dessmperien sus actividades.
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4.2.2

4,23
424

425

s,

51
511

542
51.4
5.2

8.21

822

523

5.24

Participar y poner en practica 1os conocimientos recibides en o adiestramiento /o
capacitacion de |as medidas de higiene y seguridad en ambientes ruidosos, pmpomionados
por el empleador. _

Utilizar, en forma adecuada, ol equipo de proteccion personal.
Cumplif con el programa da revisiones médicas establecidas por ef empleador.

Cumplir con los programas de mantenimiento del equipo de proteceidn personal yio
colective.

Del reconiocimisnto del ruido.
|dentificar las draas y fuentes SMiSOTRS.

Detirnitar las zonas donde exista el fiesgo de eXPOSICON.

Selaccionar sl método para efectuar fa evaluacién en las dreas de trabajo.

Cpmalper Fo 1 Ceedid SLETIATE [Lr IS "

Determinar 1a instrumentacién de acuerdo al método seleccionado para efectuar la
evaluacion en las dreas de trabajo.

Ds ia svaluacién del ruldo.

Efectuar mediante el andlisis de las caracteristicas de 1a exposicién, la determinacién de la
magnitud del factor de riesgo por exposicién @ ruildos con respecto &

- La intensidad total dei SOnIde.

- La duracién y distribucion de! tismpo da axposicion &l ruide.

Cuantificar periddicamente an funcin dal riesgo los nivelas scnoros continucs ylo de
impulso, segin sea ol caso, comparindolos con 103 limites de exposiclén que 38 prasentan
an la tabla No, 1 det prasonte regtamsnto.

Los parameiros utilizados para 8 evaluacion de ruido serén.
- El nivel promadio de presidn sonora, Lp{a).

- El nivel de presién sonora aquivalente, Leq.

- El iempo de axposiciin.

Anotar los resultados en el expediente de ragistro.
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5.25

53

5.3.1

5.3.2

El registre on el cusl se ha de consignar ia informacitn obtenida durante la evaiacion debe

contener como minima:

- El nambre del oficio o area que sé estd evaluande,

- La taren ejecutada durante |a medicion,

- La localizacién del puesto ¢ dreg de trabajo que se este evaluando,

- La facha, hora y duracion de la madicion,

- Las lecturas obtenidas en el instrumanto de medicion,

- La identificacién comgpleta def instrumento de medicién.

- Ei nombre de la psrsona que realiza Ia medicion.

- La identificacién de cualquier fuente que contribuya al incremento del ruido en el
arga,

- Observaciones para anotar la técnica de muestreo utilizada.

Bel control del ruide.

Las acciones técnicas en el control de la exposicidn de los trabajadores en centrus de
trabajo ruidosos serén dirgidas principalmente a las fusntes gengradoras de ruido, aplicarde
las técnicas de ingenieria apropiadas y practicas para la reduscién del ruido, que dstatmine
un profesional iddnes reconocido por &l Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Sajud.

a) Modificar & sustituir la maquinana, hamramienta o €quipo que esté alterando e medio
ambiente de trabajo con ruido Capaz de causar dafio a la salud de los trabajadores
POF otro que no o cause,

b) Madificar el procedimiento de trabajo.

<) Mcodificar los componentes de frecuencia con mayer posibilidad de dafo para la
s2lud de los trabajadores. )
d) Atenuar la magnitud del nido utilizando técnicas y materiales aspecificos gue no

produzcan nuavos fesgos a los trabajadores, procuranda:
d.1)  Aislar las fuentes emisoras y/o,
4.2} Disminuir sy propagacion.

e) Desarrollar un programa de utilizacién del equipo de Froteccion personai auditivo,

f) Manejar los tiempos de exposicion de los diferentes trabajadeores por jornada de
trabajo mediante la rotacién de los mismos, con el fin de no exceder fos maximos
pemMisitles,

Los centros de trabajo de nueva creacion deberdn ser planeades, instalados, organizados
¥ puestos an funcionamiento de modo que la exposicidn de los trabajadores al ruido mo
exceda los niveles maximos penmisibles, para ta! efecto cumplirén lzs medidas referidas en
el presente reglamento.

-
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5.4

5.4.1

3.4.2

54.3

54.4

5485

54.6

6,

6.1

6.2

6.3

6.4

8.5

De 1a vigilancia médica.

Los exdmenes ds ingreso ss deben efectuar dentro de un periods no Mayor o ios 3 meses

del ingresc del trabajador, los mismos serdn exhaustivos ¥ comprenderdn principatmente:

- Antecadsntes laborales, con anfasis on la exposiclon a agentes CAPACES de dafiar
! pisterna auditivo, -

- Antecedantss heredo - familianes y personales patoldgicos que permitan identificar
altaraciones previas en ai sistema audltivo. :

- Exploracién otoscdpica y fino faringea.

- Traumas cranscencefalicos.

- Audiometria.

Los sxamanas de ingreso determinandn la aptitud de 0% candidatos para exponscss ono
un ambients sonoro severo. La decision méadica serd inapelable para cualquier tipo de
solicitud.

Los exdmenss pencdicos 8¢ sfectuarin anualmente ¥ tsndréri como finalidad determinar s
¢l trabajador se encuentra en capacidad de expanorne al ruido #n &l &rea de trabajo o si este
dabe ser colocado en ofro puesto de trabajo. )

Los examenss periddicos constaran desde el purio de vista auditvo de por fo menos:

- Exploracion de {as vias aéreas an ol intervalo deo 125 & 8000 Hz.

- Exploracién de las vias 43eas en &l intervalo de 250 a OGO Hz.

- Audiometria tonal. ’ .

- Logoaudiometria (solo si ln audiometria tonal se ancuenta alterade).

- Detérminacién del dasplazamiento temporal de a audicidn, 2 minutos daspués de
la sxposicion. T

LG4 axamenes médicos estardn anexos a expedisnte de cada trabajador.

Los examenes médicos, deben ser realizados & interpretados por persenal idsneo en salud
ocupacional. ) : .

Convenio 148 de Q.LT. Sobre la protecciéh de ios trabajadores contra los rigsgos
profesionales debidos & la contaminacion del aire, ruido y las vibraciones en ef lugar de
trabajo. '

Norma Oficial Mexicans: NOM-011-STPS-1993, Rejativa afas condiciones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo donde se genere ido.

Norma Técnica de Costa Rica: INTE 31-08-16-97. Refativa a las condiciones da seguridad
@ higiene en los centros de trabajo dondae se genere ruide:

Norma 1SO 1999. Gondiciones de higiene £n los centros de trabajo donde se genere
ruido. .

Norma Cubana: NC 16-01-04:80. SHPHT. Relativa a las condiciones de higiene ¥
sequridad en los centros de trabajo donde se genera rutdo.
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T ANEXO NORMATIVO,
71 Tabia No. 1. Nive! de exposicién permisible en una jornads de trabajo de 8 horas.
DURACION DE LA - NIVEL DE RUIDO
EXPOSICION MAXIMA (En PERMISIBLE EN dB{A)
una jornada de trabajo de 8
Horas)
B HORAS a5
THORAS Bg
§ HORAS B7
5 HORAS 88
4 HORAS %0
3 HORAS 92
2 HORAS o5
1 HORA : 100
45 MINUTOS 102
30 MINUTOS 105
15 MINUTOS 10
7 MINUTOS 115

ARTICULO SEQUNDO: La prasante reaclucion tandrd vigancia una vez sea publicada en la
Gaceta Oficlal,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

COMERCIO E INDUSTRIAS




