MINISTERE DES MINES ET DE L'ENERGIE

Arrété n° 03/MME/MDM du 8 janvier 2001, portant pro-
tection contre les dangers des rayonnements ionisants dans
le sectenr minier.

Le ministre des mines ef de I’énergie,

Vu la Constitution ;

Vu I’ordonnance n° 93-016 du 2 mars 1993, portant loi mi-
nigre ;

Vu Pordonnance n® 96-039 du 29 juin 1996, instituant un
Code du travail ;

Vu la lof n° 98-011 du 7 mai 1998, portant création d’un
établissement public 3 caractére administratif dénomme Centre
national de radioprotection ;

Vu le décret n° 67-126/MFP/T du 7 septembre 1967, portant
partie réglementaire du Code du travail ;

Vu le décret n® 83-065/PCMS/MFP/T du 26 mai 1983, mo-
difiant Ie décret n® 67-126/MFP/T ;

Vu le décret n° 93-44/PM/MME/A du 12 mars 1993, fixant
les modalités d’application de la loi miniére ;

Va le décret n® 005-99/PRN du 31 décembre 1999, portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le décret n°® 2000-001/PRN du 5 janvier 2000, fixant la
tomposition du Gouvernement ;

Vu e décret n° 2000-118/PRN/MME du 21 avril 2000, dé-
terminant les attributions du ministre des mines et de I"énergie ;

Vu le décret n® 2000-212/PRN/MME du 10 juillet 2000, por-
tant organisation du ministére des mines et de I’énergie ;

Vu le décret n°® 99-432/PCRN/MSP du Ter novembre 1999,
Portant protection contre les dangers des rayonnentents jonisants ;

Sur proposition du directeur des mines ;

Arréte -

Article premier - Terminologie

Au sens du présent arrété, il faut entendre par

* Substance radioactive : toute substance contenant un ou
plusieurs radionucléides dont I’activité ou la concentration ne
peut étre négligée du point de vue de la radioprotection.

* Agent extérieur : agent d*unc entreprise sous-traitante uti-
lisé par ’employeur pour travailler dans des zones d’activité ou
existe un risque d’exposition aux rayonnements ionisants.

*# Exposition : fait d’&tre exposé & des rayonnements ionisants.

- exposition externe ; exposition résultant de sources
situées en dehors de I’organisme.

- exposition interne : exposition résultant de sources
siteées dans 'organisme.

- exposition totale : somyme de "exposition externe et
de Pexposition interne.

* Dosimétrie individuelle : mesure des expositions d’un tra-
vailleur 4 "aide d’un appareil individuel qu’il porte pendant la
durée de son exposition.

* Dosimétrie de fonction : mesure des expositions de plu-
sieurs travaillevrs placés dans des conditions analogues d’expo-
sition & I’aide d’un appareil individue!l porté par ’un de ces tra-
vailleurs.

* Taux d’exposition extemne : dose d’exposition externe re-
gue en profondeur pendant une période déterminée rapportée 2
la limite annuelle de dose en exposition externe.

* Taux d’exposition interne : activité totale d*un ou plusieurs
radionucléides inhalée ou énergie alpha potentielle due aux des-
cendants & vie courte du radon inhalée, rapportée 4 la limite an-
nuelle de dose en exposition interne correspondante.

* Tanx d’exposition totale - somme des faux d’exposition
externe et interne.

* Dose efficace : somme des doses équivalentes exprimées
en millisievert dues aux expositions externes et aux expositions
internes.
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* Dose équivalente : dose absorbée par un tissu ou un organe,
pondérée suivant le type et I"énergie du rayonnement considére.

* Zone surveillée : zone faisant I'objet d’une surveillance
appropriée & des fins de protection contre les rayonnements
ionisants.

* Zone contrdlée : zone soumise 4 une réglementation spé-
ciale pour des raisons de protection contre le rayonnement ioni-
sant et dont ’accés est réglementé.

Groupe de référence de la population : groupe comprenant
des personnes du public dont |’exposition & une source est assez
uniforme et représentative de celle des personnes du public qui
sont plus particuliérement exposées a cette source.

Sievert : nom de "unité de dose équivalente ou efficace. Un
sievert équivaut & un joule par kilogramme (1 Sv = llkg).

Art. 2 - Domaine d’application
Sont applicables :

- aux travaux souterrains de recherche et d’exploitation de
substances radioactives, les dispositions des sections 1 ¢t 2 ;

- aux travaux & ciel ouvert de recherche et d’exploitation de
substances radioactives, les dispositions des sections 1 et 3 ;

- aux installations de surface procédant au traitement méca-
nique et chimique de substance radioactives, les dispositions des
sections 1 et 4 ;

- aux travaux souterrains de recherche et d’exploitation autres
que ceux de recherche et d’exploitation de substances radioacti-
ves, les dispositions de la section 5 ;

- 4 Penvironnement des travaux de recherche et d’exploita-
tion et aux installations de traitement de substances radicacti-
ves, les dispositions de la $ection 6.

Section 1 - Dispositions communes 3 tous les fravaux et
instailations pour la2 protection des travailleurs

Chapitre | - Responsabilités de 'employeur

Art. 3 - L'employeur est responsable de la mise en ceuvre de
la protection radiologique des travailleurs contre les rayonne-
ments jonisants.

Art. 4 - En application des principes de justification et d’opti-
misation, employeur doit veiller 4 cc que les matériels, les pro-
cédés, les méthodes de travail soient congus de telle sorte que les
expositions individuelles et collectives aux rayonnements ionisants
soient maintenues 3 un niveau aussi faible qu'il est raisonnable-
ment possible en-dessous des limites prescrites dans le présent
arrété, compte tenu des facteurs sociaux et économiques.

Art. 5 - Demployeur doit veiller 4 ce que la santé et la sécu-
rité des travailleurs soient prises en considération i tous les sta-
des de la planification d’un projet d’exploitation.

Avant le début des opérations, il fournit au directeur des mi-
nes, des renseignements sur les méthodes qui seront adoptées
pour optimiser et contrdler les expositions aux rayonnements
ionisants, ainsi que I’estimation des doses que les travailleurs
seront susceptibles de recevoir.

Art. 6 -

6.1 Dans le cadre de la mise en ceuvre de la radioprotection,
I’employeur désigne :

- un médecin d’entreprise ;

- une personne compétente dite agent responsable de la ra-
dioprotection.

6.2 L’agent responsable de la radioprotection doit veiller ay
respect des conditions d’application de 'article 4.

11 doit avoir recu une formation adaptée en radioprotection et
les moyens de le joindre doivent étre clairement indiqués & Pen.
semble des travailleurs.

Tout événement dont les conséquences ne sont pas négligea-
bles du point de vue de la protection radiclogique doit étre porté
rapidement & sa connaissance. 11 en informe lui méme le méde-
cin d’entreprise et le comité de santé et de sécurité au travail.

Art. 7 - Information du personnel

7.1 Lemployeur doit veiller & ce que les travailleurs nouvel-
lement embauchés et les agents extérieurs recoivent des infor-
mations générales sur le travail qu’ils sont appelés 4 exécuter,
sur la nature et I’origine des risques d’atteinte & la santé liés d ce
travail et sur les mesures adoptées pour limiter I’exposition aux
rayonnements ionisants.

7.2 L'employeur doit s assurer que tous les travailleurs et les
agents extérieurs lorsqu’ils débutent & un poste de travajl nou-
veau, ont €i¢ parfzitement informés de leurs devoirs et de leurs
responsabilités individuelles et collectives ainsi que des sources
potentielles d’exposition aux rayonnements ionisants dans le cadre

de leur nouveau poste.

7.3 L’employeur est tenu d’assurer :

a) Ia formation et le recyclage tous les deux ans des agents
chargés de la radioprotection ;

b} la sensibilisation permanente des travailleurs par leur hié-
rarchie, par les agents de radioprotection et le médecin de Ien-
reprise.

Art. 8 - Dossier de prescription

L’employeur doit établir, en collaboration avec le responsable
de radioprotection et le médecin de I’entreprise, un dossier re-
groupant Pensemble des instructions de radioprotection qui doi-
vent &tre connues de ’ensemble des travailleurs, notamment :

- les précautions & prendre pendant ’exécution des travaux ;

- la signalisation et le cycle d’affectation des personnes dans
les zones controlées ou surveillées ;

- les régles de surveillance mises en ceuvre ;

- Ia conduite & tenir en cas d’accident ou d’incident pouvant
avoir des conséquences de caractére radiologique.

Ce dossier doit étre porté de fagon pratique & la connaissance
du personnel.

1} doit &tre mis & jour régulidrement et doit étre soumis a
’approbation du directeur des mines.

Il est communiqué pour informatjon au directeur du Centre
national de radioprotection (CNRP).

Art. 9 - L’employeur interdit de fumer dans les chantiers pré-
sentant des risques d’exposition aux rayonnements ionisants. 11
sensibilise les travailleurs au fait qu’en fumant ils augmentent
les risques.-d’imadiation interne liée & PPinhalation des radionu-
cléides en suspension dans }'air.

Art. 10 - L'employeur doit mettre & disposition des travailleurs :
10.71 des tenues adaptées qui seront nettoyées réguliéremnent ;

10.2 des lieux spécialement aménagés, tenus propres et dis-
posant d’eau pour se laver les mains.
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Chapitre 2 - Responsabilité des travailleurs

Art. 11 - Les travailleurs doivent appliquer, toutes instruc-
tions de I"employeur visant & réduire dans la mesure du possible
les risques potentiels d’atteinte 4 la santé dans leur environne-
ment de travail.

11s doivent s’abstenir de toute pratique ou acte de négligence
ou imprudence susceptibles de causer une exposition aux rayon-
nements tonisants.

Art. 12 -

12.1 Les travailleurs doivent utiliser, conformément aux ins-
fructions regues, les équipements de protection destinés a proté-
ger leur santé et 4 assurer leur sécurité, ainsi que celle de leurs
camarades de travail.

12.2 Les travailleurs doivent utiliser, conformément aux ins-
fructions regues, les dosimetres et autres appareils de mesure de
’exposition aux rayonnements ionisants.

Art. 13 - Les travailleurs doivent vérifier leur poste de tra-
vail avant la prise en charge ainsi que le matériel qu’ils doivent
utiliser. 1ls doivent signaler rapidement a leur supérieur ou a leur
employeur, tout défaut susceptible de causer un accident ou une
exposition injustifiée aux rayonnements ionisants.

Ils doivent également signaler tout risque constaié au cours
de leur travail.

Art. 14 - Sauf autorisation expresse de I’agent responsable
de la radioprotection, aucun travailleur ne doit manipuler, ente-
ver, modifier ou déplacer un appareil ou dispositif destiné 2 as-
surer sa propre protection et ou celle des autres travailleurs, in-
tervenir sans justification dans une méthode ou un procédé ap-
pliqué pour limiter les expositions aux rayonnements ionisants.

Art. 15 -

15.1 Les travailleurs doivent signaler sans délai 4 leur supé-
rieur et 4 I’agent responsable de |a radioprotection, tout cas pré-
sumé d’absorption accidentelle de substances radioactives.

15.2 Iis doivent signaler tout trouble de santé non négligea-
ble au médecin de |’entreprise.

Art, 16 - Les travailleurs doivent sastreindre aux régles élé-
mentaires d’hygiéne individuelle, telle que se laver les mains
avant les repas qui seront pris dans les lieux spécialement amé-
Nages et mis a disposition par I'empioyeur.

IIs doivent utiliser les tenues de travail mises & leur disposi-
tion par I'employeur et ne doivent quitter ’exploitation qu’aprés
avoir pris une douche et changé de vétements.

Chapitre 3 - Surveillance dosimétrigue et surveillance médicale

Art. 17 - Afin d’assurer la surveillance dosimétrique des tra-
vailleurs, doivent étre prises en compte :

- Pexposition externe due aux photons gamma ;
- 'exposition interne due a I’inhalation des radionucléides.

On considére un débit d’inhalation d’un travailleur égal &
L2 m3 pel,

Art. 18 - Limites annuelles de dose.

Les limites sur 12 mois consécutifs des doses d’exposition
sont les sujvantes :

- pour I'ensemble des travaux et installations :

50m 8y {millisievert) pour ’exposition externe.

- Pour les travaux de recherche ct d’exploitation et les instal-

lati . AR .
tions de traitement de minerai d’uranium :

42 mJ pour |"énergie alpha potentielle due aux descendants
a vie courte du radon 222 inhalés ;

5400 Bq pour Pactivité alpha totale & vie longue des pous-
siéres de minerai d’uranium inhalées ;

27000 Bg pour I’activité alpha totale a vie longue des pous-
siéres d’wranate inhalées, la quantité journaliére de ces poussié-
res inhalées n’excédant pas 2,5 mg.

- pour les travaux de recherche et d’exploitation et les instal-
lations de traitement de minerai de thorium :

127 mJ pour F'énergie alpha potentielle due aux descendants
4 vie courte du radon 220 inhalés ;

2700 Bq pour I’activité alpha totale & vie longue des pous-
siéres de minerai de thorium inhalées ;

5400 Bq pour Pactivité alpha totale a vie longue due aux
poussiéres de concentré de thorium inhalées.

Atrt. 19 - Exposition totale
Sous réserve des dispositions de "article 25,

19.1 Le taux d’cxposition totale «TET» de chaque travailleur
pour 12 mois consécutifs doit étre inféricur ou égal 3 1.

Un TET égal 4 1 est équivalent 4 une dose efficace de 50 mSw.

19.2 De plus, I’'employeur doit veilier, en application de Iar-
ticle 4, 4 ce que le TET de chaque travailleur soit, sur une pé-
riode de 60 mois consécutifs, nettement inférieur 4 5. Pour cette
méme période d’exposition, un objectif de TET individuel infé-
rieur on égal & 2 est recommandé.

Chaque année, I'employeur devra, aprés avis du médecin de
I'entreprise et de I"agent chargé de la radioprotection, fixer un
objectif de TET sur 12 mois consécutifs & atteindre pour chague
travailleur contrélé.

1’ensemble des travailleurs surveillés présentant un TET sur
60 mois consécutifs supérieur & 2 devra faire 1’objet d’une sur-
veillance dosimétrique particuliére,

Art. 20 - Classification des travailleurs

Pour les beseins de la surveillance dosimétrique, les tra-
vailleurs exposés doivent étre classés en deux catégories :

- catégorie A si leur TET sur 12 mois consécutifs est supé-
rieur 4 0,30 ;

- catégorie'B si leur TET sur 12 mois conséeutifs est compris
entre 0,04 et 0,30.

Art. 21 - Surveillance médicale

21.1 Tous les travailleurs susceptibles d’étre classés en ap-
plication de Particle 20 doivent passer un examen médical d’ap-
titude avant d’étre embaucheés.

Cet examen sera renpuvelé au moins une fois par semestre
pour les travailleurs de catégorie A et au moins une fois par an
pour les travailleurs de catégorie B.

21.2 Les examens a Pembauche et les visites périediques
doivent étre assez appropriés pour donner des renseignemehts
sur I’état général de santé du travailleur et pour prévenir et dé-
tecter les changements qui pourraient se produire suite 4 son
exposition professionnelle.

21.3 Les résultats des analyses et les observations faites pen-
dant les visites périodiques doivent éire consignés dans le dos-
sier médical tenu pour chaque travailleur par le médecin dont il
est question a Particle 6.
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21.4 - Le médecin, au vu de I’examen médical des travailleurs
exposés, de leurs fiches dosimétriques individuelles prévues a ar-
ticle 22, et des résultats des analyses biologiques les concernant,
doit aviser I’employeur et e comité de santé et séeurité au travail
lorsqu'il estime que des améliorations doivent étre apporiées aux
conditions de travail. Sur la base de constatations médicales et
dans le cas de dépassement des limites de dose d’expositions pré-
vues aux articles 18 et 19, le médecin peut prendre toute mesure
qu’il juge nécessaire pour préserver la santé des travailleurs.

21.5 Le dossier médical doit étre conservé pendant la vie
entiére de intéressé et en tout cas au moins 30 ans aprés la
cessation de I'emploi entrainant ’exposition aux rayonnements
jonisants. Au-deld des 30 ans ou en cas de cessation définitive
d’activité de ’employeur, ce dossier doit &tre transféré a P’ins-
pecteur général de la médecine du travail.

Art. 22 - Fiche dosimétrique individuelle

22.1 Une fiche dosimétrique doit étre établie chaque année
pour chaque travailleur de catégorie A et B par I’agent responsa-
ble de la radioprotection prévu a {’article 6 et transmise au mé-
decin de I"entreprise.

Cette fiche comporte :
- la nature des expositions ;

- les valeurs mensuelles et annuelles des expositions exter-
nes ¢f infernes ;

- le taux d’exposition totale mensuel et sur I"année en cours ;
- le taux d’exposition totale sur les 12 derniers mois ;
- le taux d’exposition totale sur les 60 derniers mois ;
- le taux d’exposition totale sur la durée de vie professionnelle.

22.2 L original de a fiche dosimétrique de chaque travailleur,
exposé est conservé dans le dossier médical de I’agent concerné
prévu a Particle 21.

La fiche dosimétrique peut &tre consultée par chaque travailleur
concemné, & sa demande, auprés du médecin de "entreprise.

L’employeur s’attache, avec le soin et 1"attention voulus, &
présetver le caractére confidentiel appropri¢ des dossiers.

22.3 Lorsgu’un fravailleur quitte définitivernent la mine ou
’usine de traitement, des copies de ses fiches dosimsétriques
individuelles annuelles lui sont remises. I doit les garder pour
les présenter au médecin d’entreprise d’un nouvel employeur
éventuel,

22.4 Tout employeur doit demander, par I'intermédiaire de
son médecin d’entreprise, 4 tout travailleur qu’il embauche, com-
munication de ses fiches dosimétrigues individuelles. Le méde-
cin doit si nécessaire demander communication de ces fiches aux
services médicanx des précédents employeurs on 3 I'inspecteur
général de la médecine du travail.

Art. 23 - Résultats

23.1 La situation dosimétrique des travailleurs est établic cha-
que mois par I'agent responsable de la radioprotection et doit éire
transtnise, chague année au plus tard le 15 avril aprés la fin de
{amnée considérée, par ’employeur au directeur des mines, au di-
recteut du CNRP et 4 I'inspecteur général de la médecine du travail.

23.2 Le document transmis comporte :

- les états statistiques de la surveillance dosimétrique des
travailleurs ;

- les doses moyennes et collectives pour chague exploitation
ou installation de traitement ;

- les valeurs des doses individuelles regues : annuelles pour
chaque type d’exposition, annuelles et cumulées sur 5 ans et sur
la durée de vie professionnelle pour ’exposition totale exprimée
en millisiervert (mSv).

- les résultats de la surveillance radiclogique des ambiances
physiques de travail et de ’environnement.

23.3 La répartition des effectifs par taux d’exposition totale
mensuel et sur les 12 derniers mois doit &tre portée chaque mois
a la connaissance du personnel par voie d’affichage et transmise
au directeur des mines.

Art. 24 - Mesure des expositions individuelles

L’exposition externe et les composantes de I’exposition in-
tetnic sont mesurées avec :

- une dosimétrie individuelle pour les travailleurs de catégo-
re A

- une dosimétrie individuelle ou de fonction pour les ta-
vailleurs de catégorie B.

C’est 1’agent responsable de la radioprotection prévu a Par-
ticle 6 qui doit assurer la mise en ceuvre de ces mesures.

Les dosimetres utilisés doivent étre tenus en parfait état de
fonctionnement et étalonnés périodiquement.

Art. 25 - Exposition exceptionnelle, concertée ou d’urgence

‘foute exposition subie dans des situations inhabituelles ou
anormales caractérisées par I'existence d’un risque potentiel et
qui entraine le dépassement de 1a limite de TET prévue 4 Iarti-
cle 19 est une exposition exceptionnelle.

25.1 Elle est concertée lorsque d’autres techniques ne peu-
vent pas étre utilisées pour accomplir le travail.

Elle doit étre sournise 4 1’avis préalable :

- du médecin de Pentreprise ;

- du comité de santé et sécurité au travail ;

- de P'agent responsable de la radioprotection.
Les personnes concernées doivent :

- Btre de catéporie A ;

- avoir regu une information sur les risques encourus et sur
les précautions a prendre ;

- faite ’objet d’une surveillance dosimétrigue individuelle
particuliére pour les fravaux envisagés ;

- nie pas avoir un TET sur les 12 derniers mois supérieur a 1 ;
- ne pas présenter d’inaptitude médicale.

25.2 Elle est d’urgence dans des conditions anormales, justi-
fides pour porter assistance A des personnes en danger ou préve-
nir Pexposition d'un grand nombre de personnes.

Elle n’est applicable qu’a des personnes volontaires, ayant
regu une information détaillée sur les risques d’exposition en-
courus, ne présentant pas d’inaptitude médicale, n’ayant pas regu
au cours des 12 demiers mois un TET supérieur 4 1.

Ces personnes font "objet, au cours de ces opérations d’ur-
gence, d’une surveillance dosimétrique individuelle particuliére.

25.3 Le cumu! des TET dus 4 des expositions exceptionnel-
les ne peut pas &tre supérieur 3 2 sur 12 mois consécutifs et & 5
pendant Ia vie professionnelle.

Les doses regues lors des expositions exceptionnelles sont
mentionnées dans un document placé dans le dossier médical et
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sont gérées indépendamment des doses regues dans les condi-
tions normales de travail.

Art. 26 - Les expositions qui suivent une exposition qui, dans
tes conditions normales de travail, a entrainé un dépassement de
1a limite de TET su 12 mois consécutifs a article 19 doivent

gtre telles que :

Les TET ultérieurs doivent étre limités a 0,03 par mois jus-
qu’a ce que le TET sur 12 mois redevienne inférieur 3 0,9.

Tout cas de dépassement de la limite du TET sur 12 mois
conséeutifs doit étre signalé sans délai par 1’employeur, au di-
recteur des mines, au directeur du CNRP et & P'inspecteur géné-
ral de la médecine du travail.

Chapitre 4 - Contriles
Art . 27 - Utilisation des sources scellées et non scellées

Les dispositions relatives & utilisation des sources scellées
et non scellées dans le secteur minier doiveat étre conformes 4
celles prévues par le décret n® 99-432/PCRN/MSP du ler no-
vembre 1999, portant protection conire les dangers des rayonne-
ments ionisants.

L’employeur lorsqu’il est autorisé 4 utiliser des sources par
le ministére de la santé, doit en informer e directeur des mines.

C’est ’agent responsable de |2 radioprotection prévu a I’ar-
ticle 6 du présent arrété qui est chargé de Ia gestion et du suivi de
la bonne utilisation des sources sur les installations.

Art. 28 - Confréle des ambiances de travail

L'agent responsable de la radioprotection prévu & 'article 6
du présent arrété est responsable de la mise en ceuvre des procédu-
res permefttant d’assurer la surveillance radiologique des ambian-
ces de fravail et de qualifier les moyens de prévention utilisés.

il doit assurer la délimitation des zones surveillées et des
zones contrélées et veiller 4 la mise en place des indications
nécessaires et A ’application des consignes de travail adaptées.

Le débit de dose pour une zone contrlée est supérieur &
7.5u8v/h, pour une zone surveillée le débit de dose est compris
entre 2,5u8v/h et 7,5u8v/h.

Art. 29 - Autres dispositions

29.1 L’employeur doit faciliter I’aceds et le contréle des ins-
tallations aux inspecteurs des mines chargés de s assurer de la
bonne application du présent arrété et aux autorités compétentes
en matiére de radicprotection.

29.2 Si les conditions de travail aprés que tous les moyens de
prévention aient été mis en ceuvre le nécessitent ou dans le cas
d’expositions exceptionnelles et pour des périodes de courte du-
rée, employenr doit metive & disposition des travailleurs des
appareils de protection individuelle.

Ces appareils de protection doivent &tre parfaitement ajustés
et les agents concernés doivent étre entrainés 4 leur utilisation.

[Is doivent étre contrdlés et nettoyés régulitrement,

Section 2 - Dispositions complémentaires pour les travaux
Souterrains de recherche et d’exploitation de substances ra-
dioactives,

Art. 30 - Toutes les personnes affectées en permanence dans
les travaux souterrains de substances radioactives doivent étre
classées en catégorie A.

Art. 31 - Contrdle de 1'ambiance radiologique des chantiers

311 Lagent responsable de la radioprotection doit veiller &

ce que des mesures de débit de dose en exposition externe, d’ac-
tivité volumique dans air de radon 222, d’énergie alpha poten-
tielle des descendants a vie courte du radon 222, d’émetteurs
alpha a vie longue présents dans les poussiéres en suspension
soient faites régulidrement dans les chantiers en exploitation et
toute zene de la mine susceptible d’influer sur la qualité radiolo-
gique des ambiances de travail.

Ces mesures doivent éire représentatives des fluctuations dans
Pespace et le temps des critéres radiologique conirdlés,

31.2 Les résultats de ces mesures doivent comparés a des
valeurs de référence établies par I’exploitant afin de déterminer
les actions de contrdle et prévention A entreprendre.

31.3 Les valeurs de référence doivent étre fixées chaque an-
née de telle fagon qu’elles permettent de garantir pour chaque
travailleur le respect de la limite et I"objectif fixés en applica-
tion de Particle 19 du présent arrété,

Les valeurs de référence ne pourront pas &tre supérieures 2 :
-25 pGy.h‘1 pour le débit de dose d’exposition externe ;

-7 ul.m™3 pour I’énergie alpha potentielle des descendants a
vie courte du Rn222 ;

- 5000 Bq.m'3 pour Pactivité volumique du radon 222 dans
Pair ;

- 0,75 Bq.m’3 pour I'activité alpha totale des poussiéres de
minerai d’uranium inhalées.

Les valeurs de référence fixées et les actions a entreprendre
en fonction des niveaux mesurés exprimés en % par rapport 3
ces valeurs de référence, doivent étre précisées dans un docu-
ment établi chague début d’année et placé dans le dossier de
prescriptions prévu A Particle 8.

31.4 Si le niveau mesuré est égal ou supérieur 3 10 fois la
valeur de référence fixée, les lieux de travail concemés sont in-
terdits sauf instruction spéciale de I’agent responsable de la ra-
dioprotection.

Une signalisation appropriée doit éfre mise en place et des
actions immédiates d’amélioration doivent Etre enireprises.

31.5 La fréquence des mesures dans les chantiers souterrains
en activité doit ére d’au moins 1 fois par semaine.

31.6 L'ensemble des résultats des mesures doit faire I'objet
d’un document récapitulatif mensuel établi par ’agent respon-
sable de la radioprotection et tenu a la disposition de |’inspec-
tion des mines.

Chaque année, et au plus tard e 15 avril aprés la fin de I'an-
née, un rapport analysant ["ensemble des résultats des controles
des ambiances de travail effectués dans ’année doit étre rans-
mis par I employeur au directeur des mines, au directeur du CNRP
et & inspecteur général de la médecine du travaii,

Art. 32 - Aérage

32.1 L’employeur doit établir, exploiter et maintenir un sys-
téme d’aérage approprié pour garantir dans tous les lieux de tra-
vail, le respect des objectifs fixés en application de Farticle 31.

La ventilation naturelle des travaux souterrains n’est pas
admise.

32.2 Les dispositions techniques concernant lamise en ceuvre
de la ventilation primaire et secondaire et ta procédure de con-
trole des débits d’air doivent &ire rassemblées dans une instruc-
tion spéciale d’aérage, portée & la connaissance de |’ensemble
des travailieurs.
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Cette instruction et le suivi de 1’aérage doivent tenir compte
du risque lié 4 la présence de tadon et des poussiéres radioacti-
ves et définir les moyens mis en ceuvre pour limiter ce risque.

Cette instruction doit &tre placée dans le dossier de prescrip-
tion prévu & 1’article 8 du présent arrété.

32.3 L'employeur doit désigner une personne responsable de
Paérage, qui aura la charge de la conception, ia mise en place et
le suivi des systémes de ventilation primaire et secondaire.

Si les circonstances le permettent, Jes fonctions de responsa-
ble de la radioprotection et de responsable de ’aérage peuvent
étre assumées par la méme personne.

32.4 Tout projet de modification de 1’aérage ou tout airét
programimé de Ia ventilation doit recevoir ['avis de 1’agent res-
ponsable de Ja radioprotection.

Tout arrét aceidentel du sysiéme d’adrage primaire doit &tre
immédiatement signalé 3 I’agent responsable de }a radioprotec-
tion et & Iagent responsable de ’aérage et I’'employeur doit pren-
dre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et 'hygiéne
des travailleurs,

Aprés un arrét prolongé du systéme d’aérage primaire et se-
condaire, les travailleurs ne doivent pénétrer dans les chantiers
que sur autorisation de I'employeur et aprés que des contrbles
radiologiques appropriés ont montré que Patmosphére de travail
est compatible avec les objectifs de radioprotection.

32.5 Les chantiers, dont Pexploitation est terminée ou aban-
donnée, doivent étre efficacement isolés des chantiers en activité
soit par des dispositifs étanches soit par un systéme d’aérage adapté.

Les dispositifs d’isolement des vieux fravaux ne peuvent étre
madifiés qu'aprés avis de Pagent responsable de Ia radioprotection.

L’accés aux vieux travaux est soumis a "autorisation de
1"agent responsable de la radioprotection.

32.6 Les conirbles de I"ambiance radiologique des chantiers
prévus a Particle 31 doivent étre complétés A des intervalles ré-
guliers n’excédant pas un mois par des mesures de débits d’air
primaire et secondaire.

Les mesures faites sur le circuit d’aérage primaire doivent
étre reportées sur un schéma d’aérage qui doit préciser le sens
de I’air au point de la mesure et fournir les quantités totales d’air
circulant dans la mine.

Une copie de ce schéma d’aérage accompagnée du relevé
des contrbles radiologiques les plus récents faits en exécution de
Particle 31 doit &ire adressée dans le mois qui suit la fin de cha-
que semestte au directeur des mines.

Section 3 - Dispositions complémentaires pour les travaux
& ciel onvert de recherche et d’exploitatior de substances ra-
dioactives

Art. 33 - Contrdles des ambiances radiologiques des chan-
tiers

Les dispositions prévues dans I"article 31 sont applicables a
I’exception de Particle 31.5, Ia fréquence des conirbles dans les
chantiers 4 ciel ouvert en activité devant éire d’au moins 1 fois
par quinzaine.

Art. 34 - Des dispositions particuliéres doivent étre prises
pour prévenir les risques d’exposition interne liés a "inhalation
des poussiéres de minerai.

Un fiche d’instruction décrivant les moyens de prévention
contre ce risque pour les différents postes de travail doit étre
établie par 'employeur, communiquée & 'ensemble des tra-
vaiileurs concernés et placée dans le dossier de prescription prévu

a llarticle 8.
Section 4 - Dispositions complémentaires pour les instal-
lations de traitement de snbstances radioactives

Art. 35 -

35.1 L’ensemble des installations doit étre conservé dans un
état de propreté garantissant jes niveaux d’exposition les plus
bas pouvant raisonnablement &tre atteints.

35.2 Les installations et matériels doivent étre CONGUS, eX-
ploités et entretenus de fagon que le dégagement de substances
radioactives soit limité le plus efficacement possible.

Des capotages et des systémes de ventilation appropriés seront
installés et utilisés pour toutes les opérations susceptibles d’entrai-
ner fa mise en suspension de substances radicactives dans Pair.

Art. 36 - Une instruction décrivant les moyens de prévention
4 mettre en ceuvre contre les risques radiologiques pour les diffé-
rents postes de travail doit étre établie par ’employeur.

Cette instruction doit définir particuliérement les actions de
prévention & mener dans le cadre des opérations de manipulation
des concentrés d’uraninm.

Cette instruction doit &re communiquée & I’ensemnble des
travailleurs concernés et placée dans le dossier de prescription
prévu & Particle 8.

Art. 37 - Contrbles radiologiques des ambiances de travail.

37.1 Les dispositions prévues 2 V'article 33 du présent arrété
sont applicables.

37.2 Les installations d’enflitage des concentrés et les zones
de dépbts de résidus de traitement doivent étre classées en zones
controlées. '

Art. 38 - L’agent responsable de la radioprotection doit veiller
4 ce que les contréles radiologiques sur les emballages de con-
centrés de substances radioactives soient exécutés afin de garan-
tir le respect des prescriptions imposées par la réglementation
des transports de matiéres radioactives en vigueur.

Section 5 - Dispositions complémentaires pour les travanx
souterrains zuofres que ceux de recherche et d’exploitation
de substances radicactives

Art. 39 -

39.1 Lactivité volumique en radon 222 dans Pair des chan-
tiers en exploitation doit &tre controlée aun début des travaux,
puis tous les treis (3) ans.

39.2 Si Pactivité volumique en radon 222 mesurée est supé-
rieure 4 1000 Bq.m":"; des investigations complémentaires doi-
vent étre entreprises.

Si, malgré ies moyens de prévention mis en ceuvre, les ira-
vailleurs sont susceptibles de recevoir un taux d’exposition in-
terne lié au radon 222 et ses descendants a vie courte supérieur &
0,04 sur 12 mois consécutifs, dans les conditions normales de
travail, les dispositions du chapitre 3 de la section 1 du présent
arrété s’appliquent.

Section 6 - Surveillance radiéiogique de Penvirennement
des fravaux de recherche et d’exploitation et des installa-
tions de traitement des substances radioactives

Chapitre premier - Gestion des déchets solides radicactifs
Ast. 40 - Définitions

Au sens do présent arrété, sont considérés comme déchets
solides radioactifs :



135 février 2001

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU NIGER 143

- les dépbdts de produits solides ayant une teneur en uranium
supérieure & 0,04 pour cent ;

- les minerais lixiviés ;
- les résidus des opérations de traitement ;

- les produits provenant des bassins de réception des effluents
liquides ;

- les produits issus des opérations de démontage et démante-
lement des installations.

Art. 41 - Plan de gestion

41.1 Un.plan de gestion des déchets solides radioactifs doit
étre élaboré par I'employeur dés les premiers stades de la plani-
fication de P’exploitation.

41.2 Ce plan doit préciser les dispositions prises pour limi-
ter, pendant la période d’exploitation et aprés son arrét définitif,
I'impact radiologique sur les populations. Il deit permettre de
garantir le respect de la limite de dose efficace stipulée & Varti-
cle 45 du présent arrété.

41.3 Le plan de gestion doit &tre conforme aux dispositions
réglementaires prévues par la réglementation générale sur les
déchets radioactifs.

11 doit étre approuvé par le directeur des mines avec 'accord
du directeur du CNRP.

Chapiire 2 - Protection des personnes du public
Art. 42 - Prévention

42.1 L’employeur doit veiller a ce que les expositions dues
aux travaux et installations susceptibles d’étre regues par les
personnes du public soient Ics plus faibles que raisonnablernent
possible.

42.2 L’employeur doit prendre toutes les dispositions ponr
empécher "accés aux zones de travaux et installations par les
personnes du public.

42.3 Les dépbts de substances ne doivent pas étre installés &
proximité d habitations.

42.4 Tout produit ou matériel provenant de travaux ou instal-
lations de traitement ne peut étre remis dans le domaine public
sans lavage et contréle radiologique approprié.

42.5 Tous les effluents liquides ou gazeux doivent étre gérés
techniquement afin de limiter les rejets des radionuciéides dans
le milieu nature] aux niveaux les plus bas pouvant raisonnable-
ment étre afteints,

Art, 43 - Contrdles

43.1 Pendant les opérations d’exploitation ou de traitement
des minerais de substances radioactives, Pemployeur doit met-
tre en ceuvre une procédure de contrdle de la radicactivité dans
Penvironnement des installations.

43.2 Ces contrdles doivent porter sur les différentes voies de
transfert de la radioactivité vers les personnes du public : air,
eau, chaine alimentaire.

lls doivent étre effectués a des endroits appropriés, en parti-
C'}IIEr dans les zones de séjour des personnes des groupes de
teférence de la population.

f13.3 Ces contréles doivent étre poursuivis par I'employeur
dpres fermeture des travaux et installations afin de garantir ’ef-
ficacité des travaux de réhabilitation du site vis-d-vis du respect
des articles 41 et 45 du présent arrété.

43.4 L'employeur doit mettre en ceuvre des moyens de con-
trdle permettant de caractériser le niveau naturel d’exposition
existant en dehors de influence des travaux et installations.

Avant IPouverture d’une exploitation, {es caractéristiques de
Pexposition naturelle observable sur le site et dans son environ-
nement proche seront fowmies par I’étude d’impact.

Art. 44 - La procédure de contrble prévue & I’article 43.1 doit
faire 1"objet d’un document décrivant :

- les types de contréle et leur fréquence ;
- les licux d’implantation des points de contrdle :

- la définition des groupes de référence des personnes du
public, la description de leur scénario d’exposition et le mode de
caleul de la dose efficace regue. ’

Ce document doit étre adressé pour approbation au directeur
des mines et au directeur du CNRP.

Art. 45 - Dosimétrie

45.1 Les résuitats moyens annucls des contriles prévus a
larticle 43 doivent permetire de calculer chague année la dose
efficace annuelle susceptible d’étre repue par les personnes du
public constituant le groupe de référence.

45.2 La limite de dose efficace annuelle pour une personne
du groupe de référence considéré est de 1 mSV en supplément
du niveau naturel cn moyenne sur 5 ans consécutifs, sans dépas-
ser 5 mSv par an.

Art. 46 - L’agent respansable de la radioprotection prévu a
'article 6 doit veiller 4 1a mise en ccuvie des contrdles stipulés &
I’article 43 et & I'interprétation des résultats conformément &
Particle 45 du présent arrété.

Art. 47 - Les résultats des contréles effectués en application
de I’article 43 et ’estimation de la dose efficace calculée en ap-
plication de D'article 45, doivent étre envoyés chagque année au
plus tard le 15 avril, au directeur des mines, au directeur du
CNRP et 4 P'inspecteur général de la médecine du travail.

Art. 48 - Une information du public sur les risques des rayon-
nements ionisants et sur les résultats des contrdles dans Penvi-
ronnement du site minier doit &tre mise en ceuvre par employeur,
en accord avec le directeur des mines et le directeur du CNRP.

Section 7 - Application des dispositions réglementaires

Art. 49 - Sont abrogées toutes dispositions contraires au pré-
sent arrété, notamment Parrété n® 31/MMH du 5 décembre 1979
fixant les régles particuliéres de sécurités et d’hygiénes auxquelles
sont soumis les chantiers de recherche et d”exploitation de subs-
tances radioactives. '

Art. 50 - Le secrétaire général du ministére des mines et de
I"énergie et le directeur des mines sont chargés, chacun en ce qui
le conceme, de application du présent arrété qui sera publié au
Jonrnal Officiel de 1a Républigue du Niger.

Yahaya Baaré

ANNEXE

Définition du taux d’exposition totale «TET»

Le taux d’exposition totale se définit comme suit :
Hp {(d) 1j, inh

+= + =

DL jLj,inh, L j

Ij, ing

TET =

Ij,ing, L
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o
- DL =50 mSy est la limite d’exposition au corps entier pour
les expositions extemes ;

- Hp(d) est "équivalent de dose individuel résultant d'une
exposition 4 un rayonnement pénétrant pendant P’année ;

- 1j, inh et i, inh sont, respectivement, 1’incorporation par
inhalation et par ingestion du radionucléide j pendant ’année ;

- 1j, inh, L et [j, inh, L sont, respectivement, la limite an-
nuetle d'incorporation par inhalation et par ingestion du radio-
nucléide j.




