


chefs lieu de régions, de départements, d'arrondissements, les 
communes urbaines et rurales, les gros villages administratifs de 
plus de 2000 habitants équipés de réseaux sommaires EI'AEP. 

Pour ces derniers, la gestion de leurs installations de produc- 
tion et de distribution d'eau sera transfdrée dans Ic domaine de 
l'hydraulique urbaine sous certaines conditions particulières. 

II-2.2 Des objeczifs sotis-sectoriels 
Les objectifs généraux s'inscrivent parfaitement dans le ca- 

dre de la poiitique de développement économique et social du 
pays et visent l'amélioration des conditions d'approvisionnement 
en eau potable des populations. Il s'agit de : 

- améliorer la desserte en eau potable des centres urbains ; 
- opérer une réforme institutionnelle du sous-secteur. 

-. 11 est prévu que la Société nationale de patrimoine délègue 
au: fermier Ia réalisation des trav~iix de densification des bran- 
chements (branchements sociaux et extensions tertiaires y afE- 
rentes). Cette délkgation s'effectuera par le biais d'un contrat 
spécifique de travaux basé sur un bordereau de prix prédable- 
ment defini:: 

Une Société privée d'exploitation chargée de : 
- ['exploitation et l'entretien de ['infrastnicture et du hiaté- 

rie1 d'exploitation ; 
- le renouvellement du matériel d'exploitation, des branche- 

ments et des compteurs ; 
- la maîtrise d'auvre pour la réhabilitation, le renouvelle- 

ment et l'extension des réseaux financés sur fonds propres (êqui- 

En ce qui concerne l'amélioration de la desserte cn eau pota- 
ble des centres urbains, il s'agit de : 

a) renforcer &ou réhabiliter les installations au niveau des 
51 centres déjà équipés ; 

b) faire des études devant aboutir à l'équipement des gros 
villages qui seront uansf6rés dans le domaine de l'hydraulique 
urbaine. 

S'agissant de la réîorme institutionnelle, les objectifs assi- 
gnés sont entre autres de : 

a) améliorer les performances techniques et financieres du 
secteur en vue de réduire les charges d'exploitation et  de fonc- 
tionnement ; 

b) assurer au sous-secteur, une gcstion commerciale de type 
privé lui permettant d'encaisser régulièrement les factures de 
l'administration et de recouvrer rapidement Ies arriérés de I'Etat, 
en excluant toute ingérence indue du Gouvernement ; 

C) accroître la desserte en  eau par le dkveloppement des sys- 
tèmes de production et de distribution ; 

d) atteindre à moyen terme I'équilibre financier du sous-sec- 
teur afin d'assurer la réalisation de programmes d'investisse- 
ments sans recours à priori aux ~ u b v c n t i o ~ ~ s  d~ l7Etât. 

Cette réforme vise la mise en place d'un cadre institutionnel 
approprié garantissant la viabilité financière du sous-secteur. 
~ l l e  s'articule autour de quatre (4) ~ ~ n c i p a u x  acteurs dont les 
attributions sont les suivantes : 

L'Etat se chargera de : 

valent 5. déterminer suivant les diamekes) ; 
- l'étude et la justification dc la nécessité de traCaux de re- 

nouvellement de I'infrasmcture ; 
- l'étude et la motivation de la nécessité de travaux d'exten- 

sion de l'infrastructure ; 
- la facturation et l'encaissement ; 
- la communication et les relations avec la clientéle. 
Conformément à la politique nationale, elle assurera : 
- l'assainissement autour des points de desserte 
- ta protection des zones de captage 
- la qualit6 physico-chimique et bactériologique de l'eau dis- 

tribuée. 
II- 3 - Stratégie de mise en œuvre 
Cette stratégie doit permettre de parvenir Li : 
- la gestion rationnelle des ressources en eau à travers la 

connaissance, la sauvegarde, l a  maTMse et la valorisation des 
,s,ources en eau ; 

- le renouvellement et le renforcement des systémes d'ap- 
provisionnement en eau potable i 

- l'amélioration du cadre de vie des populations. 
De façon spkcifique, la stratepie se résume comme suit : 
a) dans le domaine de l'hydradique urbaine, la stratégie dé- 

finie, vise l,amélioration de la maintenance et de des 
équipements, le renouveUement et le renforcement des systèmes 
d'approvisionnement en eau potable et plus particulièrement dans 
les grandes aggloniérations et le renforcement institutionnel et 

- la dEfinition de la politique sector%elle ; 
- l a  gestion des ressources en eau et  de l a  salubrité 

environncmentalc ; 
- l'élaboration du cadre législatif et réglementaire de la Po- 

lice des eaux ; 
- la politique tarifaire 
L'autoritk de  régulation multjsectorjelle aura les missions 

suivantes : 
- veiller à l'application des textes législatifs et réglementai- 

res régissant les secteurs dans des conditions objectives, trans- 
parentes et non-discriminatoires ; 

- protéger les intkrêts des ulilisateurs et des op6rareurs 
- promouvoir le dkveloppement efficace du secteur en yeillant 

notamment 5 l'équilibre économique et financier et & la prEser- 
vation des conditions économiques nécessaires k sa viabilité ; 

- mettre en œuvre les mécanismes de consultation des utili- 
sateurs et des opérateurs prévus par les lois et règlements. 

Une Sociéte nationale de patrimoine (SNP) chargée de-: 
- la gestion du patrimoine : mise en valeur, amortisscment et 

service de la dette ; 
- le plan directeur, le programme des invcstissemcnts et la 

recherche de financement ; 
- la makise d'ouvrage des travaux neufs cct d'extension de 

1 'infrastruchlre ; 
- la maîtrise d'ueuvre des projets (études et réalisations) ; 
- la sensibilisation du public ; 

financier du sous-secteur en vue de rétablir son Equilibre et assu- 
rersacroissance &moyen ct long teme ; 

b) en ce qui concerne la gestion des ressources cn eau, les axes 
retenus s'articulent autour d'une m e a e m  connaisçance et d'une 
protection efficace des ressources en eau et de la mise en place d'un 
cadre institutionnel approprié de concertation et de prisc dc déci- 
sion garantissant une gestion globale et cohérente des ressources ; 

C) impliquer le secteur privé dans la gestion du service pu- 
blic de l'eau ; 

rrl[ - Plan d'action sous-sectoriel 
En partant de l'analyse de la situation actuelle du sous-secteur 

de I'hydrautique urbaine et des objectifs visés par ledit sous-sec- 
teur, le plan d'action à court, moyen et long terme comprend : 

III - I - Action urgente 
Réforme institutionnelle 
- la création de la Société nationale de patrimoine et la nomi- 

nation de son directeur g6néral ; 
- la mise en place de l'autorité de régulation muItisectorielle ; 
- la création de la société d'exploiiation ; 

- la réalisation d'un programme d'investissements, de réha- 
bilitation, de renouvellement et si besoin est. d'extensions. Ce 
programme se doit d'être établi avant que le processus de la 
réforme institutionnelle n'intervienne. 

Afin de limiter les augmentations tarifaires à un niveau ac- 
ceptable, le financement de ce programme d'investissement de- 
vrai: se faire en partie par des prêts confessionnels et en partie 



sur fonds propres de I'opgrateur prive dans le cadre de son con- 
trat d'exploitation. 

Mesures administratives et financières 
II s'agir de : 
A. La réduction des consonunaiio~is d'eau des administrations 

publiqztes et des établisse~?ienzs à caractères administraifs par : 
1 .- la mise à jour et la centralisation du fichier des abonnts 

administratifs. L'analyse de ce fichier permettra de déccler ct 
par la suite d'éliminer les cas des fraudes ; 

2.- l'élaboration des budgets sur la base de prévision réaliste 
des consommations ; 

3.- far6alisation dans les meilleurs délais du programme de réha- 
bilitation des installations interncs des administrations publiques ; 

B .  Le paiernenr h bajzne date cles factures d'mu de E'Etat : 
une Formule de règlement direct des factures à la sociétC d'cx- 
ploitation par le trésor public sera adoptie. 

C. L'équilibre Jùzaricier du sous-secterrr : le Gouvernement 
du Niger s'engage à assurer I'équilibre financier du sous-sec- 
teur. A cet égard, des rkvisions tarifaires sont prévues. La grille 
tarifaire sera au besoin revuc pour tenir compte des indicateurs 
pertinents fournis par les structures compétentes. 

Toutefois, le premier ajustement tarifaire de 4,89 % inter- 
viendra dès fin octobre 1999. 

Développement des capacités 
II s 'ag il de : 
a) services de consultants, destinés notamment à la réalisa- 

tion d'études techniques complémentaires ; 
b) assistanccs techniques diverses ; 
C )  formation. 
III - 2 - Actiofzs à court et moyen terne (2000-2005) 
Enes sont constituées d'un certain nombre de projek identifiés : 
- sept (7) projets concernant les centres principaux que sont 

: Niamey, Maradi, Tahoua, Zindcr, Agadez, Dosso et Tiilabéri ; 
- projet de réhabilitation des centres secondaires s'apptiquanl 

à. l'ensemble des centres exploités à l'exception des grandes ex- 
ploitations (faisant l'objet de projet spécifique) ; 

- projet de réalisation de b~mchements sociaux et de bran- 
chements promotionnels dans les grandes agglomérations, dont 
le nombre et ta Iocalisation sont à déterminer ; 

- projet: concernant les prestations institutionnelles d'exécu- 
tion de schémas directeurs d'alimentation cn eau dans cinq gran- 
des exploitations. 

III - 3 - Actions à Iorzg terme (2005-2015) 
ElIe sont constituées de projets suivants : 
- projets concernane des centres proches des grandes exploi- 

tations pouvant être alimentgs à partir de celles-ci {Kollo, Tibiri 
et des projets d'approvisionnement à part-ir de grands centres) ; 

- projets ayant pour objet la construction de systèmes d'AEP 
complcts dans de nouveaux centres, qui présenteraient la rcntn- 
bilité d'être exploités par la société d'exploitation. 


