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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.
de 8 de Agosto

116/2001

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/
/75, de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei
n° 16/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade
que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionali-
dade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisicdo, a Fernando Martins Gongalves, nascido
a 31 de Agosto de 1935, em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 1 de Agosto
de 2001.— O Ministro do Interior e para Assuntos de
Defesa e Seguranga na Presidéncia da Repiblica, Almerino
da Cruz Marcos Manhenje.

Diploma Ministerial n.
de 8 de Agosto

117/2001

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/
/75, de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei
n° 16/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade
que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionali-
dade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisicdo, a Maria de Lurdes Ferreira da Costa
Santos Gongalves, nascida a 15 de Julho de 1940,
em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 1 de Agosto
de 2001.— O Ministro do Interior e para Assuntos de
Defesa e Seguranca na Presidéncia da Reptblica, Almerino
da Cruz Marcos Manhenje.

-

MINISTERIO DAS OBRAS PGBLICAS E HABITACAO

Diploma Ministerial n.° 118/2001

de 8 de Agosto

No ambito do Quadro de Gestdo Delegada do abaste-
cimento de dgua, foi criado por Decteto n.° 73/98, de 23
de Dezembro, o Fundo de Investimento ¢ Patriménio do
Abastecimento de Agua, abreviadamentc designado por
FIPAG.

Assim, ao abrigo da competéncia que me ¢ couferida
no artigo 24 do Estatuto Orgénico do FIPAG, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Fundo
de Investimento e Patrimdnio de Abastecimento de Agua
(FIPAG), em anexo, parte integrante do presente diploma
ministerial.

Ministério das Obras Pdblicas e Habilagio, em Maputo,
29 de Junho de 2001.— O Ministro das Obras Pablicas
¢ Habitacdo, Roberto Colin Costley-White

CAPITULO 1

Disposicoes gerais
ArTiGo 1
Natureza

1. O Fundo de Investimento e Patrimunio do Abaste-
cimento de Agua, adiante designado por FIPAG, é uma
instituicdic publica de dmbito nacional, dotada de perso-
nalidade juridica e autonomia administraiiva. financeira
¢ patrimonial,
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2. O FIPAG é tutelado pelo Ministério das Obras
Pdblicas ¢ Habitagéo.

ArTico 2
Sede, delegagBes e outras formas de representaglo local

O FiPAG tem a sua sede em Maputo podendo abrir
ou encerral delegagGes ou outras formas de representagéo
emt ¢ua quer local do territério nacional.

Armico 3
AtribulgBes

De acordo com o Decreto n.° 73/89, de 23 de Dezembro,
¢’0 w1 buicBes do FIPAG:

. No &mbito da gestdo do investimento:

a) Definir os planos de investimento e aptruvar os
rlanos de estratégia empresarial e os planos de
investimento propostos por opetadores de sis-
temas de abastccimento de dgua, e prestar a
correspondente informag¢dc ao Conselho de
Regulagdo do Abastecimento de Agua (CRA);

) Implementar e supervisionar a implementagio do
investimento;

¢} Gerir fundos de acordo com o conirato programa

celebrado com o Ministério das Obras 'iblicas
e Habitaclo e propor a sua alocagio,

2, No &ambito da administragio de bens transferidos
das tnidades de abastecimento de 4yua:

@) Manter o cadastro dos bens do dominio publico
e do dominio privado do Estado, nos termos
previstos no titulo de transferéncia;

b Colocd-los a disposicio do operador, exercendo
permanente supervisdo sobte o seu uso e apli-
cagfo e respondendo por eles perante v Lstado;

¢) Incorporar noves bens resullantes do investimento;

d) Realizar as amortiza¢Ges e reintegracdes nos termos
da lei.

2. No &mbito da execugfio, acompanhamento e controlo
da pestho e exploragdo do servigo:

a) Garaniir a gestdo ou exploragic dos sistemas;

b) Outorgar contratos de cessdo de exploracio ou
contratos de gestdo e acompanhar a sua gestio
corrente;

¢) Acordar com o operador privado revisoes tati-
farias de acordo com pardmetros definidos no
contrato-programa celebrado com o Ministério
das Obras Publicas e Habitagho, e submeter
ao CRA para aprovacéo;

d) Assegurar a manutencio do servige e acompanhar
a prestagio do mesmo de acorio com os niveis
de qualidade definidos no contrato;

) Assegurar que o operador tome medidas para
melhorar a qualidade de 4gua, conduzindo
testes e acompanhando os tealizados prelo
operador;

f) Autorizar suspensSes tempordrias no servico de
abastecimento de 4gua, em casg de forga tnaior
seguranga ou intcresse ptblico ou por outras
razdes de natureza iécnica que possam ser
julgadas atendfveis;

g) Gerit a situagfo jurfdico-laboral dos trabathadores
abrangidos pela implementa¢ic do Quadro de
Gestio Delegada;

h) Assegurar o cumprimento dos contratos e pensdes
relacionados com o petiod> de prestacio do
trabalho anterior a transferéncia para o ope-
rador da relagdo juridico-laboral dos trabalha-
dores referidos no ndmero antetior e cumprir
com os compromissos laborais para com 0s que
venham a ser considerados excedentdtios, nhos
termos do decreto de institucionalizagio do
Quadro de Gestdo Delegada ¢ de acordo com
o contrato celebrado com o operador.

CAPITULO 11

Estrutura orgénica e competéncias

ArTiGO 4
Org#ios

Sao érgaos do FIPAG os seguintes

@) O Conselho de Administragéo,
b) A Direccio Executiva.

SECCAO I
Conselho de Administragéo

ARTIGO 5
Composiciio e constituicéo

1. O Conselho de Administragio é composto de cinco
viementos, sendo um Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo ¢ quatro vogais.

2, Os membros do Conselho de Admunistracdc sdo
norneados por despacho do Ministro dus Obras Pdblicas
e Habitagio, com base em proposte aprescutada pelo
Férum Coordenador de Gestdo Delegada e apds consulta
com ©s Ministros do Plano e Financas ¢ da Administra¢io
L »tatal.

ArTIGO 6

Mandatio

1. O mandato dos membros do Crnsetho de Adminis-
traciio é de trés anos, renovdvel,
2. O mandato «cessa por:

a) Rentncia ao cargo;
v) Tomada de posse de novos membros;
¢) Exoneragfo.

3. Para o efeito do disposto na alinea ¢) do nidmero
antev'or os membros do Conselho de Administracio s6
podeido ser exonerados nos seguintes casos:

@) Incapacidade permanente;

b) Incompatibilidade superveniente do titular, nomea-
damente ter interesses de nawrreza financeira
ou participagbes na entidads cessiondria do
servico publico, ou em qualquer cniidade
titular de direitos de captacio, iratamento e
distribuicio de dgua;

¢) Falta grave, comptovadamente cometida pelo
membro no desempenho das suas fungSes ou
no cumprimento de quaisquer ouiras obrigacOes
inerentes ao cargo;

d) Condenagfio judicial transitada em julgado por
crime doloso ou incumprimento iniustificado
das suas obrigagdes.

4 Tara efeito do disposto na alinca ¢) do ndinero
anterior, entende-se por falia grav: contre oulras, as
seguintes situacGes:

a) Incapacidade tempordria por mais de (rés meses
seguidos sem justificagdo;
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o) Auséncia injustificada em mais de irinta dias
seguidos;
¢) Conduta moral e profissional incumpativel cont o

cargo que ocupa.

5 A decisio de exoneragdo ccmpate ao Ministro das
( bras PGblicas e Habitagfo.

ArTiGO 7
Competéncias do Conselho de Admimistragio

1. Ac Conselho de Administracdo do FIPAG compete,
em geral, exercer os mais amplos podere, de representacéo
e gestio do FIPAG, deliberando, entre cutras matérias,
sobre:

o) A formulagdo das politicas do FIPAG nomea-
damente, financeira, comerciat, desenvolvimento
tecneldgico e de recursos humanos;

b) A abertura, encerramento € estrutura de delegacGes
ou de outras formas de reprzentacdo local;

¢) A alocacdo de tarefas e delegacdo de poderes aos
vogais;

d) Os termos de referéncia da Direc¢do Executiva
e seu pessoal de suporte;

¢ A aceitagio de qualquer doacdo autorizada,
subsidios e qualquer outra forina de apoio
financeiro ao FIPAG;

f) Aprovar o orcamento de funcicnamento:

g¢) Os poderes e tarefas a de'esar ao Director
Executivo.

2. Ao Conselho de Adminintracdo do FIPAG, compete,
em e-ccial, deliberar sobre:

a} O modo de exercicio de todos os poderes neces-
sdrios e suficientes para assegurar a gestdo
transitéria dos sistemas de abaste:imento que
hajam sido confiados ao FIPAG;

b) A outorga de contratos de zesszo de exploracdo
e gestdo, no Quadro da Gestdo Delegada do
Abastecimento de Agua;

¢} A estratégia de investimentos a desenvolver no
Quadro da Gestdo Delegada do Abastecimento
de Agua-

d} Definir classes em viagens dos rrabalhadores do
FIPAG;

e) Fixar subsidios dos trabalhadcres sob proposta
do Director Executivo;

f' A gestio transitéria dos sistemas de abastecimento
de dgua que tenham sido tramsteridos para o
FIPAG:

g) A supervisdo a exercer sobre a execucio e gestdo
dos contratcs de cessfio de exploracdo e gestio
do servico de abastecimento de dgua.

3. Compete ainda ao Conselho de Adniinistiacdo, exercer
todos os poderes e fungBes que venham a ser atribuidos

por lei.
ArTIGO 8

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracio

Compete ao Presiden’e do Conselho de Administragfo:

a) Coordenar e dinamizar a actividade do Conselho
de Administracdo e do Direcror Executivo:

b) Convocar, propor a agenda e presidir as sessdes do
Conselho de Administragdo;

¢) Designar pontualmente quem o represente ou
substitua, em actividades especificas em cascs
de auséncia ou impedimento, de entre os mem-
bros do Conselho de Administragdo;

d) Autorizar as auséncias dos membros do Censelho
de Administracfo;

e) Fazer executar as decisdes do Conselho de Admi-
nistragio;

/) Delegar poderes e tarefas ao Director Executivo.

2. Compete ainda ao Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo exercer todos os poderes ¢ fungdes que The
venham a ser atribuidos por lei.

ArTiGo 9
Competéncia dos vogais do, Conselho de Administracédo

1. Os Vogais assistem o Presidente do Conselho de
Administracio do FIPAG no desempenhc das suas acti-
vidades e participam nas deliberagbes do Conselho de
Administragéo.

2. De acordo com o deliberado em sede do Conselho
de Administracdo, cada vogal poder-se-4 ocupar de uma
drea especifica de competéncias do FIPAG, sem contudo
deixar de se ocupar também de outros assuntos que se
mostrem vitais para o FIPAG.

3. Os actos praticados pelos vogais no exercicio das
suas fungBes ndo vinculam o FIPAG, excep*o nos casos
em que estes actuam por delegacdo de poderes e nos
limites dessa delegacdo.

4. Ccmpete aos vogais assis'ir o Presidente do Con-
selho de Administracdo na gestdo do FIPAG, nomeada-
mente:

a) Na formulacio das politicas do FIPAG nas
diversas dreas, tais como: recursos humanos,
financeira, comercial, exploracio e desenvol-
vimento tecnclégico;

b) Na investigacdio e procura de melhores solugles
para os problemas que se colocam no exercicic
das atribui¢cBes e competéncias do FIPAG;

¢) Em cada reunido do Conselho de Administracdo,
este delegara tarefas especificas a cada vogal
em relacdo as quais este se ocupard no intervalo
das reunides, devendo produzir um resultado
que serd apresentado em forma de relatério na
reunido seguinte, ou noutra data que The tenha
sido estipulada;

d) Tomar a iniciativa de se ocupar de matérias
concretas com interesse para o FIPAG, no
caso de ndo lhe ter sido delepada qualquer
tarefa concreta;

e) O vogal é competente para tomar a iniciativa de
levantar, investigar e emitir o seu ponto de
vista sobre quaisquer questes relevantes do
funcionamento do FIPAG e dos sistemas de
abastecimento de agua.

ArTico 10
Reun'des do Conselho de Administracio

1. O Conselho de Administracio retne ordinariamente
uma vez por més e em datas pré-definidas, devendo os
seas membros serem convocados com a antecedéncia
minima de uma semana.

2. As reunibes extraordindrias, para tratar malérias
pontuais, poderfo ter lugar sempre que convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, por iniciativa
sua ou por solicitacdo de pelo menos dois vogais, com
uma antecedéncia minima de trés dias.

3. As reuniGes ordindrias e extraordindrias realizar-se-o
na sede do FIPAG ou excepcionalmente c¢m qualquer
outro local que for decidido pelo Presidente do Conselho
de Administracgo,
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4, A rcunifo do Conselho de Adminisiracio ndo se
realizard quando estiverem ausentes mais do que dois dos
seus membros e sevd convocada a nova reunifio para data
nfo inferior a uma semana, mantendo-se a agenda de
trabalhos.

5. Nas convocatGrias das reuniSes descritas no ndmero
3 deverfio constar, para além da hora e local da reunifio,
a respectiva agenda.

6. Quando da agenda de trabalhos constarem assuntos
relaiivos a uma detetminada autarquia abrangida pelo
Quadro da Gestio Delegada, deverd esta ser notificada
de modo a que um representante seu, querendo, possa
participar nessa reunifio sem contudo ter direito a voto.

7. Cada vogal pode, em cada sessdo do Conselho de
Administrac@o, propor para debate uma questdo fora da
agenda, desde que pontaal, pertinente e aceite pelos
restantes membros.

8. De todas as reunides scrdo lavradas as tespoctivas
actas.

Arrico 11

Deliberag8es do Conselho de Administragéio

1. O Conselho de Administragio delibers sobre iodas
as matérias do Ambito dn sua competéneia

2. Cada membro terd direito a um voto, ndo sendo
admitidos votos por procuracio.

3. Todas as deliberacBes do Conselho sdo tomadas por
maioria, ndo obstante o dever que recai sobre oy seus
membros de procurar a unanimidade.

4. O Presidente do Consclho de Administragio possui
voto de qualidade

SBCCAO I
Direccdo Executiva

Armico 12
Nomeacdo do Director Execirtivio

1. O Director Executivo é nomeado pelo Ministro das
Obras Piablicas e Habitacho sob proposta do Conselho de
de Administragfo.

2. O FIPAG celebrard com o Divector Exceutivo um
contrato de desempenho com as seguintes caracterfsticas

a) Especificaciio dos indices de desempenho preten-
didos pela entidade coniratante, dos incentivos
para se alcancarem tais fndices, bem como das
sangbes que se poderdo aphear no caso de
incumprimento:

b) A manutengdo da vigéncia deste contrato estars
dependente de o Dirvector Executivo executar
a sua prestacfo de trabalbo de acordo com o8
indices de desempenho estabelecidos.

ArTrco 13
Composicio da DireccH#o Executiva

1. A DireccBo Executiva é chefiada pelo Director
Executivo e é composta por:

a) Gestor Financeiro;

b) Gestor Administrativo ¢ dc Recursos Humanos;
¢) Gestor de Explorac#o;

d) Gestor de Projectos;

¢) Delegados e/ou representantes locais.

2. Os gestores serfio tecrutados mediante concurso
ptblico ndo obstante a possibilidade de o Director Exe-
cutivo poder proceder a contratagdo directa mediante
aprovagdo do Presidente do Conselho de Administragéo.

ArTico 14
Mandato!

1. O mandato dos membros da Direccio Executiva é de
trés anos, renovavel.

2. O mandato cessa por:

@) Rentncia ao cargo;
b) Exoneragdo.

3. Para o efeito do disposto na alinea b) do ntmero
anterior o Director Executivo s6 poderd ser exonerado
nos seguintes casos:

a) Incapacidade permanente;

b) Incompatibilidade superveniente, nomeadamente,
{er interesses de natureza financeira ou parti-
cipagbes na entidade cessiondria do servigo
pdblico, ou em qualquer entidade titular de
direitos de captagfo, tratamento e distribuigdo
de 4gua;

c) Falta grave, comprovadamente cometida pelo
Director Executivo no desempenho das suas
fungBes ou no cumprimento de quaisquer outtas
obrigagGes previstas neste regulamento;

d) Condenagio judicial transitada em julgado por

crime doloso ou incumprimento injustificado
das suas obrigacGes.

4, Para efeito do disposto na alinea ¢) do ndmero
antetior, entende-se por falta grave entre outras, as
seguintes situacOes:

a) Incapacidade temporédria por mais de irés meses
sem justificacdo;

b) Auséncia injustificada ecm mais de trinta diss
seguidos;

¢) Conduta moral e profissional incompativel com
0 cargo que ocupa.

5. A decisdo da exoneracio compete ao Miuistro das
Obras Pthlicas e Habitacdo ou ao Conselho de Admi-
nistragiio conforme se trate do Director ou de qualquer
outro membro da Direcciio Executiva,

Artico 15
Competénclas do Director Executivo

1. Compete ao Director Executive, em geral, assegurar
a gestdo administrativa, financeira e iécnica do FIPAG e.
em especial:

a) Propor o pessoal a integrar na Direcgo Executiva;

b) Implementar as decisdes do Conselho de Adminis-
tragéo;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho de Administtagéio
os orgamentos e o0s respectivos relatérios de
contas do FIPAG;

d) Exercer qualquer outra fungfo que the scja dele-
gada pclo Conselho de Administragio ou pelo
Presidente do Conselho de Administragéo;

e) Representar o FIPAG em juizo ou fora dele;

/) Coordenar as actividades dos gestores;

g) A pritica dos actos necessdrios & gestdo do pes-
soal do FIPAG;

h) Blaborar e submeter propostas e pareceres ao
Conselho de Administragio quando e nos
{ermos em que 1al lhe seja solicitado.
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ArTicO 16
Competéncias do Gestor Financeigo

Compete ao Gestor Financeiro:

a) A pritica dos actos necessgrios 4 gestdo finan-
ceira, orcamental ¢ comercial do FIPAG;

b) Elaborar e submeter propostas e pareceres ao
Director Executivo, quando e nos termos em
que tal lhe seja solicitado;

¢) Elaborar e propor o orcamento de execugéo;

d) Estudar e recomendar os melhores sistemas
financeiros a seguir;

e) Analisar e fiscalizar os orgamentos propostos pelo
opetrador;

f) Elaborar propostas de revisdo tarifaria;

&) Acompanhar e supervisionar o cumprimento dos
acordos financeiros;

k) Executar as tarefas que lhe sejam delegadas pelo
Conselho de Administrago;

i) Cumprir outras actividades que eventualmente
possam ser solicitadas pelo Director Executivo
ou pelo Presidente do Conselho de Adminis-

tracdo,
Artico 17
Competéncias do Gestor Administrativo e de Recursos
Humanos

Compete ac Gestor Administrativo e de Recursos
Humanos:

a) Apoiar o Presidente do Conselho de Administra-
¢do e o Director Executivo em matérias admi-
nistrativas;

b) Fazer a gestdo dos Recursos Humanos;

¢) Promover e executar a organizacdo de semindérios,
conferéncias e outros eventos;

d) Organizar e manter o sistema de arquivo ¢ registo
de entradas e saidas de correspondéncia;

e) Responder pela manutengio do equipamento do
escritério, mobilidrio e limpeza;

f) Preparar e manter actualizados os inventdrios do
patriménio da sede e Delegacbes do FIPAG;

g) Executar as tarefas que lhe sejam delzgadas pelo
Conselho de Administracdo;

h) Cumprir outras actividades que pontualmente lhe
sejam solicitadas pelo Director Executivo ou
pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Armico 18
Competéncias do Gestor de Exploragio

Compete ao Gestor de Exploragdo:

a) A pritica dos actos técnicos e de assessoria
técnica necessarios & gestdo dos sistemas de
abastecimento confiados transitoriaments ao
FIPAG;

b) Elaborar e submeter propostas e pareceres ao
Director Executivo, quando e nos termos em
que tal lhe seja solicitado;

¢) O acompanhamento e a supervisdo da gestdo dos
contratos celebrados no Quadro da Gestdo
Delegada;

d) Executar as tarefas que lhe sejam delegadas pelo
Conselho de Administracdo;

e) Cumprir outras actividades que pontualmente lhe
sejam solicitadas pelo Director Executivo ou
pelo Presidente do Conselho de Administraco;

f) Preparar e manter actualizados os inventdrios do
patriménio dos sistemas do abastecimento de

agua.
ArTiGO 19
Competéncias do Gestor de Projectos

Compete ao Gestor de Projectos:

a) A gestdo do programa de investimento;

b) Submeter pareceres ao Director Executivo sobre
propostas de obras, bens e servicos apresentados
pelo operador;

¢) Apreciar os procedimentos de aquisicdo € con-
curso elaborados pelo operador ou outra
entidade designada;

d) Conduzir o processo de aquisicdo e concurso de
acordo com os procedimentos das agéncias
financiadoras;

e) Elaboragdo e controlo do programa de investi-
mentos;

¢) Execuiar as tarefas que lhe sejam delegadas pelo
Conselho de Administracéio;

h) Cumptir outras actividades que pontualmente lhe
sejam solicitadas pelo Director Executivo ou
pelo Presidente do Conselho de Administracéo.

ArTIGO 20
Competéncias das DelegacGes e Representacdes Loca's

As DelegacGes ou RepresentagBes Locais compete, ndo
obstante as tarefas e poderes que lhes venham a ser dele-
gados pelo Conselho de Administraggo:

a) Representar localmente o FIPAG;

b) Articular com os Municipios e outros organismos
locais;

¢) Articular com o operador privado;

d) Fiscalizar a execucdo dos contratos de concessdo,
cessdo de exploragio e de gestdo do abaste-
cimento de 4gua;

e) Produzir pareceres, recomendagles e registar
experiéncias relevantes sobre a exploracio e
desenvolvimento dos sistemas de abastecimento
dgua sob sua supervisgo.

CAPITULO 1

Funcionamento

ArTIGO 21
Forma de vinwulacdo do FIPAG

1. O FIPAG obriga-se:

@) Pela assinatura do Presidente do Conselho de
Administragio nas matérias do &mbito das
competéneias do Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura do Director Executivo nas maté-
rias do &mbito da sua competéncia.

2. Nio obstante o disposto na alinea a) do n.° 1, pode
o Presidente do Conselho de Administracio delegar
expressa ¢ pontualmente os tais poderes a um dos mem-
bros do Consetho de Administracdo.

3. Para o efeito do disposto no ntimero anterior os
actos praticados ao abrigo de uma delegagdo de poderes
carecem de ratificacdo.

Artico 22
Expediente interno
1. O expediente interno do FIPAG compreende:

a) Despachos — comunicacdo expressando decisSes
finais e vinculativas do Conselho de Adminis-
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tragdo ou do seu Presidente tais como convo-
cagBes, autotizacdes, designagBes, instrugSes,
delegagBes de poderes e ratificagGes;

b) Ordens de servigo — comunicacbes do Presidente
do Conselho de AdministragGo ou do Director
Executivo com cardcter vinculativo;

¢) Circulares — comunicacdes do Presidente do Con-
selho de Administragio, do Director Execu-
tivo ¢ dos gestores contendo informacBes
genéricas ou especificas;

) Comunica¢Bes internas — comunicacbes do Direc-
tor Executivo ou dos Gestores com catrbcter
dispositivo. (

2. As ordens, circulares e comunicagBes internas con-
tendo matéria especifica de qualquer drea sob a alcada
de um pgestor, serfio também assinadas pelo Director
Executivo

3. Quaisquer documentos internos de cardcter téchico
relativos aos recursos humanos do FIPAG ou ainda
outros que esiejam devidamente identificados como tal,
terfio cardcter confidencial pelo que deverfio ser arqui-
vados de modo seguro e separados dos restantes.

Armico 23
Expediente exiterno

1. O expediente externo do FIPAG compreende toda
a correspondéneia cnviada e recebida por carta, fax ou
e-mail.

2. Sdo competentes para assinar o expediente externo:

@) O Presidente do Conselho de Administragio
quando se trate de correspondéncia relativa a
matérias compreendidas no 4mbito das suas
competéncias;

b) O Director Executivo quando se trate de corres-
pondéncia com os Srgdos centrais do Estado,
instituicbes, empresas e delegacBes do FIPAG
em matérias compreendidas no ambito das
suas competdneias;

¢) Os Delegados ou representantes locais do FIPAG
quando se trate de correspondéncia com Srglos
do Estado ou outras instituigBes a nivel local
sobre matérias compreendidas no ambito das
suas competéncias.

3. Toda a correspondéncia enviada e recebida para e
do exterior deve ser, antes de enviada e distribuida,
devidamente assinalada em livro de protocolo e uma cépia
integral arquivada pelo secretariado da Administragiio, A
cortespondéncia de cardcter confidencial deve ser arqui-
vada de modo seguto e separada da restante.

CAPITULO IV

Dos trabalhadores

Arnico 24
Condicles de recrutamento e seledgéd

1, Constituem ptincipios gerais de recrutamento e
selecgio de pessoal para o FIPAG:

a) Definigdo prévia de cada fungdo a desempenhar;

b) Recurso a terceiros quando internamente nfo
exista pessoal que redna os requisitos para a
fungdo a desempenhar;

¢) Preferéncia pelo recrutamento local e naciona-
lidade mogambicana.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as
relagBes jurfdico-laborais regem-se pela Lei do Trabalho.

3. A situagAo juridico-laboral dos trabalbhadores das
extintas Empresas de Agua serd objecto de tratamento e
regulamento especifico.

4. Para além dos seus quadros, o FIPAG pode celebrar:

a) Contratos individuais de trabalho em regime
livre e de avenca;

b) Contratos de prestagio de servigos com peritos
nacionais ou estrangeiros de reconhecida espe-
cializaglio para execugio de estudos ou traba-
lhos especiais, sendo a respectiva remuneracfio
fixada por acordo das partes.

Artico 25
Mobflidade de trabalhadores

1. Os funcionérios do aparelho de Estado e instituigdes
subordinadas, bem como os trabalhadores das empresas
publicas poderdo ser chamados a desempenhar fungdes
no FIPAG em regime de requisico, destacamento ou
comissdo de servigo.

2. Duranie o destacamento, comissdo de servico e
requisi¢io o funciondrio mantém a sua situagéo no quadro
de origem, ou seja conserva a sua categoria no quadto de
origem e é pago pelo FIPAG, organismo onde exerce as
fungGes em regime especial.

3. Para o cdmputo da reforma e contagem de tempo
serd tido em conta tudo quanto for favordvel ao funcio-
ndrio relativamente aos beneficios correspondentes 32s
fungdes exercidas em regime especial.

4. Durante o exetcicio de fungGes em regime especial
o funciondrio é autorizado a candidatar-se a concursos
de promocio e frequentar estdgios de aperfeicoamento no
seu quadro de origem e correspondentes & sua categoria.

5. Os efeitos da promogdo no quadro de origem devem
ser tidos em conta na situacio em que se encontra
afectado temporariamente.

6. Findas as situagGes que determinaram o regime
especial, o funciondrio regressa ao respectivo quadro de
origem e & sitluagdo anterior, retomando o vencimento e

as regalias inerentes & categoria de que é titular.

ARTIGO 26
D'raitos

Para além dos decorrentes do contrato de trabalho sfo
direitos dos trabalhadores do FIPAG:

a) Receber a remuneragdo mensal do seu trabalho
conforme contratualmenie convencionado com
o FIPAG, ou estatutariamente fixado;

b) Usufruir de outras regalias e beneficios que o
FIPAG venha instilucionalizar, nos fermos e
de acordo com o que vier a ser deliberado pelo
Conselho de Administra¢o;

¢) Gozar férias;

d) Beneficiar de cursos de formagéo ou reciclagem
para os quais venham a ser indicados;

e¢) Beneficiar, de acordo com as possibilidades, de
condicBes adequadas de trabalho ¢ protecedo;

f) Ter um intervalo didrio para alimentacio e
descanso;

g) Gozar as licengas a que tem direito previstas na
lei;

h) Ser tratado com correcglo e respeito;
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i) Ser distinguido pelos bons servigos prestados,
nomeadamente através da atribuicdo de pré-
mios, louvores e condecoracdes;

i) Gozar as honras, regalias e precedéncias inerentes
a sua funcio;

k) Beneficiar de ajudas de custo ou ter alimentagado
¢ alojamento didrios em caso de deslocacdo
para fora do local onde normalmente presta
servico, nos termos da respectiva ordem de
servico;

1) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa
para si e para os familiares a seu cargo;

m) Ser previamente ouvido antes de qualquer puni-
¢do com excepcdo da pena de adverténcia;

n) Dirigir-se por escrito ao Director Executivo do
FIPAG sempre que se sentir prejudicado nos
seus interesses, e no caso de se sentir prejudicado
na sua relacio com o Director Executivo diri-
gir-se por escrito ao Presidente do Conselho de
Administracdo do FIPAG.

ArTiGO 27
Direitos especials da mulher trabalhadora

1. Sdo assegurados as mulheres trabalhadoras do
FIPAG os seguintes direitos especiais:

a) Ndo desempenhar, sem que tal implique dimi-
nuicdo de retribuicdo, durante a gravidez, tare-
fas clinicamente desaconselhdveis para o seu
estado;

b) Beneficiar, para além das férias normais, de uma
licenga de parto;

¢) Nao ser despedida, sem jusi1 causa, durante a
gravidez e até um ano apds o parto;

d) Faltar por motivo de consultas pré-natais, nos
termos fixados para as faltas justificadas

e) Dispensa didria da trabalhadcra, sem perda de
quaisquer direitos, nos termos da Lei do Tra-
batho.

2. Estas dispensas nfio sdo cumuldveis e reportam-se
apenas acs dias em que a trabalhadora haja efectivamente
prestado trabatho,

ArTIGO 28
Deveres

Para além dos decorrentes do contrato de trabalho sio
deveres dos trabalhadores do FIPAG:

a) Cumprir as leis, regulamentos, dsspachos ¢ ordens
superiores;

b) Executar as funcdes que lhes forem conferidas
com zelo e diligéncia, de harmonia com as
suas aptiddes e categorias profissionais;

¢) Desempenhar com pontualidade o servigo que lhes
estiver confiado;

d) Exercer tempordriamente as suas funcdes em,
outro local que lhe venha a ser dcsignado;

e¢) Tratar com urbanidade e lealdade os superiores
hierdrquicos, os colegas de servico e demais
pessoas que estejam ou que venham a rela-
cionar-se com o FIPAG;

}) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca no trabalho;

g) Participar aos superiores hierdrquicos os acidentes
e ocorréncias anotrmais que tenham surgido
durante o servico;

k) Assumir um comporiamento disciplinado nas
relagBes de trabalho;

i) Zelar pela conservagdo ¢ manutengdo dos bens
afectos a0 FIPAG que lhe estdo confiados:

j) Guardar lealdade ao FIPAG nomeadamente
ndo negociando, por conta prépria cu alheia,
utilizando ou divulgando para o efeilo infor-
macOes respeitantes a oportunidades ou negé-
cios promovidos pelo FIPAG;

k) Manter-se no exercicio das suas fungfes, ainda
que haja renunciado ao seu cargo, até que o
seu pedido seja decidido;

1) Manter relacGes harmoniosas de trabalho com
todos os colegas criando um ambiente de
estima e de respeito mituo no trabalho, sem
quebra do rigor da disciplina e de exigéncia
no cumprimento das obrigagOes funcionais;

m) Nao agredir, injuriar ou desrespeitar qualquer
cidaddo ou colega nos locais de servico;

n) Apresentar-se ao servico com pontualidade, cor-
recgdo, asseado e aprumado, e em condicGes
fisicas e mentais que permitam desempenhar
correctamente as tarefas;

0) Nio se servir das funcles que exercer em bene-
ficio préprio em prejuizo de terceiros, desig-
nadamente nfio aceitar como consequéncia do
seu trabalho quaisquer ofertas, nem exigir ou
aceitar promessas de ofertas;

p) Nédo exercer outra actividade remunerada sem
prévia autorizacdo.

Artico 29
Disciplina laborel

O FIPAG tem o poder discipinar sobre os trabalhadores
que estiverem ao seu servico. O poder disciplinar &
exercido pelo Director Executivo.

ArTico 30
Sistema de seguraca social

Os trabalhadores do FIPAG ficardo inscritos no Ins-
tituto Nacional de Seguranca Social.

ArTico 31
Regime de seguranga socjal

1. O regime do sistema de seguranga social visando
garantir a subsisténcia material dos trabalhadores em caso
de doenca, acidente, reforma, bem como sobrevivincia
dos seus familiares dependentes, é previsto na Lei de
Seguranca Social e respectivo Regulamento.

2. O presente Regulamento nfo invalida a possibilidade
de se estabelecerem por comum acordo outras condigdes,
desde que nfio sejam menos favordveis que as previstas
na respectiva legislacgo.

CAPITULO V
Disposigdes finais
ArTiGo 32
Duvidas

As davidas suscitadas na interpretacio e aplicacio do
presente regulamento serfio esclarecidas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo do FIPAG.
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Artigo 33
Casos omssos

Relativamente aos trabalhadores do FIPAG, os casos
omissos serdo resolvidos de acordo com as disposigdes
contidas na Lei do Trabalho ¢ demais legislacio aplicdvel.

ArTico 34
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir da
data da sua aprovagho pelo Ministro das Obras Piblicas
e Habitag#o.

Preco — 3 31200 MT
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