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b) Analisar e apreciar propostas de politicas macro-
economicas, sectoriais € multissectoriais.
ARTIGO 21

Periodicidade

O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez por més

e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO Vi
Disposig¢des finais
ARTIGO 22

As dividas que se suscitarem na aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas por despacho do Mm:stro da
‘ Plamﬁcaqao € Desenvolvimento.

 Diploma Ministerial n.° 165/2006
de 1 de Novembro

O Diploma Ministerial n.® 162/2005, de 10 de Agosto, que aprova
o Estatuto Orgﬁnico do Ministério da Planificagdo e Desen-
volvimento, cria a Direcgdo Nacional de Promoqao do
Desenvolvimento Rural.

Tornando-se necessario definir com maior desenvolvimento
as fungdes que cabem a esta Direc¢io, bem como a sua organizagio
interna e as competéncias dos seus 6rgdos, ao abrigo do disposto

no artigo 17 do Estatuto Orgénico do Mlmsteno da Planifi cagao e

Desenvolvimento, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Direcglio Nacional
de Promogiio do Desenvolvimento Rural, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Ministério da Planificagio e Desenvolvimcnto, em Maputo,
18 de Agosto de 2006. — O Ministro da Planificacdo e Desen-
volvimento, Aiuba Cuereneia

Regulaniento Interno da Direccao Nacional
de Promogéo de Desenvolvimento Rural

CAPITULO I
' Da natureza, competéncias e fungdes

ArTiGO | -
Natureza

A Direcgdo Nacional de Promogio do Desenvolvimento Rural,
abreviadamente designada por DNPDR, ¢ um orgio central do
Ministério da Plamﬁcagao e Desenvolvimento.

ARTIGO 2
Competéncias
A Direcc¢ao Nacional de Promogio do Desenvolvimento Rural
¢ responsivel pela promogio, coordenagio e monitoria do
desenvolvimento rural integrado e sustentavel. d

ARTIGO 3
Fungdes.
"Sao fungdes -da Direcgdo Nacional de Promogio do Desen-
volvimento Rural: )

a) Promover acgdes de desenvolvimento rural integrado,
através do uso racional dos recursos naturais
“disponiveis;

b) Coordenar acgdes intersectoriais de desenvolvimento
rural;

¢) Propor, em coordenagdo com outros sectores, acgdes
"prioritarias e de impacto imediato nas zonas rurais;

d) Promover e estimular a participagdo comunitaria na
identificago, formulagio, implementagio e avalia¢do
de iniciativas. locais de desenvolvimento;

e) Colaborar em ac¢des que contribuam para a capacitagao
dos orgdos locais do Estado e das comunidades rurais
na perspectiva do desenvolvimento rural integrado;

/) Potenciar o associativismo e a comunicago audiovisual
. como alavarcas para o desenvolvimento rural;

g) Participar na realizagiio de estudos e na formulagio’
de politicas e estratégias de desenvolvimento rural;

h) Propor as institui¢des competcntes regulamentagaq
e guides metodolégicos que estimulem o processo de
- descentralizagao.

CAPITULO 11
Da estrutura organica

ArTIGO 4 ,
A Direcgio Nacional de Promogao do-Desenvolvimento Rural
tem os seguintes orgdos: '
a) Direcgio,
b) Departamentos;
¢) Repartigdes;
d) Colectivo de Direccia;
-€) Conselho Técnico.
ARTIGO 5

A Direcgio Nacional de Promog&o do Desenvolvimento Rural
¢ dirigida por um Director Nacional, ceadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 6

A Direcgiio Nacional de Promogio do Desenvolvimento Rural
tem a seguinte estrutura orgénica:

a) Departamento de Coordenagio e Programagao;

~ b) Departamento de Promog3o da Economia Rural;
¢) Departamento de Apoio a Capacitagdo Distrital;
d) Repartigao de Informagio e Documentagio; -
e) Reparti_c;ﬁo de Administragdo. '

. CAP!’TULO- It
Das fun¢des

ArtIGO 7
Departamento de Coordenagéo e Programagﬁo

Sio Fungoes do Departamento de- Caordenagao e Progra-
magio:

@) Coordenar o processo de impleme’ntaqﬁo-e monitoria
da Estratégia de Desenvolvimento Rural (EDR)
€ assegurar o envolvimento de todos os actores
€ agentes relevantes na promog3o do meio rural;

b) Harmonizar as intervengdes intersectoriais e inter-
institucionais de desenvolvimento rural aos diferentes
niveis, visando o desenvolvimento harmonioso
e integrado das zonas.rurais;
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¢) Promover e realizar, em colaboragio com as instituigdes
vocacionadas, estudos e pesquisas sobre desenvolvi-
mento rural e garantir que os seus resultados possam
ser inseridos nas politicas, estratégias e programas de
‘intervengio visando a promogio do meio rural;

d) Propor a programagio-dos investimentos piblicos a serem

canalizados para as zonas rurais, garantindo que os

mesmos tenham um impacto positivo e abrangente nas
‘comunidades rurais; - #

_€) Participar na ldentlﬁcaqao formulagdo e avaliagdo de
programas ¢ projectos de desenvolvimento rural bem-

como apoiar na identificagdo de financiamentos,
assegurando que os recursos disponibilizados sejam
devidamente. gendos pelas institui¢des 1mplementa-
doras,

f) Participar, em ¢olaboragio com a Direcgio de Investimento
e Cooperagio (DIC), em negociagdes de programas e
projectos de desenvolvimento rural e na assmarura de
acordos de financiamento;

g) Conceber e implementar um sistema de monitoria das
acgdes relevantes de desenvolvimento rural em curso

"nas Provincias e capacitar as instituigdes provinciais e -

distritais na recolha, tratamento e divulgagéo de
informagdes;

#) Preparar ¢ submeter a aprovagio do Investimento Publico,
na sua componente rural, respeitando as metodologias
e procedlmentos deﬁmdos

ARTIGO 8 ,
Departamento de Promogao da Economia Rural

. S&o Fungdes do Departamento de Promo¢io da Econoniia
Rural: S ' BoE, o
" &) Promover o estabelecimento de infraestruturas e servigos

que facilitem a dinamizag3o da economiia dos Distritos
€ permitam o aumento da renda das familias rurais;
'b) Realizar ac¢des que contribuam para criar o ambiente
. adequado conducente ao desenvolvimento de
instituicdes financeiras rurais sustentaveis que
ofereqam opor'rumdades de crédito para as micro,
pequenas ¢ médias empresas familiares;

c) Promover acesso a recursos financeiros e a constituigdo.

~de ‘caixas locais de poupam;a e crédito destinadas. a
financiar iniciativas economlcas mdwnduals familiares
e comunitarias;. el i

d) Apoiar na mstitucionalizagﬁo, . legaIi,zagio e
profissionalizagdo da actividade de finangas rurais,
apoiando as institui¢des de intermediagdo financeira
no aperfeicoamento das metodologias de trabalho a
fim de assegurar-a sustentabilidade dos sistemas
financeiros rurais;

) e) Fomentar iniciativas visando o alargamento do acesso

' aos mercados como forma de estimular a produgao ca

economia rural, bem como contribuir na criagio dum

‘ambiente  institucional ¢ legal favoravel ao
dcsenvolv1mento de mercados agricolas e rurais;

f) Realxzar acgdes que contribuam para o reforgo da

.. intervengdo das Agéncias de Desenvolvimento

i Econdémico Local (ADEL's) na economia rural,

 promovendo a sua éxpansio para todas as Provincias

do pais e garantir que a abordagem do desenvolvimento
econdmico local seja implementada nos Distritos;

g) Apoiar, técnica e mefodologicamente, a emergéncia e o
desenvolvimento de empreendedores rurais que
possam aproveitar de forma rentavel e sustentivel os
recursos naturais disponiveis nos distritos e estimular
a agro-inddstria nas areas rurais.

ARrTIGO 9-
Dapartamento de Apoio a Capacitagdo Distrital

Sdo fungdes do Departamento de Apozo a Capacntaqaor

‘ Distrital:

a) Promover acqées que tesultem numa . participagiio
dos érgéos locais do Estado e das comunidades rurais
organizadas no -processo de desenvo]v1mento ,
integrado ¢ sustentével do Distrito; '

b) Conceber ¢ disseminar instrumentos apropnados para
estimular a iniciativa criadora dos cidadios e
comunidades rurais na identifica¢o, planificagio,
implementag3o e monitoria de actividades que
contribuam para a redugéo da pobreza nos Distritos;

¢) Colaborar na concepgio de regulamentos e guides
metodologicos que estimulem o envolvimento de todas
as institui¢des do Distrito. no processo - de
desenvolvimento rural integrado e na promogdo do

* processo de descentralizagio e desconcentragio;

d) Participar na elaboragio de instrumentos metodoldgicos

para orientar o processo de planificago participativa

- e integrada, capacitando os 6rgios locais do Estado e

‘as organiza¢des da soc:1edade civil presentes nos
distritos; | i

€) Apoiar o movimento associativo rurale o desenvolwmento
dum sistema'de comunicagio audio-visual para o
incremento das condlg:oes socio-econémicas € culturaus
no meio rural;

/) Realizar acgdes que resultem no reforgo da capacidade '
das familias e comunidades rurais para usarem de forma
racional e rentavel os recursos naturz_lis disponiveis
nos Distritos, potenciando o auto-emprego como um
instrumento de geragdo de rendimentos;

g) Promover a participagio efectiva € a integragio da
sociedade civil e do sector privado no processo de
formulagdo, implementagdo e monitoria dos Planos
Estratégicos de Desenvolvimento dos Distritos
(PEDD), através de féruns locais, conselhos

consultivos ou outros mecanismos de envolver as
pessoas na governagdo local;

i) Adoptar o Planeamento Espacial como um instrumento

. de promogao do desenvolvimento econdmico e social
dos Distritos, tendo em conta a abordagem do
desenvolvimento regional sustentavel.

ArTIGO 10
Reparticao de Informagédo e Documentagdo

Sio fungdes da Reparti¢io de Informagio e Documentagiio:

a) Instalar e manter actualizado uma base de dados sobre as
principais intervengdes de desenvolvimento rural em
curso e disseminar a informacdo a todos os

- interessados na promogao do meio rural;

b) Organizar e manter sempre actualizado em coordenagao
com a CENACARTA, Direcgdo de Investimento e
Cooperagdo (DIC) e Departamento de Gestdo de
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Informagio (DGI) o Banco de Dados e a imagem

cartogrifica (Sistema de Informag@o Geogréfico- GIS) -

com base 1o registo do fundo documental referente ao
desenvolvimento rural;

¢) Assegurar ao.nivel provincial, a instalagiio de um Banco_ -

de Dados sobre-as principais intervengdes de
desenvolvimento rural e sua integracio no sistema de
informagio da DNPDR e do MPD; -

d) Desenvolver .e definir sistemas e procedimentos

computadorizados e outros para a obtengio e arquivo .

da documentagdo relevante para o desenvolvimento
rural; : .

) Garantir o fluxo de informagio sobre o desenvolvimento
rural ¢ recolher, sistematizar ¢ divulgar as "experiéncias

bem sucedidas” de desenvolvimento rural;

) Manter organizado e disponivel ao publico o acervo
documental sobre o desenvolvimento rural,
assegurando a obtengdo de mais documentos para a
. biblioteca que auxiliem os técnicos da instituig¢io e
todos os- interessados na problemanca do
desenvolvimento ural; =

g) Propor a capacitagio dos técnicos ao nivel central,

previncial e distrital, no deminio dos pacotes
informaticos basicos e dos sistemas de monitoria do
desenvolvimento rural e os mdlcadores sdcio-
econémicos de base;

h) Fazer a gestio do sistema de informagio e manutencio
dos equipamentos inforinticos da Dlrecg:ao

Armicoll -
Repartigdo de Administragdo

- 830 fungdes da Reparticio de Administrac;ﬁb' :

a) Planificar e compatibilizar as necessidades em pessoal )

técnico e administrativo da DNPDR;
b) Geriro fundo de maneio da Direccio:

) Garantir a implementagio correcta dos dispositivos legais
consignados no Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado (EGFE)-¢ da- respectiva legislacio comple-
mentar;

d) Controlar a asmduldade e pontuahdade dos funcio-
narios;

¢) Elaborar o controlo da execugfio do plano de férias
. eproceder 20 movimento dos funcionarios emcaso de
transferencna e reorlentagao

f) Elaboragio do plano de formagio. da DNPDR em
coordenagio com a DARH e velar pelo sen
-cumprimento, colaborando para o efeito com os
‘organismos competentes;

£) Garantir a classificagdo periddica dos funcionarios-em
coordenagio com a Direcglio de Administragio e
Recursos Humainos (DARH);

#) Receber, registar e tramitar toda a correspondéncia,
documentos e expediente endere¢ados a Direcqﬁo;

i) Organizar e manter actualizado o Sistema de Arqulvo da

Direcgiio;

J) Garantir a adequada gestio do patriménio da DNPDR,
a limpeza e manutengio das instalagdes.

CAPITULO IV
Das t:ompeténcias

Arrnico12
Director Nacional
Compete ao Director Nacmnal de Promogao do Desen-
volvimento Rural:

a) Dirigir, orientar ¢ controlar todas as actividades tecmcas _
¢ administrativas da DNPDR a fim de garantir o
cumprimento cabal das-suas atribui¢des; _

" b) Representar a DNPDR em assuntos de relacionamiento
inter-institucional e coordenar as actividades de
colaboragio com outras institui¢des parceiras;

c) Emitir pareceres sobre o5 assuntos da DNPDR que devem
ser presentes a apreciagdo ¢ decisdo superior; _

d) Orientar a elaboragio dos planos de actividades,

" orcamentos e relatorios periddicos e anuais da DNPDR;

e) Infarmar regularmenie o Ministro da Planificagio ¢
Desenvolvimento sobre a realizagfio dos objectivos
da DNPDR, as dificuldades ex1stentes e propor medidas
para a sua superagio;-

/) Proceder a novimentacio de funcmnarlos dentro da
DNPDR, de acordo com as necessidades e
conveniéncias de servico;

) Decidir, segundo a sua competéncia, sobre tudo o que
respeita as atribui¢des da DNPDR e submeter as
instincias superiores do Ministério os assuntos que
~ caregam de’ despacho: superior,

h) Realizar outras actividades sob orientagfio superior ¢ que
tenham a ver com as. atribuigdes e competéncias do
Ministério.

ARrTiGo 13
Director Nacional Adjunto-
Compete ao Director Nacional Adjunto de Promogido do
Desenvolvimento Rural:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugio de todas as
competéncias que The sdo atribuidas;

b} Exercer as competéncias que lhe forem confiadas pelo
Director Nacional;

¢) Substituir o Director Nacional nas auséncias ou
impedimentos, desempenhzmdo as acc;oes a ele
delegadas.

CAPITULO V
Dos colectivos
ARTIGO 14
Composlgio *

Na Dlrccgao Nacional de Promogao do Désenvdlvimento Rural
existem os seguintes colectivos:
a) Colectivo de Direcc;i.o;
b) Conselho Técnico.

Armico 15
Colectivo de Direccdo

1. O Colectivo de Direcgiio é um érgio de consulta que se

) pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcgéo
Nacional de Promogio do Desenvolvimento Rural.
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~ 2.0Colectivo de Direcgéio ¢ convocado ¢ dirigido pelo Dlrector
Nacional e ¢ constituido por:

a) Director Nacional Ad}unto;

'b) Chefes de Departamentos;

¢) Chefesde Répartig:?ao.
- 3.0 C_olect;n;o de Direcgio retine-se ordinariamente uma vez
por semana ¢ extraordinariamente sempre que se julgar necessario.

4, O Director Nacional podera, sempre que necessério, convidar
outros técnicos da DNPDR a participarem nas reunides do
Colectivo de Direcgio.

ArTIGO 16
Atribuicbes do Colecfivo de Direcgao

Competc ao Colectlvo de Direcgio:

a) Aconselhar a Dlrecc;ao da DNPDR no exercicio das suas

fungdes;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagéo,

execugdo e conirole dos programas de trabalho da

DNFPDR;

¢) Aprovar a proposta de plano de actlwdades € orcamcnto
da DNPDR;

_ d) Efectuar o balango periddico das actividades da DNPDR .

e efectuar a avaliagdo dos resultados.

_ARTIGO 17
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico ¢ um colectivo que visa apoiar o Director .

Nacional da DNPDR na tomada de decisdes sobre programas,
planos, projectos ¢ resultados de. act1v1dades de caricter técnico-
cientifico da instituigdo.

2. O Conselho Técnico ¢ dirigido pelo D1rector Nacmnal eé
composto por:

a) Director Nacional Adjunto;

b) Chefes de Departamentos_;
¢) Chefes de Repartigdes;

d) Técnicos da DNPDR convocados conforme a agenda da
reunido;

€) Convidados em fung@o da natureza dos assuntos tratados.

3. O Conselho Técnico reune-se, de forma ordindria, uma vez
por mése, extraordmarlameme sempre que se Julgar necessario.

ARTIGO 18
Atribuiges do Conselho Técnico

- Compete ao Conselho Técnico:

a) Analisar e apreciar as propostas de programas ¢ projectos
de desenvelvimento e de investigagho;

b) Analisar a viabilidade e relevancia dos resultados dos
programas € projectos de investigagio, bem como as
suas imiplicagdes ¢ impactos para o desenvolvimento

_ tural;
¢) Avaliar, para eveniual aprovagio e divulgagio, os
" documentos técnicos produzidos pelo pessoal da
Direcgiio e outros para os quais a DNPDR sejasolicitado
a dar parecer;

d) Aconselhar a direcgio da DNPDR sobre eventuais
modificagdes a introduzir nos programas e prajectos
técnicos em curso;

e) Dar parecer sobre perfis técnico-profissionais bem como

os curriculos do pessoal a formar ou. formados para

- exercer fungdes ligadas a promogiio e coordenagio do
desenvolvimento rural;

) Apreciar qualquer assunto de natureza técnica-cientifica -
de interesse para a DNPDR ou relacionada com a
promogdo, coordenagio € monitoria do desenvelvi-
‘mento rural. '

Preco — 8,00MTn (8 000,00MT)

IMPRENSA NACIONAL DE MOGAMBIQUE



