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Después se imprimio el.primer periédico ofic
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, cor
_ hoy, como Diario Oficlal "La Gaceta".

La primera imprenta llegd a Honduras en Smo_ siendo -
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimié fue una proclama

del General _soBNm: con fecha 4 de diciembre de:. - .
1829. . i D ek

C m.:_u»mmx Nacionat o >3mm @;mgm :
ENAG. -

3341

{ Hondurefia de Telecomunicaciones .AEOZUGHmE y.

_. B veintiuno (21) de Abril de Dos Mil OEoo @oo&,.mwm?og la-

__.ﬁc&ﬁ. .ﬁmﬁmﬁﬁe@

i

'CONGRESONACIONAL,

CONSIDERANDO: 05m B.o&mam.dwﬂmﬁo Legislativo -
No0.37-96 de.fecha diecinueve (19) de -Marzo de Mil-
Novecientos Noventa y Seis, wcwrnmao en o_,.USDo Omo_m_ La’
Gaceta de fecha ocho (8) de Junio de Mil Zo<QO=8m Noventa
y Seis (1996), el Congreso Zmeos&.mwwoco el OoEEEo de
Concesién para la meoSo_o: del Servicio de Telefonia ZOSH“
Celular enla Republica de Honduras, suscrito entre la mEEmmm.

MOTOROLA INC., representada por HZ<me.HOme
WOO>meWHm“ S.A. Convenio de Concesién que E<.o una
.Smmso_m de diez (10) afios, misma que vencio el ocho Amv de -
Junio de Dos Mil Seis (2 006).

QQZmémgzu,o" Que medianté Decreto Legislativo
No.16-2005, de fecha Quince (15) %ZE 26 de Dos Mil Cinco
Awoomy Husd:ommo en el Diario Oficial La Gaceta dé fecha

modificacién al Convenio de Concesion parala mwvwoﬁo&n del
Servicio de Telefonfa Movil Celular en la Repiiblica de Honduras,
| suscrito entre la Comision Nacional de .HoHoooHcswomomo&nw
(CONATEL), a través de su Comisionado H.H.mmansﬁ. deaquel . -
entonces, el sefior David Matamoros Batson y la Sociedad -~ .- CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Leg
Hmbmmozﬁo?omhcb\ww SA. Aomthy _oouzmms«o:oa Zo.h:ml_wo: de fecha veinticuatro (24) de Junio de I
hasta Q ocho Amv dej EEO de moﬁ o o L R Osom Awo:v < @sc:omao en a_ Upmzo Oficial ﬁm Ga
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Zc. ww A:

Instituto Nacional de Nn

Juventud =

Hﬁ EWHMHUHZHH DE LA WHWCWHHO»

CONSIDERANDO: Ocm E&an Umoﬁo Hm@&mﬁo No.

177-2011, de fecha 05 de octubre de 2011, publicado en el Diario
‘Oficial La Gaceta, en fecha 22 am diciembre de 201 r.,.mm emitio
1aLey del Voluntariado que tiene comio objeto la expansion del i
‘gjercicio del <o_s2mnmmo facilitar la wmn_o%mﬁo: oﬁmENmmw v

solidaria delos ro:mEQSm y extranjeros que deseen ¢ cooperar.

OOZmHUHEZUOn QuelaLey del <oEB§._mao Boosoom
promueve y regula la accién voluntaria en el pais, como-expresion
.de la participacion ciudadana y el ejercicio de la solidaridad,
fomentando ademés, la conciencia ciudadana, civica, generosa y

ooB:: mo la moemmmm

|
!

mo la Ley del <o€im5mao oagw la mﬂ:&o: % .&z o@mEob del
Wo%maoao de &orm H&\

, OOZmHUHEZUO Oco am ooa,onbamm con el articulo
55508 41 delaLey de Procedimientos >mB::QO:<Om la

wOW H>2H.O

38&5:88 >&EEm§n<o

R
i

>O~::wb>

ENSSHWO >ﬁ8¢3 & mHmEoEo

WHDFEHZ TO UH H> FH% UHH
<OF%HE>@O

E -
UHmwOm:MOZHm OMZHEH@

.con el desarrollo del pais, en el seno de las asociaciones sin fines .
de lucro, corporaciones municipales, pro gramas de Emnqo?mw ”
_oE@Hammn& y en cualquier forma de agrupacién no lucrativa, asi -

como onmEmBOm oﬁmﬁow &ao@msaaamm de su 1njvel ,o ommmoﬁoﬂ ) .>§a=_o A.. UHEZHGHOZHm >mn5mm do Las dofinicioncs

ESo%&Em woz&moasao HOm <m§.@m % @aoocamzao el Ew:omﬁmw .

OOZQUHEUO Ocm _Om m:_os_Om wo EHBQS: v\wo..«

Procuraduria General de Ia Reptiblica, emiti6 dictamen favorable :
meooﬂo al @Howmoﬁo ao Wo%mgoao dela .bo.% del Voluntariado. |

'~ Bnuso mo _mm mmoc:mmom omﬁmzmoamm en _8 mH:QbOm NA@ %..
255 de la Constitucién de la Republica; 20 numeral 11y 29 dela -
h&\ del Voluntariado; 36, numeral 8); 118 :E:Qm_ 2)delaley
General de.la >9§E§.mo~o: ?&:o? 41 de la Hov\ mm”. :

>1_n=_o 1. Ow.ﬁw.uj\o El ﬁa@mmam Wo%mgmao aomc_mum. H
‘correcta aplicacion y cumplimiento de la rn% del <o_cimdmmom :

| ,. 1. Sin mbommﬂcoﬁo“
2, Enformalibre;-

, 3.
“+++..del Voluntariade,. ...
A E Wmm_m#.o Registro de Fm OnmmENmngom m@ <o€2m:mmo

~con el Hunowomio de monm_ooow & a@mmsdso % &QQQO del
<o§§:mao en oH @Em .

]

>~.:o=_o 2. AMBITO Um.. APLICACION. Las
disposiciones de este Reglamento se m@:om: atodaactividad de -
voluntariado que se desarrolle en el territorio nacional. Quedan
excluidas las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas o
prestadas al margen de las organizaciones puiblicas o privadas sin
‘4nimo de lucro, e ecutadas por razones familiares, de amistad o
wcosm <ooEamm momcs lo Emvcmmﬂo en Q ?do&o ldela hm%

: >~.=n=_c u,..,., LA meHWSVZO; mo Em “principios y

u.,.mmsmrmmamm del voluntariado, asi como los derechos y deberes de
- | * los voluntarios, es olc:mﬁozw enlas actividades de voluntariado
1 ..e.um desarrollen todas las personas naturales o juridicas, nacionales
| o oxqme onmm, @zo estén m& oﬂmw ala ho% % este Womﬂadoao

“

..ooa@sawm. en el Articulo 2 de la Ley del Voluntariado, para los

-efectos mm_%.ﬁomoa@_ Wmm_maoao se oﬁoﬁao& por:

Nc m~ Oosm<oH El Oo:mo_o Zmoas& moH <o§z§mao 8@858
al Articulo 30 del mismo. _ : _
ElReglamento: El presente WmmHmBoEo @Ew Homc_m la ho<

- ElPremio : Premio Nacional de <o~§8nmao ;

~La ﬁa% ,Uoﬁoﬁo hw@imﬂé Zo Sqlmo: @co contiene la
Ley del <or§$ﬁmmo PER : .
Oan::Nmn:E@m -de <o_==?:.5&c. Son mmca:wm :
organizaciones publicas o privadas, nacionales o iriterna-

‘. " cionales, sin fines de ucro, legalmente constituidas, en donde

las personas voluntarias han-de realizar sus actividades.

.| “® Plan Nacional de Voluntariado: Es el instrumento E.S

. aa&éﬁ los criterios de coordinacién y planificacién de las

- actuaciones proyectadas en materia de voluntariado en el pais.

h) Voluntarios y voluntarias: Toda persona natural nco:iov _
ética'y responsablemente ofrece su moB@o talento y trabajo,

S0 parael desarrollo del bien comun, en forma individual o
S R ‘,oo_ooﬁ:\m en' OammENmoHo:om de <oE=S:mao sin Ro&: :
o «.9808938 ooEumsmeoz amc:m g _

DE H> >OGHO2 <OHGZH>E> HZ
OWQ>ZHN>O~OZGm DE <OHG2H>E>UO

>-.:n=_o S mo: omamoﬁonmaomm ao_ Q Q,o_eo ao_ <oE:E:mmo,...
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3in vinculos, ni responsabilidad contractual de naturaleza -
aboral; . o
De cardcter altruistay mosmmio. LR

Articulo 6. Las personas <o:§§mm woa an recibir 585.9\8
sidiosy reconocimientos ofrecidos porla organizacionala -
presta su servicio <o€s.aﬁo siempre y cuando se garantice *
wacter no lucrativo de los mismos, ' ademas de que podré ser
rcido de los gastos emergentes o1l mEmn_Ow por el desempefio-

1actividad voluntariay que :mv\m: sido @8525@:8 m&ost%m ,

su mﬁ@@ﬂSmOH

1

Articulo 7. Huo&ms ser <oEEm30m o voluntarias @Emsom se”
mﬁ: auna oﬁmmENon: vinculada al voluntariado @cm cumplan

ada organizacion. La persona voluntaria que ¢olaboreo preste

ficios amenores de dieciocho afios, adultos mayores y personas

.discapacidad no ‘debera tener :dwwm:s@ﬁo _mm& y debera -
ontrarse en Emso Q oHQQo m@ sus m@noorg o_SHm u\ @0_508

P

y de sus padres o de la persona o institucion que ejerza la
resentacion legal. El <oEEm:uao gjercido por los menores de

m_ regulatorio y vﬁoﬁmoﬁg de _m ESmN % mmo_omom:o& mﬁ @Bw ,

| ~ Articulo 9. Ommm onmBNmoa.s <o€:§ﬁ.<m modoa ooEB. oou.. .
Reglamento Interno de conformidad ala hmu\ yel Emmwim -

glamento, en el que se ongmNomz entre otras Smmmv Ew,

8%8 y a@cﬁmm de las personas <or5§ﬁmm los derechos y Y.

* heres de la organizacion de <0E2mzmmo el tiempo minimoy.
iximo de permanencia en la organizacion o institucion, las-
nsecuencias ante €l EozBE:EoEo de compromisos y-

tividades adquiridas; la organijzacion interna y de m%gmgsm
convocatoria a nuevos voluntarios y el Eoo&:sﬁ:o mo 8
Emsos % m&oooﬂos de meOSmm <o€2mﬂmm :

os requisitos establecidos en el articulo 8 de la Ley del -
untariado, que cumpla con las normas internas y Em coEEmw 2

‘Articulo 8. Ocmsao Hm @Smo:w <o€2m:m sea menor am ..
ciocho afios serd indispensable la autorizacién por escrito de

1d no implicard ninguna oo:c avencion del’ ejercicio de sus E
echos, riesgo para su integridad, en cumplimiento con el marco,

ndiciones en las oc&ow se Hmm:m el servicio Rmrmmmo _Om o B : 2 :
o e g. OﬁmOm de woﬁsmgosgmﬂom en _m accion <oE:8:m o

?.nn:_c 10.Las Q.mmENonzmm 0 Emmﬁc,owgmm co.&.ms realizar

nvocatorias pablicas por medjos de difusién masiva @mﬁomdoom

dio, television, paginas web, etc.) para captar a nuevas ﬁmamosmw h
sluntarias segtm las s@ommamaom de omam onmENmoHos ysu

m_ amento 5650

s criterios de seleccién de su voluntariado de mocoao alas

stividades que se ?Qm:mo: Rm:NmH Los criterios de mﬁooﬁos A

i >_.=n=_o 1. Om@m OammENons 0 Emnao_os %@m& @mﬁmzmomﬁ .

‘.modoqmn ser- @ﬂomSM en oo:oo_SHoEo de los m%:wﬁom a ser
1 <o_c=§._8\ as momao el BoSoao dela convocatoria. :

>_.:o=_o 5 wﬂoﬁo a iniciar moaﬁmmmom ommm persona
voluntaria deberé subscriBir un acta de compromiso.con 5

: OammENons de <o~cs$§ao alaquese 58808

mw acta ao compromiso moconm ooio:mﬁ por _o menos _m
m@bgﬁm%onsmso:

1. Zoawﬂo y datos generales de la organizacion;

- 2. 'Datosgeneralesdela persona voluntaria;

3. Descripcion de _mm tareas que 85&3 asu omamo la @Qmosw
.N_ | voluntaria; "

4. ..Uomonvﬁos delas 8590558 en @co se desarrollaré la accién

voluntaria, como horarios, lugar detrabajoy equip amierito;
,m Derechos y deberes que tiene la woao:m voluntaria QE mE@
el tiempo que se desempefie como tal;-

6. “Cualquier otro dato establecido en el Wom_msdoao 5850 de

la ow.mmENuoSn 0 Emgc&on

?.:a:_c Hu hm persona R%osmwzo de Hmm 0 Em <oE:8:Om
m@ cada organizacién realizard el seguimientoy la o<m€mo~os dela

voluntaria del programa, previo el correspondiente procedimiento
y mo forma Eoﬁéam de acuerdo al 3%8.:@58 interno de cada

.Pi_n:_o E Oo: el oE etode &omﬁma c:m accion voluntaria

am om_amm se aoooBH@bmm llevara om&o acciones formativas os :
: a..om _Eomm ao moEonF

_OE.wOm de moﬂdmouob omﬁoﬁmom de acuer mo alos fines de
_cada organizacién; .
'~ Otras mosﬁmma.om ﬁm_Om como: oosmoamsﬁmm ﬁmzoﬂmm etc.

) RS \. g § R O o . .A . . \ .
S E .>~.:o=_o Hm, Fl ?ooo&z:oio que deben seguir las
O_ mmENmo_oamm wE alai 5880&055 de cﬂmozmm voluntarias serd .

I 1. ﬁm Eoo@o&ﬁos m@ _mm per: sonas <o_cam5mm alos ?o@mﬁmm
S ofertados por la organizacién, se hara mSE@R en SB& mo la -

- solicitud del interesado;

“LaOr mmENonz de Voluntariado har Hm <&on90; m& perfil
. delapersona voluntaria paraasi m:m&o al pro mm&sm ) ?8\88
- “queestime ooz<oEaao. L

" Lai incorporacion de la wonmosm <o_c2mﬂm a _m onmENmo_os
. estard H.mmc_mam momss el acuerdo entre las partes, Hooﬁsmrwmao

i

accién voluntaria. En caso de incumplimiento de los debéres
- adquiridos en el acta de compromiso, se podré separar alapersona .

Fl




- ooigmam ademas los requisitos que determine el reglamento
o .5890 que cada organizacién elabore para tal efecto.

-3, A peticién del interesado, se extenderd un aoocBoio en w_

““actividades con personas voluntarias deberd creary mantener
“actualizada una base de QmSm la e& oo:Sb&.m como E::Eo _w

: ,w ‘Numero de tarjeta m@ anamm

11, Nombrey Emwobo de @onmog mo ooﬁmoﬁo en caso mo

mnne:::w >n=n.dam

) Hdww@wr~o> DE EOZUCEW - HHQGO~Q>~LHV>, M. D. C,,

-3 DE 3><O Umﬁ_ 2014 No.

‘através del acta de ooB?oddmo monammm en & articulo Hw
a& @Smoao Ho%mEoEo

Elacta a que se hacereferencia en el :Esﬁ& 3 deestearticulo,

. Articulo 16. A efecto de dar nsEv:B.meo, alo mmﬁ,mzwoao.,
en el articulo 12 dela Ley se proceder4 de Hm si mE.oRmBmzn,Bn
1. m_ ?ooo&ﬁ:oao a@ m%mﬂmﬁoz sé rmam ao mczoao &

reglamento interno de cada oﬁmmENon: .
2. Se solicitard la devolucion de Hm mowoa:mouob ooEo
voluntario(a) cuando ooHHm%osam RIS

que conste la naturaleza y duracion del mQ.SQo <o_a=ﬁmno
prestado y la causa por la @co se mooao mc m@vmwmo_os ma Hm .
: H:mqao_o:, . . R . : -

>~.:‘n=_o 17. La organizacién o Emmaoas que realiza sus

Ewondmgoz si mEmEo

o Emo§>082 mmngr

1.. ZoESmm y %m:&% del <o_E§Eo 0 Hm <o§:m:m
2. Fecha denacimiento; :

4. Namero de @mmm@on@ para <o_c3m30m oxqmé @Sm

5. Direcciéno aoHEoEo

6. Numeros deteléfono fijoy o&EmH

7. Correo electrénico; -

8. Estudiosrealizados;

9.  Profesiénu oficio;

10. Referencia de otras mo:Samamm <oE:S3mm realizadas
?oSmBoEa -

emergencia.

INFORMACION ESPECIFICA:  * "

12. Fechadeingresoala Em.&c&gw i B

13. Fecha deretiro de lainstitucién; =~ -~

14. Areao programa al que vo:m:ooow :

15. Actividad voluntaria realizada;

16. Capacitacion adquirida dentro delai Em.saﬁom

17. Los motivos de retiro de la @Qmosm <oE=.B:m Q&E@o
establecido por la institucién u organizacién; decision del
voluntario/a; incumplimiento al compromiso .mbwma.ov.

~ Articulo 18. Es deber de _mm,onmaNmowosom de volur
nacionales e internacionales que ejecuten actividades en H
remitir después de cada actividad del Consejo Nacic
Voluntariado (CONAVOL), informacion integral del :
voluntario que realizan, asi como del namero de p

_voluntarias registradas en labase de datos y su estatus. (
: &mccoﬁo en el >§os_o Ho sEdoB_ 9 mo laLey.

o : O?EHGFO It
ghbdubh DE EJOZHZHO DEL VOLUNTAK

Edn:_o G Uo mosm&o conel cnbo_?o mm no &mons

.@co inspira toda accion voluntaria, el Estado de Honduras
de la CONAVOL, fomentar el voluntaiiado entre 1os ¢

colectivos con menor indice de representacion en la a

volunitaria, tales como las personas Eg_mmmm las woamn
. &mom@moamaom ocq@ qum

S H

wmﬁm Homamﬂ la uﬁno_@mﬁos mo _o,u. colectivos amscw:

- Q primer parrafo del presente- mEoEo se :oéams a om@
_ .5555 las moaosmw mHmEoEom

a) mnnm&mﬁma e Emondmﬂ alas mmoowmomosom enlasquese
. estos colectivos, sobre los diversos ambitos que a

" voluntariado en Honduras para promover que dt

mismos, seidentifiquen e :cwﬁmob programasy pi
de voluntariado. .

o b) Asegurar el acceso de las personas perteneciente:

. colectivos en los programas de formacién del volur
- previendo para ellos una reserva deun Ho,x, dela

g W - - disponibles.

Promover’ mmqm;omﬂmm omwoﬂmomm para prom

- <o_§ﬁmnmmo entre estos oonQJ\Om

o >~.9n:_c 20. Tanto el mmﬁmmo a 528 de Hm 007
* como las organizaciones de voluntariado, promoveréan la ¢
- voluntaria en los centros oacom:/\oy desarrollando como:

1. ' Campafias de informacién, sensibilizacién y prome
- voluntariado entre profesores y alumnos en centros ed

* y en las comunidades universitarias con la final
fomentar los valores de participacidn y compromisc

2. Fomento de desarrollo de programas y proye
- voluntariado por los centros educativos y universit
colaboracién con las distintas organizaciones de volu

‘ u Fomentar la plena ciudadania de lasmujeres, asi «
.| empoderamiento y plena participacion enla vidag

- través de acciones de voluntariado dirigidas.ame
" condiciones mo vidadelas ?o?mm mujeres.

,O\ﬁuﬁdﬁo 1A%
wuﬁwguo NACIONALDE <OHGZH>E>

'
.

_“>~.ﬂmn=~o 21. Se establece ,_o_ wnoﬁmo Nacio

' Voluntariado como reconocimiento a:
- ’ 1

ot
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El trabajo meritorio realizado de manera mommiﬂommmm wo.n
entidades cuyos miembros participan por su ﬁnc?m voluntad
en acciones de beneficio social,

El trabajo meritorio de personas fisicas que @mﬁ:o%m: m&
voluntariado y contribuyen con su dedicacion y

_ ?.owmeo:m:mBo ala oosma.:oo_ob deuna sociedad mas justa’

y solidaria.

El F emio Zm@o:& del <o_§$zmao se 85089 a BE&EQ%

conmotivo de la celebracion del Dia FSEon:& a& <o~§§mmo
_que se conmemora cada 5 mo &9@5@8 ;

>~.:o=_o 22. mH 3055 83@3 ooEo @3@028 a_
reconocimiento de la actividad solidaria Hom:Nmmm alolargo del
afio por personas o entidades en cada uno delos mwmc_oa@m mBF.Bm .

W ma:o_E:manO
A Cultura, mao%a%onow
‘b) Bducacién;
¢) Medio mggoao % momcg ao nommo
d) Salud; .
e) Uommﬁo:o
i) mgonmmsﬁmw en mosoa

. 1.

Se concederan anualmente’seis premios, uno por cada uno

de los Ambitos mencionados. Si alguno de ellos @cmmmam momﬂo:o
. podra oﬁgmmamo a cualquier candidatira de otro mB_u:o mco a
juicio del Jurado, ?oﬁm EoRom&Sw del wRBS o

Articulo 23. m.o&.ms oo:.oE.:.ﬂ a 3@30“ ‘

. Las organizaciones o entidades sin 4nimo de lucro que, estando

legalmente constituidas, téngan personalidad juridica y

desarrollen actividades y programas a.o_:,#m.am general en’

cualquiera de los 4mbitos relacionados en el articulo anterior
que ooawono: un ooE?oHEmo afavor dela mosmama

Las personas fisicas que, en oo;oo?o de <o_c5m20m .
participen en actividades con ams:omm car moﬁ@zm:omm m_mm. .
- descritas en el mﬁmnmmoH N -

i

Articulo NA Humﬂm la Ewmoamo_os mo _mw om:&aﬁEmm se
establece el 30895558 siguiente: : ‘

S

La candidatura a.owm&.,omﬁma avalada por una institucién o
entidad, que deber4 ser la que solicite el uREmo parasu - |
ombaam\B so pudiendo ﬁaomoamam ommaamgmm en soE,cHn..

propio. . : AL
Cuando se presente’ _m oms&mmﬁﬁm am una mmoopmouos 0

fundacién, deber4 acreditarse su Emonweon en m_ Wamana de. |

las OﬁmmENon:mm mo <o§:8._mmo

3. La om:&amnhm aogw ser mooﬁ%wbmmm deuna exposici(
razonada de motivos por los que se considera a la persone
entidad candidata como acreedora al Premio. La exposicit

- razonada no superara los cinco folios y describird el traba
. desarrollado en el réspectivo afio, sobre el &mbito concre
de’ moEonP en el que se postula.
>_.io=_c 25. Bl Jurado estara conformado por al menos

personas destacadas por sus conocimientos, actividades y otr

méritos en el campo de la solidaridad y del voluntariado y se

owomao por el comité ejecutivo del Consejo ZonE:
<oEbSnmmo AOOZ><OC .

>~.:n=_o 26. El <m8908 delJ Emmo sera vinculante. El pla

- | mdaximo pararesolver, notificar y pyblicar serd de una sema

antes de la entrega del Premio, quese Hom:NmHm enun acto publi
Q.mmENmmo a S_ @mooﬁo “

LA /O>EHHFO<
<Ohd2H>E>UO OOW@OW},EANO

" Articulo 27. E <o:h,;mmmao oo%o&mﬁ?o es el que se ejel
“por parte de las empresas en su compromiso de colaboraci
cor las necesidades sociales del entorno en el que desarrollan

. actividad, mediante la participacion del propio personal que trab

en programas y proyectos relacionados, directa o indirectamer

|- conla moo.ab <oE:Snm..

>1_n=~o 28. hm wmaaoﬁmﬁos am las empresas en Eo gran
% proyectos de voluntariado se llevard a cabo con la adscripci

~ de las personas trabajadoras que, de forma libre y volunta:
. decidan contribuir con su cualificacion profesional a la acci
- voluntaria que debera mmmmﬁo:ms.mm a través de entidades

_“voluntariado @Roﬁmﬂmaom 0 oozmcaamm por lapr o?m oEE_
| al omooﬂo

!

" CAPITULO VI SR
DEL QOZmEo NACIONAL DE <orcz§§>um

/"

>~.2n=_c Nc m_ Oo:mﬁo Zmﬁo:.& ‘de Voluntarie

i AOOZ>,<OC es el érgano que regula, promueve y coordina

organizaciones vinculadas al voluntariado conforme ala Ley

_Voluntariado, el Eomoio Rm_mﬁoﬁo y las demas leyes ds
W%sgom. . .

m_ OOZ><OHL .Ho:&m E:m%oopos y competencia a ni

| .:mﬁosa y su sede seré en la ciudad de Tegucigalpa, Munici
| del Distrito Central, pudiendo abrir oficinas en cualquier lugar

pais, mismo qué estd conformado por la Asamblea General
 CONAVOL; el comité &oocc,\o la direccion mw:@& y
cEmmmom & aoﬁoﬂmm

_. A K




~ formaci6n e informacién disponibles en el pais; ,,
" Favorecerel desarrollo del <o_sam:mmo en _8 B:_U:Om woo&
" departamiental y nacional;

{

N

'
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>§n=.o 30. E1 CONAVOL es el 6rgano EHMS&O por ‘

representantes debidamente acreditados de las instituciones
publicas y organizaciones miembros del consejo creado para
- coordinar la participacién del estado y la sociedad civil en los
proyectos de estimulos y fortalecimiento de las moono:om de.
<o~§§nmao a E<o_ local Bséo%a ynacional,

estara conformado por:

1.

2,

am mmﬁ 95%_5:@:8 alo E%zomﬁo enla hw% y Su Rm_mBmEo.,. o :moﬂo:m_ m%mnmgosﬁ& y Ho o& B

~LaDireccién General.

ox:mE eras HumB & & ercicio mm _m accion <o_E:mEm

>1_n=_o 31. Conforme al mEoEo 3 mw la hm& el OOZ><OH

La Asamblea General del OOZ><Oh Y
El Comité Ejecutivo. : R

Las Unidades Eooﬁoﬁmm @cm wS Hmmﬂmamio mo om:Eon
won_:o:ﬁom

:

ToEo,\,oH y proteger el voluntari mmo‘.
‘Fomentar el ejercicio del voluntariado enlapoblacién smeo:m_
utilizando todos los medios y w@:.mBHoEmw de om@mo:msos

‘Articulo 32. Son oEo:<0m m& Oosm&o Zmopozm_ m&
<o_c:$ﬂmao las siguientes: - T L

Contribuir a la gestién de ?oﬁom de mu\:mm :moyos&om <\o

O>Eﬂd.ﬁ0 SH .
"DE h>>m>zwﬁm> OMZHEH

>1.n=_o uu hm Asamblea General es & onmdo mcwmzoﬂ .
dentro del Consejo.Nacional del Voluntariado creado conel fin

>~.:n:_o 34.La >mm5,c_om Qo:oﬁm mm:ﬁm oo:mow.mem @9.

 lostitulares o los mchE@m debidamente acreditados; de cada -
‘una de las organizaciones 965_38 del Oo:mmuo ZmEo:& a&
<2§§mao :

>1_n=_o 35. Hw >mm§Emm QQSS_ se Bcs:m en momﬂosom

ordinarias una vez al afio, y en asambleas mxganmSmm osm:mo

sea necesario; 'en todo caso, ambas seran oos<oomamm enuna
sola notificacién conforme a lo establecido en su HomHmeRo
5850 OoBo lo dispuesto en el >§o&o 17de Hm ley,

‘Articulo 36. Se establece el mzoEE en ?.:do& oo:<oom83m

con la mitad més uno de los miembros de CONAVOL, yen
segunda oos<oom~onm con los mi wEgam que mmmﬁmz

>..:o=_o mq >moBmm de Hmm mwﬁmzmoamm en m_ m&o&o Hm mm

la Hm& _m>mm5£om Qmswam_ tendra las atribuciones mHmEmEom

.;

1.

2.

3.

L &mﬁoaﬂoso: su m:&amm

<o_mH ﬁoH el oE%EEoEo de las disposiciones oozﬁoEamm er
la Ley de Voluntariado y su Reglamento; ‘
Aprobar el @30@99558 parala seleccion de los miembros
de OOZ><OH que integrarén el Comité Ej ecutivo;
Emitirlos lineamientos; las resoluciones ylas recomendaciones
necesarias que fortalezcan el <o_c:ﬁ5mao v\ lo aommqosg en
el ambito nacional . . ,
Preservar la integridad del OOZ><OHL ooi.ozdm al espiritu
dela Ley de Voluntariado, evitando injerencias externas que
menoscaben su E%ﬁo_m_amm _mﬂozg su credibilidad o

i

s E .>~.:n=~o 38. mo:ogmmo_o:om Qo_oEEoBQOM a&m>mmEEom

szomm:mm siguientes: - B _

;..
2.

3,

Asistir puntualmente a las sesiones anmEmm 0 @xqmo&Emhmm
Colaborar con el Homno delos objetivos del CONAVOL;
Proporcionar informacién en temas de voluntariado
relacionados con a la entidad que representan;

‘Colaborar én el oﬁE@:ﬂ:oao ao los mocwaOm mmo?mm% en

- las sesiones del OOZ><OHL

o nom_mEQ:o lesi Sﬁozo

Cumplir -con las &%88838 @:o _m _3\ % & @Rmmao

/otﬂcﬁo VI |
- DEL COMITE EJECUTIVO "

>~.=n=_o ww mm el onmzo m& OOZ><OH integrado de

S = - ogmogamm a lo establecido en €] articulo 19 de la Ley de

<o_=§mzmmo , responsable de cumplir y hacer cumplir las decisiones

| dela Asamblea General, como de coordinar y armonizar la

participacién del Estado y la Sociedad Civil en programas
destinados a fortalecer las acciones mw_ <o€3mdmao a nive]

; >mm5c_om Qo:ﬁ& se &om_wms cinco miembros de entre las
 organizaciones de voluntariado 59598 los cuales se integraran
- al Comité. Ej ecutivo, QQQQ&O sus E:o_o:om ad honorem por un

>~.:c=_o Ao Uo mocoao mg Eoom&sdoao m?ocmao @OH Hm

/

@o:oao ao QS m:% Ro_o@Eom Eqm cs wodomo adicional.

>-,=n=_o ﬁ mo: ocrmmeos% ao HOm E&E@SW a& OoE:o

,. muoosc/\o m& OOZ><Oh _mm mymanmm

>9m\5 HSEE&BQ:G a Hmm momﬂosmm oa:_mdmm 0 @x:moT

 dinarias;
Ooﬁmcoﬁ,mw conel _o gro ma _8 oE etivos del OOZ><Oh
meonH en _m formulacién de proyectos que oocggu\m: al

-logro de los fines del CONAVOL,;
B O&m@oﬁq en el cumplimiento mo los mocQQOm maoﬁmmg en

Hmm mmmHosom a& OOZ><Oh

Lo

.. >E




REPUBLICA DE EOZGCEm HHQCOHO>F-> M.D.C., 3 Uh MAYO Umr No:

zo.‘.ww_.,ln__.__ 7

Cumplir con las disposiciones @co la H% v\ el Ewmgﬁm
reglamento les impone;
' Desempefiar con dignidad y mmoﬁsoﬁ sus funciones;
~ Agilizat los actos que se- mmgs an&mn am oo:moﬁ:amm con
“los deberes de su cargo;

‘Prestar la cooperacién inherente al mmmmq%mso mw msm

funciones cuando le sea solicitada por autoridad competente.

,?...zo:_o wN. hmmmomwosomaQOoB:m ‘m_..n.oi?o mo.nm:v
nvocadas por el Secretario de Estado en el Despacho dela
ventud u otra autoridad competente.o, a solicitud de lamayoria

nple de los miembros del Comité Ejecutivo, a través del Director

sneral con quince (15) dias de anticipacién, por al menos dos

sdios de comunicacion, pudiendo utilizarse el correo electronico,”

llamada telefénica u otro.que se considere eficiente. En la

nvocatoria se indicara el cardcter dela sesion, lugar, fechay

raen que se llevaréd a cabo, adjuntandose maaﬁmm _m wmm_am u\ q :

S moocBQ:Ow aser &mocﬁao,@

Articulo h_w E OoB;@ mu oo&?o sesionara anmamBoE@ k
1a vez al mes y, extraor &EEB%S cuando sea necesarioa '
licitud del Presidente del Oo::.a Ej moEEo 0 _m B.&\o&m ao sus ..

iembros.

?én:_c 44. m_ ncoEB Eqm _m o&mg acion mm las momHosmm

- 2l Comité Ejecutivo y para la toma mw moo@o:mm serd _m B:ma :

148 UNo mo sus 55558

>H~,EOGFO Am El OoB:o m_ooﬁzo serd & onmso

istrumento técnico que basado en las necesidades de desarrollo

el pafs, establece los criterios de coordinacion y planificacion de -

1s actuaciones ?owooﬂmmmm enmateria de <o_§35mmo

., >~.:n=~o am El Plan Zmoyos& mm <o€=§zmmo aodmamw._.

nfocarse Q:o @mEmEo v

) La oosoonmoasmm ﬁomo.m los agentes sociales, tanto piblicos
como privados, que puedan colaborar en laaccion <o_c=$:m

y en el desarrollo del Plan Nacional del Voluntariado, .

) La sensibilizacion de la moopmawa ante Sm m:émm Huaozsdmm :

sociales que se susciten.

3

con el requisito de su compromiso ético conla sociedad.
1)’ Lacoordinacion entre las personas voluntarias y las maamamm

La qmsmvmaco_m enla accién <o_cam5m mo Boao mzm ﬁoam S
labor prevista en el Plan Nacional de Voluntariado cumpla -

" asi como entre omsm y _om aomnsmﬁmw_om delaaccion <o_z§§w -

>~.:a=_o 47. Las ms:ama% boom_om @o&ms o_m&oﬁ&. mcm\
propios Planes de Voluntariado, cuyo objetivo serd difundiry dar
efectiva aplicacion a los contenidos del Plan Nacional del-
, <o:§$2wao Los Planes Locales ao_ <o:§$§mao se-

ocaw_n conlos HmpEm:Om si mEmEmm

.

mEamEo:g an en: HOm principios de wmn_o%mﬁo: ooowommeo: y
trabajo enred con las organizaciones de voluntariado radicadas
en su territorio y de mocoao con las :noomam%m u\ recursos mo
ommm Zona,’

OPEHGFO X
"DELA UH%hOmOZ QHZHE

>~.:o=~o 48.Es Q 6rgano an momacs mo_ Oosm&o Zmogosm_

mo_ Voluntariado responsable de la coordinacion y ejecucion de
todas las actividades mmBE_mqmgmm de EmEmoons y gestion
. del mismo. _

.,>~.nn=_m 49, Lapersona titular de la Direccién General serd
nombrada por el Comité Ejecutivo de una noémina de al menos
' tres aspirantes que reanan los requisitos exigidos para ocupar
* dicha posicion y ejercera su cargo mﬁmbﬁm el coBmo omﬁmzooao :
-en _8 83_58 mo Homoﬁwos del oﬁmo ,

>_.=a=_o mo 1@8. m@m O:doSH o] U:ooﬁog Qgﬁ,& se ao@o .

.

e ﬁgo Ca<oaw§.mo am ?‘@mﬁosomm enel drea de cienciassociales;

» Se valorara estudios de maestria en gestién de proyectos,
cooperacion internacional y/o tercer sector;

| '+ Experienciaen gestion de grupos de voluntarios;
4|+ Experienciaen mo#BEons momcos%BoEﬁoﬁo am?oﬁ&% _

dedesarrollo;

: - : . O%moama NE&ES%@@R&@EOB
ncargado de modﬁ&mn el Plan Nacional de <o~z:§:mao o

>1=E~o mu Son Od:mmoﬂos% &:@zﬁogm del Director o
~ Directora General; mz%oaﬁnuo mo lo omﬁmzooao enlos términos

maﬂnmﬂgoﬁ S

1. m_ @oﬁmﬁ ﬂooEom % maEanmcéBoE@ Mmm moonHosmm ao la

- Asamblea General y el Comité Ejecutivo dela OOZ><OF

w Onmms_mma ooo&E&vG_mEmomH?o%ooSm enfocandose en

-las mo:Samaom inherentes a las ou,mmENonsmw vinculadas al

~ voluntariado;

- Llevaracabo acciones @co estén 85@83%@% con _m E@o: .
. -del OOZ><OF N B

w4 Elaborarun cronograma de mozsgmom anc&@mo .
‘5. Presentar informes mensuales y a.:zomqaam ante el OoE;o .

Ejecutivoy/oala asamblea general cuando 1o requiera;.
6. . Cualquier otra atribucién que se le asigne de oo;moddama a
la :mEBENm del omnmo y los términos de H.owoﬂoco& .
CAPITULOX -
: M. i dm r>m dZ:E»UMm HEGCHQE@

>_.=n=_c mm m_ OOZ><Oﬁ EE oH o:B@:BE:S am su

. E._EOP onomam Hmm cEmmaom ejecutoras necesarias a Qmﬁ.\m delas .
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suales, se amaw oEdEﬁEoRo alas responsabilidades moﬁmmamm a
ravés déla hmv\ del Voluntariado % su Wmm_mamao

Articulo 53. Las unidades ejecutoras serén creadas,
impliadas o finalizadas por resolucién del Comité Ejecutivoen -

yase a las :aoamamamm % serdn coordinadas por w_ U:mQSH

Jeneral.

>§n=_o 54.El OOZ><OH contara como minimo, con Hm
mnidad ejecutora para el W@maﬁa de las OmmmENon:nm de
,\o_c:ﬁmbmao

f

EF E%Lmazo Eu r,»m ownEﬁN»Qoszm um
LRI <ordze>E>uo

i

jestionen voluntarios para ser reconocidos como tales deberan

le OammENon:mm de <o_¢imn,mmov adscrito m._m.OOZ.><.OH¢

o ,..

>..=o:~o ma A oonOm de _m EmoEuSo: Ew onmENmSo:@m

,, anmmamm deberén consi gnar sus datos en la mog de 8@&8 Hm -

;ual debera ooEm:on los mmSm siguientes: -

, meoz o ao:oabmﬁo: moo&_
i, Datosdei EmoEquz Hmmag_

n W@@a@mgﬁmbam legales;
. Domicilio;
. Teléfono;

1. Correo electrénico;
Rubro o actividad en la mzm se a@wmﬁosm el <oEEmnmmo

Hom&_doao
>..:o=_o m.u Uo:qO delos Q@m primeros meses de ommm afio-

"ONAVOL, entregardn un resumen de sus SWEQOm de

:mﬁmm amqmﬁom_omm y el Qmwﬁo en Hmm
| o .oiﬁcﬁoun_
, - DEL Fr.HwHZOZmO. :

-

! ~ Articulo58. El vaBoEo mm_ OOZ><Ob 8&8 oosm.n.E&o g

, _oH losrecursos y gmsow siguientes:

- Articulo 55. Hm,m onmENwowoumm ao ¢o€5mmmao_% las que

sstar legalmente reconocidas en el pais e inscritas en el Registro 4

: ,wﬁzo@om Generales del Derecho.

1. Presentar copia fotostética del moozEmEo m:m HOm moaom:m

odas las SmmENmSosom de voluntariado registradas en la -

oluntarios, para mwooHOm de consolidarIa informacion, @:momsmo
on ello promover y fortalecer la accién <o:5§ﬂm a qmﬁwm mm 8

1. Las asignaciones @chmcﬁ#mnmm consignadas en ‘el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repuiblica;
2. Losrecursos que provengan de los Convenios de Cooperacién
' suscritos con organizaciones nacionales e internacionales;
3. Lasherencias, legados y donaciones aco sele concedan;
4. Lasactividades de gestién de insumos y recursos promovidos
- parael monm_w.owaoﬁomm la actividad voluntaria enel pais;

5. Los intereses que devenguen sus fondos.

SN A O%ﬁcrox: |
St Emwomﬁ_ozmmﬁz»rmm

.‘>~.~_o=_o.mwy E OoB;o Eoo&?o o_m@oB:w el proyecto mo ,

,‘?@Emdoﬂo.mbc& del CONAVOL que contendra Tas asignaciones

de recursos que se Sooom;mz para garantizar el owoo:,\o .

‘. oEdE:EmEo dela Hmw yel @Rmo:a Wmm_meEo

i
t

. »f.:un:._o 60. En lo no ,@Rﬁmﬁo por la hm% y el Emm@Eo
Reglamento, se aplicara como norma supletoria las disposiciones
delas Convenciones Internacionales sobre la materia, Ley General -
de la >&55QO055 Publica, Ley de Procedimiento -

* Administrativo, Ley de m_B@:momoSb Administrativa y los

>n9n:_c S hmm sesiones que om_ogm Hm>mm52@m General

m serén oo=<oommmm por el titular de la Secretaria de Estado en el
. Ua%moro de la Juventud en S:S se cree Hm estructura de la
>mmEEom Qaﬁoﬁ&m ‘

MHQGZUO Elpresente >c:o&o €s mo ejecucion EE&SS ;

‘% deberd ser @:@bomao en :hm Omooﬂm: Diario Omo;; de 5
.W@@grom. . R _

. * Dado enla omcmma de .Ho.mﬂommm_wm, municipio del Uaaﬁo

Oo:ﬁ.& en el salén de reuniones de la mooaﬁ.mmm deEstado enel

Uowvwowo dela J E&c&a a los <@ano:o diasdel mesde oQEcR

ao_ afio mOm E; qmom

w eoE:Eo rowo mcm>

o o ol Emmemzq,m CONSTITUCIONAL DE 5 wmwcwzo\y

o or@» >r<>w>co
mmowmﬁws, DE ESTADO EN EL Ummw»omo DELA
JUVENTUD

I 21

N




