
Dans le cadre de cette inission, l'liislilut cuntrihiie, dans les domaines dc 
sa cünipF:c:icc, à !a fc:ii:3tit'n. l'inf~r~na!Io!~ccieiatiI.i~~ic ci iechiiique cics 
cadrcs ct iiutres personnels nalionaux. 

PARTIE OFFICIELLE 

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE 

Secrétariat GénEral dri Gouvernement 

Décret D/99/002/PRG/SGG du 3 février 1999, poi-tant statuts de 
1'4iistitiit de Recl~rrclie Agron»iiiie~ue de GuinCe ( I M G ) .  

Vu la loi fo!.idaiiientalc; 

V u  i'oidoniiaiicc O/.il)/PHG/SC;G/YL; du 15juin 1985, pcirtarir principes 
iiindrimeritaiix de création. d'org:iniwtion cl de cunirôie dcs ser\riccs 
piibl ics. 

Vu l'ordonnance 0/030IPRG/SGG/SO dix 13 avril I%O,  porlanl crCaiioi~ 
de i'liistilcil de Keclierclie Agrononiiquc de GiiiiiCc; 

Vil l n  loi LlO3/2l/CTKNI93 du 6 iilai 1993, portan1 cadre inslitulioniicl 
des 6triblissemçiits puhlics à carsctèrc adniinistratil; 

Vii Ic décrct D/I76/PKG/SCGISY du 27 scpicnibrc 1989, r6giss;ini Ics 
enlplois de I'cnseignemcni supériciir el dc la rccherclic scientiliclcie ct ic 
statut spécil'ique de leur iiiulaire; 

Vii ie dkrct  D/L)3/lOO/PRC/SGC; dii 6 niai 1993. i'jxaiii Ics rkgi~s 
d'organisaiirin et de fc>nctionncmcnl dcs élablisseiiienis puhlics adrninis- 
iralifs: 

V u  Ic dCcrci D/97/70/PRG/SGC du 5 mai 19c17,  porta^ orgn~iisaii»n clii 

Ministère de I'Agricuiture des Eaux et des Forfis. 

Décrète: 

Article 1: L'lnstitui dc Reclicrcl~e Agronomique dc Guinee (IRAG). ci- 
aprcs dinrirnniG «171nstiiut>i. est un itablissciiicni public 21 caractère 
scientifique placc sous la tutelle rlu Ministre chargé dc l'agriculture. o- 
après désigné ~ M i n i s ~ r e  de tutel~cr>. 

Article 2: L'liistitut est doté de la personnaliif inorale cl joui[ dc 
I'auioniirnic de gstioii administrative CI iiiiancicrc. 

Ariicle 3: L'institut a pour mission dc cuniritiucr à I'6laboration dc ta 
polilique nationale dc dLCveloppernenl des secteurs de l'agriculture el 
connexes, en entrcprenant les recherches sur: 

Ics productions vég!lales, animalcç, foresiiéres, piscicoles et lcur 
transformation agro-alimcntoire et agro-industrielle; 

la préservation et I'srnéljoration des rcssources naturclles concern6es 
par ces productions; 

- les cxploitalions agricoles çt leur environnemnt hurnain et socio- 
économique. 

hrticle4: Aux fiiisCnoncCes aux arliclcs(2)ci (3)ci-dessus. I'insiilul est 
iiotaniincnt habiliié 5: 

cnirel~reiidrc ci rialiser tous rravüiix dc rcclierchç, d'expériiiicntation. 
d'essiii et d'enquëtes; 

crcer, établir el entretenir, avec IOIIS organisnies iintionali.~ et étr:ingcrs, 
publics ou prives, rie rcclicrchc. dc  formation, dc proiiiotion industrielle 
ct commcrcialc, dcs productions agricoles et conncxcs ou de dCvelop- 
penient, des rapports, progranimes et ccinirats de coopération; 

entreprendre dcs açtivitks de production et prestations dc service, à titre 
gratuit ou oniriux; à coridilion quc celles-ci ne constituent pas une 
entravc à ses activités dc rccherclie: 

accomplir ~ o u s  Ics actes de la vie civile, cn particulier çsler en justice, 
iicceptcr et sigiicr, après aval du Conseil d'Adrninisiraticin, touscontrats 
CI  convention^; 

favoriser lit Formarioii dc toutes Ics catégories de son personnel; 
se dotcr et gérer des inrrzislrucliires cl Cquipements nécess;,ires; 
se dotcr de structures d'organisation ct de travail, lransitoires ou 

pcrmancnles, susceptibles de l'aider aux mieux dans ses objcciik. 

Article 5: L'lnstitut cst doté: 

d'un Conseil d'adn~inistralion (CA) aidé par un Ciinscil scicntifictric . , 

(CS): 
d'uiic Direciion gCiifralç (DG): 
tl'iine Division apprii sciciiiifiquc (DAS): - d'unc Division valorisaiion et çaopénition (DVC'); 
cl'unc Divisinri dcs serviccs d'appui tcchniqur [DSitrl'): 
d'un Hurceii des ressoiirccs Iiuinaincs (BRH): 
d'unc Agcncç c«mptnhle (AC'): 
dc Ceiitrcs de rcchcrclic (CR): 
cl'0rg:incs ccinscillritik. dc cnfiirrilc cl cl'orieiilation. itc coiiccrlaiion ci 

cle coiirdinaiii>ii. 

CHAPITRE 1: LE CONSEIF, D'AU&IINIS'lIUrI~ION 

Section 1: C'cinipcisiiicin 

Article 6: I,c Conscil d'Adr~iinisti.:itioii de I'lnstiicil esr coristilu5. de 1 1 
rcpréscntariisdc D6j>arleinciits Minisi~riclsci Inslitutions répartis coiriiiic 
su i i :  

* h4iiiisik:c ciiargé dc ia rechcrchc agronrirnicluc: 
Minisièrc chiiigé dii plan ei dc la coopCratinn: 
Ministerc cliargk dc I'économïc ei clcs I'iriaiices: 
MinistGre chargi. clc la recherche scicntiticluc: 
MiiiislCre ciiarg: cle I'élcvrtg et clc la pCclic: 
Minislkrc charpi dc I'environncriient : 
Cliaiiilirc d'Agricuiiurc : 
Pcr:iunriel scientifique cle l'lnstiiul: 
Personnel d'appui dc I'insiiitii 
UniversiiC de Conakry : 
Insiitui Supcrietir Agrononiiquc de Faranati: 

1 rcprésçi~iant; 
I représcnlsitt; 
1 rcprkscntanl; 
1 rel,r6senlanl: 
I rcpriscniant; 
1 rcpwsentant; 
1 représentant; 
1 rcprésentanl; 
i repi-kscntanl; 

1 rcpréçentani; 
1 reprkscnta~l. 

Article 7: Les menilircs (lu Conseil d'adniiniblraiioii soiit nommés pour 
un rilandnt dc qua:rc ans, par decrct. siir prtipo:;iii,-a des Cficfs dçs 
dcp;iricnients dc i~ilellc ou des Organisalions visées à !'article (6). Lc 
m;iridat cst renocivclrible une scule Fois. t e  mandai prcnd f in  quand un 
repstsentant quittc son Département dc iutclle; i l  est alors rernplac6. 
jusqti'ûu tcrnic des quatre ans. 

Article 8: Le Conseil d'Administratioii: 

a. &lit en son scin, 3 sa preniière séance suivant sa constjlution 
conforménient aux disposilions de I'ariiclc (6), un (1) Président, un (1) 
Vice-Président. Cette séancees1 ~rksidée ciar le d u s  âoé des rnembrcs du 
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Conscil choisi pour la circonstance; 

h. établir les règles et procédures devant gouverncr ses délibbrations. 

Article 9: Les fonctions de membres du Conseil dbdminisiration son[ 
cxerc6cs à titre gratuit. 



Toutcfois,ei pardérogation aux dispositionsde l'article (6) du dCcret 
D/Cl3/100/PRG/SCC iinc indcniniié Iorfaiiaire est allouCe à chaquc 
membre du Conseil au iitrç de sa présence effective à cliaque scssion 
du Conseil. doni le niontaiil est fixé par le MinistEre de iutcllc de 
I'liislitui. après avis du Ministre charge de I'éçcinoniic ct des finan- 
ces. 

Article 10: En applicalion dcs dispositions de I'ariicle (1 2) du décrei 
D/'43/100/PRG/SGG, le Dirccteur G8riérai, le Conirôleur internc. le 
Direcicur géneral adjoint cliargé de la rccherclie scientifiqiie el 
1 '  Ageni comptable dc L'institut prennent part aux scssions du Conseil 
d'Adniinistratioii avec voix consultaiive. 

Eii outre, lePrCsidenidu Conseil et teDirccicurG6néral sorii babiliiés 
à fairc adinellre aux travaux du Conseil [outes personnes dont ils 
estinicnt la participation utiic. 

Article PI :  Lcs adminislrateurs décédés, déinissianoaires ou qui 
n'cxcrcent plils dcs fonctions pour Icsquetlcs ils on1 616 rioirimés ou 
ilus, doivent êtrc rcniplacés. Dans ce cas, le maiidat des nouveaux 
membres dç rcmplaceriient expire à la daie à laquelle aurait norma- 
lement pris fin celui des membres qu'ils remplacen!. 

Article 12: Lc Conseil d'adrniriisiration peut être dissout par décrei 
prrs cn Conseil dcs Ministres. sur proposilion faite par le Ministrc dc 
tutelle après avis du Président du Conseil d'Adminisiraiioii 

Une conimission est alors instituée par le mCnie décrci, avcc pour 
manda1 dlexpCdicr Ics al'hircs courantcsjusqu'S la constitiiiion d'un 
noiive;iii Conscil d' Adiiiiriistraiion dails les trois mois suivant la daic 
de l'acte de dissolution. 

Scdioii 2 - Attributions 

ArticIe i3: Le Conscil d'adrninisirarion est I'ursrine dc contrôle ei 
d'oricnl;ilinn dc i'li~stiiut. 
A cc titrc, Ic Conseil, sous rcservc dçs pouvoirs de I'aulorilS clc 
iuielic. cl dans le c;ldrc dii dScrei portant creation de l'lrisiit~ii, 

* défiiiii les oricniations ginErales, Ics poliiiqiics ci I>rr)gr;iirinies dc 
rcciicrclic de I'lrisiiliit avec I'aidc du Coiiscil scicntit'iquc organc 
corisiiliatifdti Ccinseil tl'adininistration: 

:ippruiivc les cffcctifs cl les reinunérritioiis: 
cxaniiric ci sancticinne Ics rapports d'activil6s: 
:ipprouvc les progrriiiinics d'investisscineni; 
decide dc I'afkccaiion des moycns tnntEricls. 1iirin;iins ci liiianciers; 
adople les b~idgcts; 
approuve les conililes financiers; 
avaiise les rn;irchés ci contrats: 
avalise les accords, progranimes el pr.jcis dc çoul~Craiiori: 

* rivalise Ics eniprunts, dons ct legs: 
approiivc les baux à loyers de ptus de trois ans: 
autorise Ics hypolheques ci autres garanties inimobiiières sur lcs 

bicns dc 1 '  Instiiiii; 
approuve Ics acquisitions cl aliinentarions niohiliéres; - approuve Icsnies~iresgénérales d'oiganisaiionetdc lonciioniiernenl 

inierries de I'lnstitut ct nofaniment le Règleitieni Iiii6ricur ct Ic cadre 
organicluc. 

Entre deux sessions du C«nscil, le Présideni du Conscil est IiabilitE 
5 approuver oii :ivaliser au nom di] Conseil: 

a. les :iccc>rrIs. programrncs et prolcts de coopiratinn: 
17. I'accepiation par I'lnsfitut de dons et legs; 
c. ]CS hypothèques ou autres garanties immobilières sur les bicns dc 
I'Institui. ei cn rend compte au Conseil i sa session suivaiite. 

Sessicin 3 - Fonctionnement 

Article 14: Par dérooatioii aux dis~iositinris des articles (8) et (O) du 
décret ~/93/1 OOIPR~/SGG. le Conseil d'adniinistration de I'lnstitut 
se r i u n i t  cn session ordinaire, sur convocation de son présidciir, au 
moins ious fcs sis (6) inois. 

Le Président fixe le projct d'ordre du jour de la scssion, après avoir 
consulté le Ministrede tutclle et IcDirccieur Génkrril de I'lnstitut qui 
sont habililk à proposcr dcs points pour inscription à cet ordre du 
jour. 

LeCoriscil se riunil en session exiraordinaire,sur convocation de son 
Président,à la dcmandedc ta majoritédeses rnemhresou du Ministre 
de tutelle. 

La première session du Conseil esi convoqu&c par le Minisirc de 
luteilc. 

1-csconvocations aux  sessionsdu Conseil doivent préciser l'ordre du 
iour,Ellcsstint ;idrçssEe~ par écrit avcc les dossicrs qui les accninpa- 
' ncnl. au nioins quirizr jours avant la sessiori du Conseil. par le 
birccieiir dc 131nst i t i i t .  cn szi clualitc dc sccrC.Lairc Iicriliiiiiciit du 
Conseil. 

RrtideiS: Lc Conscil d'Adniinisiritioii nedélil~krevalalile~iienI que 
si la n~oitié ail moins de ses meiiibres sont prkscnis ou reprCsenl6s. 

LesdScisions du Conseil sont priscsà la majoritksiniplc dcs membrcs 
prksents. En cas de partagc desvoix,celie du Présidcnt du Conscil csl 
prepondéranic. 

Un membrc dii Conseil peut sc Paire rcprésentcr par un auirc nicrnhrc 
du Conseil. La procuration qu'il donne n'est toutefois yalablc que 
pour unc sculc scssion. qu'elle précise. 

Un inembre du Coiiscil ne peul Cire parieur quc d'une scule procurri- 
lion. 
En cas d'crnpêchenient du Prkideiit ou du Vice-Président du Con- 
seil, le membre di1 Conscii mandat6 par le Présidcnt du Conscil pour 
lcrepréscntercr prCsider laséancc,cst porteurde lavoix préponderanie 
du Conseil. 

Si le quorum n'est pasalieint, IcPrésideni du Conseil convoquc une 
autre session, dans iiii dilai maximum dc quinzc jours. Dans cc cas, 
le Conseil délibère sans condition de quorum. 

Article 16: Le Directeur de I'Instiiui, en sa qualité de secretaire 
pcrrnanünt du Conseil d'adniinistration drcssc le procCs-verbal dcs 
délibiraiions du Conseil dans un registre sp6ciai destin6 à cc1 effci. 
Ce prtiès-vcrbal esi signE par ic Présidcnl el Ic sccritairc pcrrnarienr 
du Conscil. 

Les copies ccini'cirmcs et cxfrail~s dcs proc%s-vcrIx?~~x des S ~ S S ~ O I I S  (111 

Conseii scirit certifiis par le Presidcnt du Conseil. ou en cas d'ciii- 
pCchciiieni dc ce acrnicr. par Ic Dircctciir Gtricral de I'insiiiiit. 

Article 17: Les proces vcrbaiix des d6libCrnliiins (lu Coiiszil d'Ad- 
ministraticin sont cnniniuniqiiés ct portés à !a connaissance çflcctive 
du Minisirc de iuicllc. ct le cas échéant, d u  Ministre ilc t~iicille et des 
Miri~stres iiitéressés, pour cxéciitioii dans un delai d'un nwis 5 
coinpter de la réception des procès-vcrliaux par les desrinataircs. 
Lc: iègiemeni dcs cas d'oppositicn riii Minisirc dc iuicilc eiiou dcs 
Minisircs iniéressés. à iin quelconque poiiii des déIiliiraiioris du 
Coriscil dlAdniinistration, es1 régi par les tlisposiiions clcs artiiilch 
(4 1 )  ci (43) di1 clicrc~ DIL)3; I OO!PRGISCG. 

Article 18: LcPrésident du Coilscil d'Adininistraiiori es~rcslionsai~lc 
du suivi (le l n  politique dc I'lnsti~ul et de I'acçoniplisseriieni de s:xi 
riiandai. I I  s'assure de I'ex6cuiioii dcs dCliliérntioiis du Conseit. l i  
pcui dClCgucr une partie dc ses puiivoirs el sa signaiure au Dirccieur 
Général de I'tnsiiiui. 

Seçtioii 4 - Le Conseil Sciei~tifiqiie (CS) 

Aiticle 13: Le Conseil Scieiitiliquc esi la plus Iiauie insiaiice 
scientifique dc I'IRAG. 

Article 20: Lc Conscil Scieniifiqiic dc l'Institut a pour niission ric 
cciriseiller Ic Conscil d'Adi~iiriisi~alion de I'IKAC sur: 

la politique scicntifiqitc de l'lnslilul, 
l'ciiyanisaiion sciçntiiique dc i'lnslitut: 
la I'ormriiioii des clierçhcurs nationaux: 
fcs relations scjcntilïrlues iniernationales. 

Article 21; Le Conseil Scientilique coinprend douze membres per- 
iiiancnts: 

huii mcnibrcs 5 voix détibéralivcs consiiiiiés par des personnalii&s 
scientifiq~ies exiSricures i I'IRAG. 

Quatre nicrnbres à voix cons~il~ativcs: 
Lc Directeur générai de ['IRAG 
Lx Directeur génréal adjoint chargé de [a recliercbc scienti 
fique de I'IRAG, 
Deux chercheurs 6111s dc I'fRAG. 

Article 22: k mandai des mcmbrcsdu conseil scientifique est d'une 
durée de trois ans renouvelahle. 

Article23: Les person~aiitésscientifiquesext~rieures 5 I'IRAG sont 
nommlcs par Ic Conscil d'Administration sur proposition de la 
Direction GknErale. 



Article 24: Choisi parmi les personnalités çxiéricures à t'lRAG. Ic 
f rtLidciii tiu Cuiiseil ScicriiiFique est Giu piir l'cserribie des membres 
di1 Coiiscil i bulletiii secret n u  sci utin uninoininal 5 dcux tours. Le 
ctindidai ayant c-iliienu la iri~jorité absolue au premier iour cst dlclaié 
élu: dans Ic cas contraire i l  csi procidé 5 u n  second tour pour lequel 
la niajorité relative siiffil. 

Article 25: L'éleciion de deux clierciieurs aii CS a licu à hullcti~i 
secretauscrutin uninominal à dcux tours. Lcscandidals:iy;iniobienu 
au ~rcmier  tour du scrutin la maioritCabs~iluc sont déclarésélus. Poiir 
les'siègcs non pourvus, il esi p;océdé enlre les candidats du premier 
toiir noil élus 2 u n  sccond loiir pour lequcl la ma,jorilé relative siiffil. 

Article26: Scinl~lcctciirsciéligihlcs tous lesclicrchcursdel' Irisiitui. 

Article 27: A l'issue du vote. le Direcieur G&neral procède aux 
nominations. 

Article 28 Le Conscil scientifique se réunit :lu moins une Fois par ;in 
à la demande du Conseil d'Administralioii. 

CTIAPITRE 2: L A  DIRECTION GENEXALE 

Article 29: La direction de I1lnsli!ut es1 assiir&e par un Directeur 
Générai:assisté d'un Directcurgénéral adjoint chargé de la rccherchc 
scientil7que. 

Article 30: Le Directeur général cçi nomm6 par dbcrci, sur proposi- 
tion du Ministre dc tutellc. il cst choisi parini les fonctionnaires de In 
hiérarchie A. 

Articie 31: Lc: Directciir général adjoinl cliargi: dc la rccherchc 
scicntifir]iic csi nommé par arrêt6 dii Ministre de tutelle sur propo- 
sition du Direcieur Générai. II cst cllaisi parmi les foiictionnaircs dc 
la hi6rarcliie A. 

Arlicle32: Lc Dirccieurgé~iéi-al cslctiargé de ia gcstii,ri scieniifiqiic, 
adniinislrative el f'inaiiciCrc cle IVnstitui. A cc titre: 

a. i l  rcpréscnte I'lnstitritdaris les actes de In vie civile. conf'orriiinicni 
aus disposiiioiis dç I'Ariiclc (4); 

h. i i  csl resporisabte devant le Conseil d'Adininisirnlioii. de 1:1 
r6aiis:itiun du prograniinc dc travail ci dcs ol)jcclifs clc I'lnstiliil: 

c. i l  cxcrcc Louies Ics [onctions diadministraiion ci de gcstinn dc 
I'liistitut, à I'excliisioii de celles expressSirierit dCt,olucs au Coiiseil 
d'Adrninislratiori 011 i I'AutoriiC dc Tutelle: 

d. i l  cr6cutc Ic budget de l'lnstiiui doni i l  est I'iirdonnatcur: 

e. dans Ic cadre de la régleii~cntation en vipucur, riotaniineiit en ce qui 
concernc les iiinrch6s publics çt dans Ics lirnitcs ~vcrituellemeiii 
fïxccs par Ic Coiiscil d'Adniinistt-atioii. i l  signe Ics conIrais. con- 
ventions, baux et marchés qui cngagcni t'Institut; 

f. i l  assurc la mise cil ociivre ei le suivi  d'application Lics d@cisioiis du 
Conscil d'Arfniinisii-lition; 

g. i l  suuniel à l'approbation du Conscil d'Adniinisir:iiion, iciiis Ics 
prttjcts d'accord de coopér:iiion, plans, progranimes e l  prqjets dc 
reclicrchc et de diveioppcment, ct tous plans dc tinanccmenis 116- 
cessaiies i la réalisatinii des r>b.jcctifs dc I'lnsiittii. tels qu'6nonci.s 
Ü L I X  Articles (3) ct (4); 

h. sur praposiiioii du chet du bureati des rcssourccs huniaines. i l  
asstirc Ic rccrutemcnt du personnel nécessaire: i l  cxcrcc te pouvoir 
disciplinaire el de iedCplojcrnent desagents placts sous scçordrcscn 
crinforniiié aux disposiiions de I'art~clc (18) du décret D/'13/100/ 
PRGISGG: 

i. i l  es1 res~ionsabie des relaiinns de I ' lnst i t i i i  avec l'autorité de iutclle 
dc I'Inslilul, Ics administrations nation;iies r6gionalc.s et Ctrangtres 
partenai ires dc I'lnstil~ii; 

j. i l  assurc la présidencc dc la Conféret~ce Interne de Concertation, et 
la Vice-Présidence des Conseitç Régionaux d'orientation. 

Article 33: Le Dircctcur générai adjoint chargé dc la recherche 
scienlifiquc assiste le Directeur Général dans l'exçrcicc de scs 
fonctions, tellcs qiie définies à l'article (32) ci-dessus. 

Le Directeur génErat adjoint chargé dc la recherche scientifique 
assume des fonctions et responsabilités particuli~rcs qui lui  sont 

corifiécs par le Coriscil d '  Adminisiratioii. sur proliosition du Dircc- 
reur GinCrai, i e l l e~  qii'ctlcs sont prcvues dans Ic cadre arganiquc cn 
vigueur de I'lnsiiiul. 

Article3-l: L.:i UirectionGénkraletlc I'lnslitut réunira periociiquenient 
des insliinces de consuiiation. dc coordiiiaiion et d'oricn1:itiiin. dont 
notarrimenl: - la ConErence inicrne de coiicertaiioti 

les Conscil régionaux d'oricntation 
Ics Coiiseils dc centre 

CHAPITRE 3: LES SERVICES TECIINIQUES 
ET D'APPUI CENTRAUX 

A. Les Organes de la Direction Générale 

Article 35: Les serviccs dc la Dircçlion G6néralc soni: 

Lc Bureair dcs ressources liumaincs 
L'Agcncc comptable 
Lc ConirôIe finnricier 
Les scrvices d'appui teclinique 

Article 36: Le Biircaii des Rcssciurces hitrnaincs (f3RI.I) qui a rang 
dc Divisiori csl resl,onsalile de la gestion des ressources hurnaincs de 
I'lnstiiut. A ce titre, la Division: 

a. élabore, cn liaison avec [es divisions iriieressées, la planification à 
moycii ct long ternies des rcssourccs hirrnaincs: 
b. Claborc, en liaison avec les divisions intércss6es, les ternies de 
r6i'Crenccs des postes dc I'lnstiiut c l  iesciassifications par catégories 
profcssionncllcs dti personncl riEcessnire; 
c. organisc les recriitçments; 
d. gCre Ics plans cfc carrière; 
e. organise les ~valuoiians du pcrsonncl de rcchcrchc ci d'appui 
tcchnirlitc: 
Lfilaborc lesplariset prognimii~esdc Iorinaiicin iritéi-ieureeiexlérieiire: 
g. veille 5 ta mise en oeuvrc cr 311 suivi des aclivitCs dc rnrrn:iiicin. cn 
Giiinkc ct i I'Ciranger. du persorinel de I'Iiistitut: 
II .  orgrmise ci gCrc les slniiriaires ct otcliers de fornialion; 
i. étiidie cl souniei au Dircctelir GCnénil. des mesures de inoiivation 
du pcrsonncil et enireprend toute Ctudc siiscclitihle d'accruitre sa 
pri~i'cssioniialisaiion ses çoi~ipi.tcrices ci son i-cndcntcn$. 

Le 13RH est dirige par un C'hc!' de Service ricinlm6 par ürrêtC du 
Ministre rlc iriielle. sur proposiiion d ~ i  Dirccteiir Génerai. I I  com- 
prend dciix sccriciiis: 

la scciion loriiiaiinri dirigée par un chef dc scction; 
la section gestion ifii pcrsonricl ei dcs carrieres dirigke p;rr uri cliel' 

dc scciion. 

Article 37: L'organisatioii ct le fonctionnelnent du Bureau des 
Rcssoiirces Huiriaines et sesSectioiisseront dél'iiiics parle règlcmciii 
iniérieiir et le nianue[ de gestion du personricl qui indiqueront 
égalenient les termes de rCftreiice et les qualifications requises potir 
Ic lioslç. 

Article 38: L1Ageiice comptable (AC) qui 2 rang de division est 
respons:ihle dc la gcsticin I'inançièrc el coinptnblc de I'lnsliiur. 

ArtiçIe 39: L'Agcncc Coiiiplablc elabare. en collaliciraiion avec Ics 
cirpnismcs ceiitritiix ei les centrcs de rcchcrchc. les buclgcts anntieis 
ci pluriniinuelsde I'lnstitui; clleveille riu di.lilocage dcs Ibndsei 5 leur 
acheminernent piir les moyens les plus approprik aiix centrcs de 
recl~crcl~c: C I I C  cciordonnc Ics transactions financières inicr-ccntres. 

Article 40: I_'Agcncc çoniptable est dirigie par iin clicf de scr\,icc, 
qui est obligriiciirciiierit clioisi pirnii les ronctionnaires des cadres 
tïnnnciers ci compiahlcs qualifiés pour remplir ce lypc de fonction. 

I I  prograrnnie coordonne et évülue les plans de l'inancenieni de  la 
rcchcrclic ;ivcc I;i Dircciioii CcnCrtile de l'lnstirut. 

I I  suii l'exécution finnncifre descoiiveniions de financementsignées 
avec iesorganismes de financement, dans le respect desengagernenls 
pris, cr s'assure dc la production effective des mdmoires liés aux 
conventions de recherche. 

11 réunit pour le Direcicur Général lesélérnenis d'informatioii néccs- 
saires 5 la prise des décisions en inalière financière et comptable. 

II contr6lc ct coordonne i'exéculioii dii budgct et dcs comptes dc 
I'lnstitut pour Cviter tout dépassemeni ou dépense non autorisée. 



I I  négocie et contrtîle l'application des cunditions h;incaires les plus 
appropriées. 

II peut sire ~issisiCdaiissn iâcIic pardesageriisiiiisii disposition par 
Ic Dircçiciir Gkriéral. 

I,'Agciicc conilitahle csl consiiliiéc tle ileux sections siiivanles: 

a. une section <<Budget el Cmrdinaiori financieren dirigee 
par un chcf dc scction; 
b. une sectirin comptabilité dirigée par iiii chci'dc sccrion. 

Article 41: 1,'organisation c i  le fi>nctioniremciit de i'Agcnce Comp- 
iahle ainsi que ses Seclions scront définies par Ic règlement inikrieur 
et le iiianuel de gestion du ~)crsonnel qui iiidiqiieront &galenietil ies 
tcrincs dc rbf6reiice ct les qualifications requises pour le poste. 

Article 42: te contrôle de la gestion financière et cornplable cst 
exercé par un Coniniissairc aux Conipies el iin Contrôleur intcrne de 
gestion. 

Article43: Lecoritrôicde lagcsiion financière dc I'Instilutcst excrck 
par un commissaire aux comptes nomm6 pour trois ans, par arrêii 
conjoint du Minislrc chargi: de I'Economie c i  clcs Finances et du 
Ministrc de tutcllc. Il perqoit une allocation dont lc inontant esi Six6 
par tc Conscil d'Administration. 

I I  riperc tuutcs virificalions et tntis coriir6lcs qu'il jugc cipportun c l  
peut sc faire comiiiuniquer sur place loiitcs picccs qu'il estime utiles 
à sa niission. 

Article 44: AprCs vérificalion dcs ccirnptcs, Ic con~niissaire alux 
comptes CtahiiL c t  reiiicl au Miiiistic dc iutcllc. au Ministre char@ dc 
IFcononiie c i  des Financcsct ar i  Coiiscil d'Adnii.nistralion avaii[ Ic 
30 Avri l  de I'aiir16c suivniil I'cxcrcicc. ur! rapport circonstanci6 
donnani avis sur la rêguIarilÊ des nlitrniioris, la qualit6 dc la gcsticin 
c i  ioiiics suggestions pour uiic nieiilcurc ;idniinisiralian Iïnancierc et 
coinpiable dç i'lnstiiiii. 

Ai-ticle45: Pard6rog:i~ioii ;lux dispositicins dc I'articir: (44)du DCcrci 
D/Y3/1 OOIPRGlSGG, lç  Contrôleur Interne de gestion est iioii~mC 
par Ic Mii i ist i r  dc tutclle de I ' l i i s l i t~r~ sur  propcisilion dii Conseil 
d'Adrtiinisiraiiciii. 

II est ctiiirgE de siiivrc tciiitcs Ics iipCraricins Siiiaiicikres (le I'lnsii!~it c i  
la  gcsticin des dipciiscs; 
il veille au rcspect des lir»dcliires en vue d'iiric gcsririn iÏii;incii.rc c i  
cornpioblc trüiisparan te: 
il s'assurc que ics dépenses çngagtes sorit en ctiiiciiidance avec Ics 
prkvisions hiidgfrriircs ct qu'i l n'y n pas ilc dêpasscnients: 
il portera égalernent une attention particuli&rçà I;igesiiondcsslocks. 
II vcillcüu rcspcci des procédures decrites dans Ic rtglcnicnt intcrieiir, 
le nianiiel de gestion du personnel ei le rnaniiel des procédures 
ctirnptahlcs. II csl placé sriris I'oiiloriié adniinisirritive du Dirccrcur 
Géii6ral. 

11 excrcc sa inissioii ccinforinSmetii atix trrrncs du dCcrct D/91/032/ 
PRG/ du 26 Jaiivier 1991. 

Article 46: Id;& Divisioii des Services d'Appui 'I'eclinique a pciiir 
inission rie réuniririules lesccindi$ionstiéccssaircsl Ici honnccx6ciiiion 
dcs activites de rçclicrclie. 

A cet efuet elle a pour charge: 

Io plaiiificntion ct la coüvertiirc des besoins de tous ordres des 
centres, points (l'essai, unitEs cxpSrinieiitalcs paysnniler, lahoritoi- 
ics CI anlcnncs çxl6ricuiçs dc rcclicrçhc: 

Ic suivi dc I'6laborütion el  dii lancernenl dcs dossiers d'appels 
d'ofïres conlorininient au nianucl de passation (les marchés. 

Iç siiivi des besoins d'approvisionnemenl des Ccjiripenienls c l  des 
inlrastriiciurcs des unites de I'lnsiitui. 
i ü  gesiion ci ia niointeriance des biens ri iobil i i irrsri initiioliitikrebde 
l'Institut. 

le soutieii logistique. 
la gestion du parc automobile. 

Article47: La Division desserviccs d'appui techniqueest dirigée par 
un Chef de Service nommi par arrêré du Ministre de tuiellc, sur 
proposition du Directeur Général. 

L;i Division des Services d'Appui Tcchniquc comprend les sections 
techniques suivaiitcs: 

a. uiic section niairitcnance 
h. iinc scclicin logisliquc. 

Article 48: I .'or-iniçaiiari et I c  funciionncmciii rIc i a  Div is i~ i i i  des 
Services d'Appt11 technique er de scs Sections seront dÊl'iriis par Ic 
règlenicrit iiitéricur et le rnariuei de gestion du pcrsoiinci. 

S. JAS orgünes de gestion scientifique 

Articie 49: Lcs  organcs de gestion scieniifique de I'insiitui ont la 
responsabilité de la conccption, de la programniaiion. du coniiôle cc 
ue l'évaluation de la reclierclie. de la qiialilé dc son exécution, dc 
I'Clahoratioii dc I'infortnaiion scientiiirlue, dcs piiblicatinns. 
lis soniéglilemenlchrir@ela conccplion cidusuivi de lai'oop6rCilirin 
sciçntiCique et technique ainsi que de la valorisation technique c: 
commerciale des réstiliats et produits de la ieclicrche. 
En outre, avcc l'aide des Divisions Techniqucs et des Coordinateurs 
Scientifiques, i ls açsurnciit Ics fonctions spécifiques suivantes: 
*ap~or tcrun appui technique auxchcfsdc programnie pour la ?estion 
dc leur prograinrnc par des visites rkgulièrcs sur le  terrain, des 
réunions annuelles de programmation, I'exarneii des r6suli;its; 

assurer la forination des chers rie prograinnie ci dcs chercheurs à la 
oiiio:rraiion dcs ~rooositions de rcchcrclic ct aux rirockdures ct m .  

birectives de la prngr;iiiiiiiation et  de I 'cx~rnen arinuci des résultats; 

participer. üvcc I'éditciirscieniili~~~~e. à 1;i forrn:itinn. 5 la rédaction 
scientifique: 

cx:iininer Ics iiou\~cllçs prcipositions de recherclic c i  s'assurer dc 
icur coi i f~rrni i t i  au Plan Straiégiqiie c i  rlc Iciir qualité scieriiii'iclue: 
Faire cles recotiirnantla~ions appropribes aiix Conseils dc Ccntrc: 

s'nssiircrdc Is qualité scicntifiquc des protcict?Ies dc rcchcrclic et dc 
l'analyse des résriltais. appliyer les risvltals dcini l'adoption sera 
recomni:iri~léc. F:iirc dcs recominat~dations appropriées a u  Ccinseii 
de Ccrilre: 

éiaburçr des direclivcs et tiicltrc en place les prcicidui-cs pour Ics 
études d'irnpaci ries ~,rogrammcs devant lnirc I'«b,jeI d'une év3lua- 
tinri externe. Siiivrc l'application c i  vciller 3 la  qualit6 de 13 coilectc. 
du trailcriici1t c i  de 1'ari;ilysc des doiintcs: 

veiller 5 13 cnristiru~ioii ct 5 I:i tcriiie B jciiir du  syst?mc inloriiialisé 
de gesiion dc I;i recherche: 

* consti:uer c i  riiçure i, jour iine brise (le doniiécs sciciiiit'iqiics: 

conscil lcr Içs chercheurs siir leur plan de carrière et les aider 9 le 
s~iivrc. cn li~iiscin avec Ic 13urcau dcs Rcssourccs I iuniriincs ct avcc 121 

coriiniission d'iv:iliialion; 

assurer 13 progrrininialion hudgktaire et Ic suivi de I'cxkcution 
hiidgétairc dcs  programmes de rcclierche. 

Article 50: Lcs organes de gestion sciciiiifique soiii sous la 1-espcin- 
sahiliiê dii Directeur gtnkral ;%cijoint chargf dc l a  rcclierclie scieiiti- 
riquc. 

Article 51: las (iiganes de gesiion scienlifiiliic de I'lristiiui coin- 
prennent les Divisions Tccliiiicliics suivaiitcs: 

a. uiic Division d'Appui Sciciiiificliie: 
b. iinc Divisioii Coopération ct valorisatiori. 

Artiïle52: S m ~ s  la resporisabilitÉdu Directeurgénéral adjoint chargé 
de Ici reclicrclie scieiiiil'icjue. Li Uivisiuri Appui Scientifiqiie est 
chrtrgfic de ctioiduniier I'ideiitiricalion, la concepiion c i  1'6labaralion 
des politiq~ics, I)rcigraninies et pro,jcis de reclierche ainsi que de 
I'inforrnaiion scieiitifique ct lccliniquc ci dcs puhliaiiinns ari sein dc 
l'Institut. 

A cc1 cfl'rt, 121 Division: 

Prépare la planification scientifique de I'lristitut à court, rnoycn ct 
long ternie cn concertation avec les acteurs c l  p;iriçnaires; 

VeilleB la pertinenceetà la cohkrencedes progranimesde recherche 
par produits et groupcs dc produits, par thèmes agronomiques, 
crorégionriux oii technotogiqucs, cn relation avec les coordinateurs 
scientifiques et Ics chefs dc programme; 

Coordonner la programmation ct la niisc cn ocuvre des iravâux dc 
reclierclie ainsi que les études dljiitCr& général Lout en veill;int au 



respect des prticedures definics: 

Procède à une rEpariitioniudicieiisc des activitésde reclicrçlic entrc 
les cciilres de rcclierchc, et assiste le Directciir ti61i6ra[ dans la  
inohilisation des ressources nécessaires 5 lcur réalisation: 

Assure la niise en oeuvre des moyens nécessaires nu suivi et à 
I'évaluiilinn c~intinoe de l'ensemble des activilés de reclicrche; 

Priprirc ct assure le secrétariat des riunions de Di reclion consacrées 
B l'élaboration des programmes et budget annuels el pluriannuels; 

* Apporte iin appui auxchercheurs dans Ics domaines de la bioniétrie 
et analyses statistiques ~ i i n s i  cju'cn matière de dociinisntalion cl dc 
rédaction scientifique: 

Prépare I'iiiveniairc anniicl des résultais de recherche ei asburc sa 
validation; 

Eiablii Ics bases dc donnÊcs scientiriclucs ainsi que Ic sysième 
d'inforrna(ion pour la gestion de la recherchc; 

Concoi1 et met en oeuvre une politique dc l'inlormation scienlifi- 
que, de la coinrnunicaiion ct des publications. 

La Divisioii Appui Scieiitifiquc comprend trois sccrioiis: 

* la seciion planil'ication suivi et kvaluation des prograrnines dirigee 
Dar u n  chef de sec!ion: 

la scctiori hicinietrie et informatique dirigée par un chef' de section; 
la section ini'orination. corrimunication el plihliçatinns dirigec par 

Articre53: L'organisaiion cl Ic fonctionnement dc la Division Appui 
Scientifique el ses sections seront définis prtr le rcglcnient intirielir 
et Ic manucl dc gestion d u  persorinel qui indiqueront Egriicmcnl Ics 
terilics de iCf6rence et les qualil'icaiions requiscs pour Ic posie. 

Article 54: k a  Division Valorisation et Coiipél-ationest chnrgfe dc 
la foriiialisitiioii, de la inise en application ei du suivi de  tous lcs 
protucoles ei cciiivcii!ions liant I'lnsritut à des partenaires Nationaux 
ou Etrangers. 

dans Ic çadrç de la vulgtirisation des réstiliats dc la rcclierclie. 
dans Ic cadrc tle la valorisaiion ct de la promniion à cnnici2rc 

conimcrci:il dcs produits de la rcclierche. 
dans ic cadic de ia potiiiquc dc Cnopéniiion Scicnlilique CL Tech- 

riiqlie dü 1"liistitiit régie par des accords bi ou i~iulii-1:iIErariu 

Cetie division comporte dellx scciions: 

;i. la section \~alorisation 
11. la  section coopér:ition 

Article 35: L'organisation cl Ic fonctionnerneiii dc  ia Divison 
Valorisation et Coopéralion ei ses Sections scroiit dél'inis par le 
rkglemcnt intérieuret le nianuel degestion du personnel qui indiqueront 
Egalenienl les [erines dc rkference et les q~ialifications requises pour 
le postc. 

CHAPITRE 4: LES S'I'RUC'I'URES OPERATIONNELLES 

Article 56: Les striiçttrrey opérationncllcs de I'lnslitut sur Ic lerrain 
sc>iii: 

a. les centres de recherches: 
ti. Ics poiiits d'essais; 
c. les ~inités cx~iérirncniales paysanties. 

Section 1: Les Centres de recherclic 

Articie 57: Les Cenlres de Recherchc couvrelit chlicuir Ic tcrriioire 
géographic~ued'unedesr~gionsnaiurellesdu pliys,aud~velo~~pemeni 
de laquelle i l  concourt dans le cadre du inandai et des objectifs fixés 
i I'lnstitut cn vertu des dispositions des artictes (3) et (4) du prEscnt 
décret. 

Article 58: Peuvent être rattachés aux Cenlres de recherche des 
points d'cssais et des unités d'exp6rimeritation paysanne, dont le 
nombre et la localisation sont Cixbs par Ic Direcleur Çéncral sur 
proposition des Directeurs de Ccntres de recherche. 

Article 59: Le Centre dc Recherche est dirige par un Directeur, 
nommé parle Minislrede tutelle,surpropsition du DirecteurGénéral. 

1-e Directcur cic Centre relève directemelit de I'autorirE dii Djrecteiir 
Général dc I ' lns l i tu t .  ilu'il représente atiprEs dcs personiiels du 
Ccnlre et des Aulorités ci cirganismes inléressés de lii  rkgion iiaiureile 
ccincçrriEc. 

Article 60: Lc Dii-cctcur dc Centre: 
inet i la disposition cles chercheurs aFfectés aux différents pro- 

grürnmcsdu Centre, fcsrcssouiceshurnaincs,matéticiIcse~ financières 
p"\~ucs dans !a prcigranirnatiort cl Ic budget de I'lnsritur: 

*veille ait bon cnireiicn dcsinfrasiiuçiurcsçt équipemenisdu Cenire; 

* représente le Centre au Crinseil Régional d'orientation et B fa 
Conférciicc Intcrnc de Concertation (CIC): 

prend part aux missioiis d'6vatuaiiun du personnel sciei~lifiquc et 
techiiique de soi1 Ccnire; 

gCre  tcs activités produciiveset de prestation de scrvices autorisées 
cn vertu des disposilions de l'article (4) du préseni décrei. 
II déléguc nu Coordiriateur scientifique du centre les fonctions 
concernant les activités de gcstion et d'anirnatioii scicntifiquc. 

Article 61: Pour rcrnplirses fonctiotis, le directeiir du cenlrc s9ppui 
sur: 

le Coordinaicur Scientilïrltic 
le Chcf dc la Ccllule FinrinciCre et comptabic du centre 

= le Cliel'd'exploitation rlc Iri recherche 
lc Cliel' des scrvices içchniques et généraiix 
le Coiiscil de Centre 
le CornitC (le gcstion du ccntrç. 

Article 62: Lüs aclivitCs scientifiques du cenlrc son1 cciiFf6c.s p i .  u n  
Caordinateurscirntifi'iqiie, <lui cst rcsporis;!blc de la progranimaiion 
dc l n  gesticiri ci de 1':iniiii:ition des progi.ailii:ies de recliçrchc ct vcille 
à la qualité de Ictir ex6ciition. 
A ce titre, lcs fc~nçtionsçi-après l u i  sont déléguEcs par le Dircclccir du 
Cenlre. 

.coordiii:itirin ci 1i;irmonis;iticin dcs activjtcs de recherche du cciilre, 
* ttablisscn~ciii ei suivi des hudgcts coiiceriiünt les programmes 
scicnli fiilucs d:i Ccnire, 

sulxrvision dçs dispositirs expériiiientaux points d'cssais C I  ui~ilés 
d'cxpEriirientaiion ptiyasaniies. 

contrrilc de la inise à disposition des cherclicurs dcs ressources 
huinairics mtiiérielles el Iïnancitrcs spEîiciqucnierit allou~üs ;lux 
prograninies. 

* 11 estcliargécle 13 gestion du rri:itkricl scicntifiqiie cr dcs laboratoircs 
du cenirc ci dc I'élabnraliori de i'iriForrr1:itirin sciciitifiqiie. 

II conirihuc à la riiise en fornie dcspublicatiotiset 5 la formation des 
cherchciirs. 

Article 63: Pour rcmpli~ scs foncticins le Coordinateur ScieniiTiq~ie 
s'appuie sur la Cellute d'Exploitation de Recherche (CER). 

Ai-ticle 64: Les fonctions du Chef d'Exploiiaiioii de Rcçherdie 
scroni dCfiiiies par le règlenient intirieur cl ie manuel dc gestion du 
pçrsnniicl qui iiidiqucrunt ég:~iemciit Ics leiiies dc référciice et les 
qu:ililications requises pour lc poste. 

Article 65: I~xs aciivit6s de recherche dc I'lnslil~tl stiiii conduites 
dans le cadre dc prttgr:imrnes de rechercIie cirgaiiisés par produii, 
par groulie de produit ct par thEnies agronomiqircs el &corégionaiix 
sclcin les bcsciiris ei tes rcssourccs disponibles. 

Artiëie66: Cliüquç programnie est réalisdsuus taçciocluitcd'iin Chef 
de Prugrnrnme, par un certain nombre dc 
cherclicurset aiitres personnels localisés dans irn ou plusicurscenlrcs 
sclon les besoins et fcs ressources disponibles, en rnribilisant des 
ressources de ioutc nalure qui lui  sont alfcctécs dans le cadre de la 
pr~igraiiirnaiion et des budgets de 1 '  Iiistitut. 

Article 67: h s  fonctions du Chef de programrnc de Recherchc 
seront définies par le rcglernent intérieur et Ic manuel de gestion du 
personnel qu i  indiqueront Egalement les iermes de référence el les 
qualifications requiscs pour le poste. 

Article 68: La Cellule Financière et coniptable es[ chargée de la 
gestion des FeSSOUrCeS financières du Centre ainsi que de la comp- 
tabilité. 

ArticIe 69: La cellule desservices techniqueset gknéraux (CSTG): 



est dirigée par un clief de service nonimk dans les niêrnes condilions 
que Ic Chef de Cellule finaricicrc ci comptable. II est iesponsablc des 
ripprovisionnemcnis. de 1'intend:ince. de la gestioii des stocks et di! 
parc automobile ainsi que dc i'cntreticn dc l'ensenible des infras- 
Lrucfures dii cenlip. 

Article 70: L'organisation ct Ic ionctionnemcnt de la ccllulc finaii- 
cière ct cornptablc ainsi que la cdlulc des services techniques el 
ggnératix seront définies par Ic rCglemcnt intérieur ct le iiiariiiel de 
gstioii du personticf. 

Section 3: Les points d'essai 

Article 71: Les points cl'cssiii constiluent les relais dcs centres dc 
recherche dans la couvcrturc de lcurs régions rcspcciivcs cn i~ratitre 
de rcchercheet activit~sconncxcs.Cesont dessitesd'exp&rinicntation 
en inilieii contrôlé pouvani conccrncr plusieurs progranirnes de 
recherclie et qui pcrmcttcnt de tester des innov;itions dans des 
conditions écologiques différenlcs. 

Le nombre cl la localisation dcs points d'essai sont fixés pal le 
Dircctcur Genéral, sur proposilion des Dirccieurs des Centres, aprCs 
avis du Directeur géniral adjoiiit chargé de la rcchcrche sciçntifique 
cl du chef de la Division appui scientilicluc à la Direction Générale. 

Le point d'cssai dt: recherclie accueille les éludes et les recherches 
~elatives à u n  ou plusieurs programmes. 

Section 3: I a s  Unités Expérimentales paysannes (UEP) 

Article 72: Les uniiés expéi'iincritnlcs paysannes (UEP) ccinsriruçiit 
te IroisiCmc niveau de réafisalion des essais au sein de l'Institut de 
recherclie agrcinomiquc (le Guiliée. Ellcs sont le poini 1I':ipplication 
des résultats obtenus dans lcs staiions et les points dicss:ii. Elles 
permeitcrit dç rcslcr Ics proposilions de la rccticrchc sur des bases 
siriipics en rnilieii pays311 et dans ies coridilions socio-<cc:noi7iiqi:es 
du  paysan..^ 

Article 73: Lc iioinbrc cl i a  localisatioii des UEP son1 fixés par 1;i 
direction du centre dc rcchcrclic et la riireciion r6gioriale tie la 
vuloaris:ition. sui priipcisiiion des ctiers de prograinnie ei des icch- 

P nic~ens spCcialisks, après avis dri Directetir génEr:il adjoiiit cliriigé de 
In rccherchc scienlilique dri chef de la division appui scieniifiqi~c clc 
I'IRAGctduçhefcie ladivision appiriala rcçlicrcbeçn iiiilieu liaysan 
d ~ i  SNPRV. 

CILAI'I'I'RE 5: LES ORGANES CONSULL'A'TXFS 
E'I' DE COORDINATION 

Arlicie 74: D:iris Iii r&atisati«ri des o-jcctifs qui lui  ont EtC assigrifs. 
en conformiré avec les orientations de la politique dc d~\~eloppeitiriii 
agricole et ccinocxc du pays, I'lns~iiiii s'appiiic sur Ics organes 
consullatifs et de coortlinaiioii suivants: 

les Conscils Régirinn~ix d'orientation: 
la ConlCrcncc Interne dc Conccrtaiion: - les Conseils dc Ccntrc: 
les conlitEs de gestion des cenircs. 

Section 1: Ia Conseil Ri.gioriül d'Oi-ientatiori 

Article 75: Ciincliie ccrilre s-appuic sur un Conscil Régional 
~ W I  ientaiicin 

Article 76: Le Coriseil Régiciiiol d'Orientrition a poitr niission: 

de renrorcer au niveau regional. les liens entre I'lnstiiut et Ics 
instanccs, organisrties publics, prolessionncls et prives intéressCs par 
Ics activités de tcclierclie agronomiques; 

dc faciliter ta circulation de l'information cntrc I'liis~iiul ct ses 
psrtenaircs, tarit iioiir ilnc nicilteitre appréciaiion dcs problèines et 
potentialités dc dévcloppcmcnl quc pour une nieilleure diffusion des 
rksultats de I'Jnsiitul; 

de bien connaître les capacités de I'lnstitiit par i'exarnen des 
activitks en cours ct de proposer si n6ccssaire des activilés nouvclics. 

Article 77: Le Conscil Régional d'orientation est présidé par 
I'lnspecteur Régional de I7Agricullure reprisentant le Minjslrc dc 
l'Agriculture des Eaux et des Forêts au niveau Régional concerné. Lri 
vice présidence est assur& par les Dircctcurs de 1'Instilut et du 
Servicc National de la Promolioii Rurale el Vulgarisation Agricole, 
son secrétariat par le Direcieur du centre. 

ArticIe 78: La composition du Conscil Régional. les modalités de 

noniination dc scs itiemli~es et son inode dc toriclionnenient sont 
déicrniinis Dar le rèu,lemcni intkrieiir dc I'fnstit~it. Les r6iinions des 
Conseils ~~~ionauxcd 'or ie i i ta t ion niiront lieu tous Ics trois ans pour 
prendl-r: en coinlite lelenlps ri6cessaircati déroulement desprognininiçs 
dc reclieichc pluri-annuels. 

Seçtiun 2: Ida Conférence Interne de Concertation 

Ai-ticle 79: La Conférence Interne de Coiicertation a pour but: 

dc permettre, de fa5011 pernianente el suivie entre la direction 
nationale et Ies directions régionales el lcurs structures de recherche, 
la concertation, I ' ichang d'inforrnarion el d'expEricncc. les débats 
sur IcsactivitEsieclinjques, I'exanicndcs prribtErnesd'ordre teclmiq~ic. 
administratif ct financier. des pcrsonncls cl carriCres. 

d e  donner des avissurl'organisationgkograpliique et th6niatiqiie de 
1'1RAG ainsi qiie sur Ic plan de la forniaiion. 

de préparer des rapports circonstaiiciés 3 1':ittention des autorités 
locales. régionalesetnationalcsconcemées.envuc d'un aplanisscmcii t 
des diSficult~s et problbines pouvant entraver les activités et travriux 
dc I'Instilut. 

Article 80: La coniposltion de la ConfErence Inlerne, Ics inodalités 
dc riomination dc ses membres et son inode de fonctionncrneni sont 
détermin& par le règlernenl intérieur ile I'lnstitut. 

Section 3: Le Cofiseil de Centre 

Article 81: Chaqiie ceiitre esi doiE d'un Conscil de Ccntrc 

Articte 82: Lc Conscil tic Centre a pour mission: 
dc  vçillcr à 1;i pertinence des aciivitbs de recticrclie pour Ics 

ulilis;iterirs; 
d'assister le cciorùiiiaierir sciciiiil'iqur tlrins la prcigrnrnni:iiiori; 
dc faci lilcr les échanges cl'infirisi;riiciii dc tciuic natrirc inlErcsiant Io 

vic du C'cntrc: 
r i e  prGl~arcr Içsrissises tricnrialcsdii Coriseii Régirin:il ~l'0rieni;iiioi~. 

Article 83: La çiinipo';iii<in. les iliodalités d'élection el de noiriirxi- 
lion dc ses nlenibi-es el sori ii~odc dc fiinctionncnienl sont Ciablis par 
le rilgleriic~it irilGrieiir et le tiiariucl de gestion du pcrsnniicl dc 
l'lnstit~il. 

Article 84: Charliic cciitrc cst do16 d'un Coinil6 de gestion du Cc~itrc 
qui a pour rnissiori d'Etudicr ci de proposer des solulioiis à [cius Ics 
problèmes de carricii.rc ~cclinique, adniinisti-atil'et Fin:incicr pouvant 
sr~rvcnirsurlcCcnire.cld'aidcrlcDircctciirdii Ccnircdünsd'cxcrcice 
[le ses responsaliili~Es d i  l'inies 3 I 'arlicle (55) .  

Article 85: La conipositiori. $es niodatit6s dc iiciniinaiiun dc bçs 

rnernt~rcsct soi1 mode de S~inctioniiemeiitsonl Ettibl isparlc rCplci~iciii 
iiilérietir ct le in;inucl de gcslion du persorinel dc I'lristilul. 

TITRE Ill: PERSONNEL 

AtticIe86: Lepersoiinel de I'Iristitiitcoinprend lepersonriel chcrclierir 
et le persorincl d':ipptii. 

laes postes vacarils de l'lnstiliil pourrori t Clrc polirviis par: - du persriiinel prnyirc; 
des fonctionnaires détaches de leur adi2iinistrüiion d'cirigiiic pour 

tine ptricidc déicrrninéç; 
dcs Sonctionnaircs niis à la disposilion par leur :idiniiiistration 

d'origine pour une mission ditcrn~inéc: - des persoiincls ciigagés par conlrats à durée dStcrniiriéc. 

Article87: Lcssiatiilsdechacune dccescar~goricsdu personnel sont 
délerniinks parie règlement intéricurde I'lnstitiit, conforniémcnt aux 
disposiiions des tcxics ol'ficiels régissant Icsemploiset les siatuisdcs 
person~iels desétablissements publicset de la recherche scicntific~ue, 
notarnnicnt ccllcs du decrct I76/FRG/SGG du 27 septembre 1089. 

TITRE IV: DISPOSITIONS FINANCIERES 

Article 88: Les terrains, concessions domaniales, immeubles, ins- 
tallations, iquipcmenis el approviçionncments visés à ['article (71) 
du décret 086/PRG/SGG/89, et ceux acquis postérieurctnent par 
I'lnstitut, demeurent ses propriités dc ptcin droit. 

Article 89: L'Institut dispose des rcssourccs suivantes: 

a. subvention de I'Eiat; 
h. recettcs contractiiellas sur progranimcs; 



c. iaxes parafiscales; 
d. rcccîtes sur sous-produits de rccl~crclie el produils dcs 
exploiiations expérinicnlalcs; 
e. réiiiuncratioris dc scrviccs rct~diis: 
f. recclles diverses consliluées par lcs proditils finaricicrs, 
I'aliéiiatioii du paiririioine et aulres reccltcs iiiipréviies; 
g. dons, legs, siibveriiions ou crnprunis de personnes physi 
qucs ou moralcs nationales, ou étrkingkrcs; 
Il, produits dc ccssions de hiens el services; 
11. produits de cessions dc bicns et services; 
i .  aides exlkrieiircs. 

ArlicIe90: La inobilisaticin, Ir1 perception ct lajouissrincc des recciics 
visies i~ l'article (85 )  soni régies par les dispositions dcs articles (4- 
deuxicme aliéna), (6) ,  (22), (23), (26). (27) ct (28) de la Loi/93/03 ii 
CTRNISGG du G aoûi 1993. 

ArticIe 91: t e s  ch:irges de I'lnslitiii sont consiiluSes par: 
a. Ics L'rais de personnel; 
b. les fraisde Fonciionricnient, d'cntrctien ctdc rCparaiion des 

installüticins; 
c. Ics frais d'iquipünienis ci d'immobilisaiion: 
d. les intCi%ts cl rcrnboursciricnts dcs CziipruiIIs. 

Article 92: L'exercice fïnancicr cornnience le Icr jaiivici et finit ic 
31 dfccinbre dc cliaqrie année. 

Article 93: Lc projel du budget pour I'cxçrcicc 5 vcnir est soiimis. 
pour exainen ci arloptiun, au Cunscil d'Adiiiinislraiicin par le Dircc- 
leur Général avant Ic Icr Octobre dç I'ann6c en cours. 

Article 94: A ia  fin de cliaque exercice? le Directeur G6nkrril arrête 
IesCcritiircscomptablcsct prfsciile iescornpies financiers nu Conseil 
dYAdminisiratioii. rivant le 31 niars dc 1'anrii.t siiivaiii I'cxcrcicc. 

Article 951 1,'liistitul cst sii~iniis aux disposilions des codcs dcs 
iiiarcliCs, (lu DCcrci 205lPRG/SGG/S9 (lu '1 novcinl~rc 1989 el de 
I'ariiclc (36) dii Décrel D/93/1 OO/PRG/SGG du G iixii 1903. cn cc qui 
concci-nc Ics prcicCdures d'appcl d'oi'l're el d'exCcutiuii des marchés. 

AriicleY6: Pcndan! Iri p6riode Iraiisiioirç nécessaire pour 18 misccn 
-place desstructurcsdc I'IRAC. lesdisposilioiisci-après dérogciit aux 
rlisposiiions dcs présciits siailits. 

Article 97: Pour la période Irarisitoirc, le Dirccteur Général csi 
noiiirni. pardkcret sui' propusiiiori dri Miriisirede tutelle. Le Dirccteur 
&&al adjoint cliargC de la recherrlie scientifique, les chefs de 
Division. les Chefs de Piogranii~ic, Ics Dirccteurs dc Ccnlre, les 
Cliefs de Cellule, les Coordinaieuis Scieiitifiques, son1 nommés par 
;iri.ête du Ministrc tlc tutcilcsiirproposilion d u ~ i r c c t c u r ~ ~ n ~ r a l .  Les 
aiitres pcisoriricls dc I'IRAC; soiit af'fcctes par Ic Directeur CCniral. 

Article 98: Lc Ditccieur esi ctiaigi: d'élahoier et de sourneitrc au 
Mini~trc dc tutclte uti projet dç kglcnieni intérieur ct u n  cadre 
organique dc I'IRAG dans Ics 6 rnois suivant I'cniric cn vigueur des 
prtscnts siatuls. 

Article 99: Le prajçf dç règleii?ciil intérieur cl dc cadre organique 
scront soumis à l'avis du Conscil (IaAdininistration à so session 
inaugurale. 

v,.  r . r 11 RE VI: BISI'OSIrFIONS PINAI,ES 

Articie 100: Lcs rcrines ei çoiiditiciiis de suppression ou dissolution 
dc I'lnstitul son1 rEgis par Ics dispositions des ariiclcs (7) el (S) dc la 
loi LIY3IO2 I/C7'RN/SGG du 6 mai 1993. 

Article 101: Le Minisire cliaig6 dc I'Ectinoniie cl des Finances, Ic 
Ministre cliargC dc I'Ernliloi ei dc la Fonction Publique et le Minislrc 
chargé de la Rccherchç Agronomique sont cliargCs, clicicuri cn cc qui 
Ic conceïnc, de t-al)plicatioii du pri'sciit déci-ct, q i i i  abroge to~iics 
ciisliositions aiitErietircs con:raires. ei {lui scra eiircgisii-i: ct piib!ié au  
Joui-rial Of'ficicl tlc I;i RCplil?lique. 

Conakry, le 03 irvricr 1990 
GENERAL I,M$LiANA CONTE 


