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ORGANISMO EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

s Créase con cardcter de urgencia y necesidad na-
cional, el Fondo de Desarrollo Indigena Gua-
temalteco y su Unidad Ejecutora.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 435-94

] t Palacio Nacional: Guatemaua, 20 de julio de 1994,
4 { El Presidente de la Republica,

CONSIDERANDO

i Que al tenordelos Artfculos66al69 dela Constitucién
Polftica de Guatemala, es obligacién del Estado emitir
/nbnnas y disposiciones orientadas a promover el des-
arrollo econémico y social del Pueblo Indigena de ascen-
dencia Maya'y que, dentro de ese contexto, el Presidente
delaRepublica, mediante Acuerdo GubernativoNo. 682.
93, creé la Unidad Preparatoria del Fondo Indfgena
Guatemalteco que se encargé de organizar el proceso de
consulta con los Pueblos Indigenas del pafs, para la
/ creacién y organizacién del Fondo de Desarrollo Indige-
na Guatemalteco, cuyo resultado refleja la necesidad, el
interés, la expectacién y el consenso de los Pueblos In-
dfgenas de contar con un mecanisma téenico-financiero

i para encontrar soluciones a los problemas que afrontan;

p t CONSIDERANDO:

* ! Que Guatemala est4 formada por diversos grupos
étnicos, entre los que figuran los Pueblos Indfgenas de
ascendencia Maya, cuya participacién activa y decidida
se hace necesaria para dar paso a un sistema pluralista
y democrético;

4 CONSIDERANDO:

» ‘, :

| Que para la efectividad de las funciones del Estado,
ispecfﬁcamente regpecto a la asistencia técnica y finan-
ciera que garantace el desarrollo integral y asegura-
thiento de uria mejor calidad de vida ala poblacién Maya
de Guatemala, 8o hace necesario e imperativo crear el

.. mecanismo financiero que permita responder gradual-
fentey en forma prioritaria alas demandas emergentes
y concretas de dicha poblacién;

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno de la Repiiblica, como parte de su

politica de combate a la pobreza, considera necesario

- ¢rear en consulta con los Pueblos Indigenas del pafs, un

mecanismo técnico-financiero que atienda prioritaria-
- 'mente las demandas del Pueblo Maya,

POR TANTO,

En ejercicio de las funciones que le confieren el Ar-
tfculo 183, incisos e) y m) de la Constitucién Politica de
la Repiiblica de Guatemala y con fundamento en los
Artfculos 66, 67, 68 y 69 de dicha Ley Fundamental y el
Artfculo 20. del Decreto No. 93 del Congreso de la
Repiblica,

En Consejo de Ministros,
ACUERDA:

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1.—Creacion. Se crea con cardcter de ur-
gencia y necesidad nacional y en base a la consulta con
los Pueblos Indigenas de ascendencia Maya de Gua-
temala, el Fondo de Desarrollo Indfgena Guatemaltecoy
su Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente
acuerdo y de su funcionamiento se denominard FODI-
GUA.

Articulo 2.—Principio. Son principios que caracteri-
zan y orientan las operaciones del Fondo de Desarrollo
Indigena Guatemalteco (FODIGUA), los siguientes:
Respeto, autogestion, participacion, consulta, consenso,
representacién y complementariedad. El Reglamento
General describir4 el contenido y significado de estos
conceptos.

Artfculo 3.—Misién. El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano,
sostenidoy autogestionadodel Pueblo Indigena de ascen-
dencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el
marco de su cosmovisidn para elevar su calidad de vida
a través de la ejecucion y financiamiento de sus progra-
mas y proyectos econémicos, sociales y culturales.

Articulo 4.—Naturaleza, El Fondo de Desarrallo
Indigena Guatemalteco (FODIGUA), es un organismo
nacional de desarrollodel Ppueblo Maya, desconcentrado,
con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones
Mayas, con cobertura geografica en las regiones lingifs-
ticas Mayas.

Articulo 5.—Fines, Sonfines del Fondo de Desarrolio
Indigena Guatemalteco(FODIGUA): Cumplir su misi6n,
asi como planificar y orientar programas y proyectos de
desarrollo en las comunidades Mayas.

Articulo 6.—Objetivos. Promover, apoyar y finan-
ciar proyectos de desarrollo social, socioproductivos, de
infraestructura, de fortalecimiento institucional, de for-
macién y capacitacién de recursos humanos, de desarro-
llo cultural y gestionar proyectos de captacién de recur-
sos financieros y de asistencia técnica nacionales e in-
ternacionales.

PARTICIPACION COMUNITARIA

Articulo 7—Participacién comunitaria. Para fi-
nes del Fondo de Desarrollo Indfgena Guatemalteco
FODIGUA), se entender4 por participacién comunita-
ria, 1a facultad que tiene la poblacién destinataria de
intervenir e influir en los procesos de toma de decisiones
sobre 1a organizacién y funcionamiento del Fondo.

Articulo 8.—Alcances de la participacion
comunitaria. La participacién comunitaria se caracte-
riza por la actividad directa de la poblacién indigena en
todos los procesos de consulta y consenso que requicre el
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Indfgena Gua-
temalteco, en congruencia con sus principios; y por la
actividad indirecta a través de la designacién o nomina-
cién de representantes indfgenas ante los 6rganos direc-
tivos y de administracién del Fondo.

Artfculo 9.~Requerimientos de participacién
indirecta. Los representantes indigenas ante los érga-
nos directivos y de administracién del FODIGUA, deben’
reunir los siguientes requisitos:
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minimost disposicién, responsabllided, ocapacidad, honestidad,
habilidad, liderazgo, servicio social comunitacic, y ser o haber
sido miembro activo de una organizacién de desarrollo econémico o
soclocultural maya y que goce de reconocimiento y confianza de su
comunidad de origen o de su organizacién.

ARTICULO 10, RESPETO A LA CULTURA Y VALORES. Las actividades,
proyectos y programas, de cualquier naturaleza, que patrocine el
Fondo de Desarrcllo Indigena Guatemalteco, atenderén
inaludiblemente @l respeto a la autodeterminacién y priorizacién de
necesidades de la poblacién  beneficlaria, en fomento de la
autogestién. . . ;

EBTRUCTURA mxuumqvn

ARTICULO 1l1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Para la direccién,
administracién y supervisién del Pondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco = crean los sigulentes 6rganos, que se integrarén
por cuerpos colegiados conformados -por representantes de las
orguniucionu mayas y del Gobierno de la Repiblica de Guatemala,
asft

a) El Consejo Directivo Nacional, comc érganc superior.

b) El Consejo Nacional de Principales, como érganc cousultiva,
asesor, supervisor y evaluador del Consgjo Directivo Nacional.

c) La Dlreccién Ejecutiva, como Unidad Ejecutora del Fondo de
Desairollo Indfgena Guatemalteco. i

dy Los Consejos Regionales de Princi ales, coma Organos
consultivos y asepores -de las Coordinagiones Regionales.

e} Cuatro Coordinaciones Regionales, agrupadas de acuerdo con
caracterfisticas Lingii{sticas:

REGION I. B'alam Aq'ab’ (Sacerdote Jaguar de las Ofrendas)
que comprende las comunidades lingliisticae: Mam, Jakalteco,
Akateco, Chuj, Kanjobal, Tectiteco y Sipakapense, asentados
principalmente en los departamentos de Huehuetenango, San

- Maycos y Quatzaltenango. :

. REGION II. Majuk'utaj (Sacerdote de lo Invisihle) que
comprende las comunidades lingiifsticas: Pogomchi, Itza,
Q'eqchf, Mopan, y Ach{, asentadas principalmente en los
departamentos de Baja Verapaz, Alta Verapaz, Petén, Quiché e
Izabal. . . I
REGION III. Ik'i B’alam (Saderdote del®Ciclo Lunar) que
comprende las comunidades linglifsticas: Kiche, Awakateko,
Uspanteco, Ixil y Sakapulteko, asentadas principalmente en los
departamentos de Quetzaltenango, Quiché&, Solol4, Totonicapén,
Suchitepéquez y Retalhuleu,

REGION IV. B'alam K'itze {Sacerdote Jaguar dsl Fuego Sagrado)
que comprendes las comunidades lingilsticast Tz'utujil,
Kagchikel, Poqgomam, Chorti y Xinka, asentados principalmente
en los. departamtentos . de: Soldl&, dChimaltenango, Guatemala,
EscuintlajcJalapa, Chiquisula y ;Santa Rosa.

ARTICULO 12. CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. El Consejo Directivo
Nacional se integrard de la siguiente manera:
{
Por el Consejo Nacional de Principales::

El presidente del Consejo Dirmctivo Nacienal, propuesto por el
Consejo Nacional de Principales de una némina de cuatro
candidatos presentados por cada una de las regiones que
agrupan a las comunidades lingliisticas.; - .

Por el Gobiernc de la R-pﬁb.lieli

Un representante indigena, designado por el Presidente de la
Repiiblica, de una terna de candidatos propuesta por el Consejo
Nacional de Principales, quisn fungir ‘en calidad de vica-
presidente del Consejo. . K

. Un representante del Gabinete !conbn.lct; del Gobiernc de la’

Repiblica, designado por el Presidente de la Repiblica, que
fungir& como vocal. . K :

Por las Coordinaciones Regionaless

. Un representante de la Regién ™ ialhq'ab'
Un ugfo-entnnto de la Regi6n 1I juk'utaj

L.  Un representante de la Regién IIXI ¥k'i B'alam

_Un representante de la Regidn IV I'lll.‘ K'itze

‘.

Los representantes regiohales tendrén la calidad de vocales, y
serdn nosbrados a propuesta de los Conssjos Regionales de
Principales. ;
Bl Director Bjecutivo actuard en calidad ‘d- n&utario del Consejo
Directivo, con voz pero sin voto. ' )

Los nombramientos de los miembros del Connjo'zbitwtlvo Racional,
se emitird&n por sl Presidente de la Repdblica, de acuerdo a las
noainaciones a gue ss refieren los pérrafos anteriores.

ARTICULO 13. PURCIONRS 'IIIL CONSEJO . DIRECTIVO NACIOMAL. Son
funciones del Consejo Directivo Nacionals - . .

&) . Definir y aprobar las pol!tieu‘d.udn‘ufréno y ejescucién del
. Fordlo de Desarrolle Indfgens; Guatemalteoas. ;-

. Conoosr y u'cu.o‘np::\obn: o8 - progra|as snacionales del
-) Fondo de Desarrolle Indigena: Guatemaltecoi' '

. 1, 7 L ' .
de p " de’ funcionamiento e
g ! del;.: Yondo, FiRgsarTolle. - Indigena
o b : '
. s de !l 3
" actividades del ‘Pondo de D

uparvision’ de “las
‘Guatemalteco

e) Aprobar los proyectoe de contratacién de empresas nacionales
e internacionales, legalmente autorizadas, para las précticas
de auditoria externa, en cuanto a donaciones y préstamos
otorgados a la Unidad Ejecutora del Fondo.

£) Conocer y en su caso aprobar los informes de auditoria
realizados por las distintas entidades que la practiquen.

g} Proponer para su aprobacién el Reglamento General y emitir los
normativos que correspondan Y que  complementen las
disposiciones del presente Acuerdo. ‘

h) Proponer al Presidente de la Repiblica para sus respectivos
nombranmientos, ternas de candidatos idéneos para ocupar los
cargoa de Director Ejecutivo y Bubdirectores.

i) Aprobar convenios de aeietencia financiera y técnica en
correspondencia con los objetivos del Fondo, para que gean
suscritos por los organismos correspondientes del Estado.

j) Actuar como autoridad superior en todas las contratacipnes en
las que la Ley de Contrataciones del Estado requiera su
intervencién.

k) Fungir como representacién nacional ante el "Fonde para el
Desarrollo de Pueblos Indigenas de América Latina y del
Caribe". .

ARTICULO 14. DURACIOR EN LOS CARGOS. Los miembros del Consejo
Directivo Nacional, durarén dos afics en sus cargos con excepcidn
del Secretario, con el propdsitc de asegurar la alternabilidad de
sus miembros, renovdndose por mitad.

ARTICULO 15. SES1ONES Y QUORUM. El Coneejo Directivo Nacional se
reunirad ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las
vecaes gue el Presidente o tres de los miembros del Consejo lo
consideren conveniente. La convocatoria a sesiones la hara el
Secretario, la asistencia a las sesiones serd obligatoria. lLas
sesiones se celebrarin con la participacién minima de cuatro de los
miembros con voz y voto. Las resoluciones se adoptarén con el voteo
favorable de la mayoria de los miembros presentes en la reunién.

Los miembros del Consejo Directivo Nacional devengarin dietas por
asistencia a sesiones ordinarias y extraordinarias, y tendrdn los
demés derechos que les reconozca el Reglamento General.

ARTICULO 16. CONSEJO RACIONAL DE PRINCIPALES. El Consejo Nacional

. de Principales se integra por veintiun Principales provenientes de

iqual nimero de comunidades lingliisticas, de organizaciones
reconocidas por las leyes del pafs y las organizaciones comunales
tradicionales. Su conformacidén se establecerd con representantes de
los Consejos Regionales de Principales en la forma gue determine el
Reglamento General.

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL CONSEJQ NACIONAL DE PRINCIPALES. Son
funciones generales del Consejo Nacional de Principales:

La supervisién y evaluacion del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco;

La asesoria al Consejo Directivo Nacional para la toma de
decisiones y la orientacién de la politica de desarrollio de
los pueblos indigenas, en resquardo de la filosofia Maya, en
la aprobaci6n de planes y programas, en la distribucién y
aplicacién de los recursos conforme a las necesidades y
prioridades determinadas por las comunidades beneficiarias, en
el cumplimiento de la misién, fines y objetivos del Fondo de
Desarrollo Ind{gena Guatemalteco, asi como en el mantenimiento
de la armonia en los procesos e instancias del Fondo.

ARTICULO 18. DURACION EN LOS CARGOS. Los miembros del Consejo
Nacional de Principales durarén en sus cargos doe afios, a fin de
asegurapr la alternabilidad de sus representantes. El Reqlamento
General determinard los demds elementos del funcionamiento del
Consejo.

Los miembros del Consejo Nacional de Principales devengarén dietas
por agistencia a sesiones en forma ordinaria y extraordinaria, y
tendrén los demés derechos que les reconozca el Reglamento General.

ARTICULG 1%. DIRECCION EJECUTIVA. La Direccién Ejécutiva del Fondo
de Desarrollo Indigena Guatemalteco, ser& la Unidad Ejecutora del
Fondo y eatard a cargo de un Director Ejecutivo y dos Subdirectores
y las demAs unidades técnico-administrativas que se especifiquen en
el Reglamento General.

ARTICULD 20, FUNCIOMES DE LA DIRECCION EJECUTIVA. Son funciones
generales de la Direcci6én Ejecutiva las siguientes:

a) Disefilar y preparar las propuestas de estrategias de desarrollo
del Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco de acuerdo a ias
politicas aprobadas y dispuestas por ‘el Consejo Directivo
Nacional y someterlas a su aprobaciéa.

b) Elaborar y someter a aprobacién del Consejo Directivo
Nacional, el anteproyectoc de presupuesto anual de
funcionamiento e inversién del Fondo de Desarroallo Indigena
Guatemalteco, dentro del perfodo correspondiente.

c) Ejecutar las politicas, estrategias, planbes Y programas
aprobados por el Consejo Directivo Nacional.

d) Evaluar y_)aprobat los proyectos y p:og:am‘s‘de ejocucién ast
-como  los” desambolsos correspondientes,.-. de acuerdo al
Reglamento Gemeral, ' *° R :

¢} ‘Administrar los recuraos humanos, £isicos y' financieros a
' cargo del Fondo de Desarrollc Indigena Guatemalteco.

£) 'P'x'ionentar a considerscién y aprobacién d_e'f Consejo Directivo

Nacional, informes escritos de actividades realizadas o en
¥ “proceso, cuando le ssan requeridos; y trimestral y anualwente

un informe de evaluacién de los resultados;de ejecucidn de los

planes, programas, proyectos y demds operaciones del Fondo de

Desarrolle Indigena Guatemalteco.
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g} Orientar, coordinar y supervisar l» ajecucién y seguimiento de

los programas y proyectos a rrallzar por las entidades

ejecutoras, sean éstas de tipo piblico-o privado, ‘nacional o

internacional. . i

h) Representar legalmente al Fondo.de Desarrollo Indf{gena y
suscribir los contzatos y documentos para los cuales esté
facultada por las leyes del pais, o waté sxpresamente
autorizada por el Presidente de la Repdblich o el Consejo
Directivo Nacional. . }

i) Gestionar ante los orginismcs nacionales e internacionales
proysctos de asistencia téoniea y financiera, en
correspondencia con los objetivos del Fondo. .

1 Elaborar el Proyecto de Reglamento Genaral, manuales y deméds
normativos para la correcta y eficlente operacién del Fondo de
Desarrollo Indigena, someterlos a consideracifn y aprobacisn
del Consejo Directivo Nacicnal y elevarlos & donde corresponda
para su emisién y sancién legal. !

1
k) Proponer a donde corresponda, el nombramiento Fol personal de
la Unidad Ejecutora del Fondo. } o

1) Las denés funciones que le asigne el Consejo Directivo
Nacional. ;

1

ARTICULO 21. ADSCRIPCION. La Unidad Bjecutora% del Fondo de
Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA~ estard adscrita a la
Presidencia de la Repiblica. :
ARTICULO 22. NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCION EJECUTIVA. El Director
Ejecutivo y los Subdirectores serén nombrados por el Presidente de
la Repiblice, mediante Acuerdo Gubernativo, de ternas de candidatos
propuestos por el Coneejo Directivo Nacional, quienes deberén ser
indigenas de ascendencia Maya, con capacidad, honestidad, liderazgo
y preferentemente profesionales universitarios y con servicio
social comunitario demostrado. : ;

ARTICULO 23. CONSEJOS KEGIONALES DE PRINCIPALES. Cada Consejo
Regional de Principales  ee, integra por “trete Principales
provenientes de las  comunidades . linglif{sticas ‘Mayas, de las
organiseciones reconocldas por las leyes ‘del. pafis y de las
otganizaclones comunales tradicionaled, correspondiente a cada
Reglén definidn. Su conformacitn se hard en la forma que detezmine

el Reglamento General. | ' N

c T e NS N -
‘ARTICULO 24. FURCIONES DE ] CONSEIOS REGIORALES DE PRINCIPALES.
Son funciones generales de)los Consejos Regionales de Principales,
asesorar a la Coordinacisn Regional'de ‘su jurisdiccién para la
toma de decisiones yilaorientetién deilias acalodes'en resguardo de
la filosofia May« en la: 5n: dw'planes ‘y;programas en base a
las politicas de desarrollo’ nacional :®y: a’ distribucion y
aplicacién 'de low:Teauzsow-oontorme s ilus \nscesidades detectadas

por las comunidades y priorizadas en su atencién por ellas mismas;
as{ como recomendar & la Coordinacién Regional la forma de
tratamiento y solucién de loa conflictos que pudieran surgir de la
operacién del Fondo, de acuardo a las normas de equidad y justicia
eatablecidas. - E .

1

Los miembros de los Consejos Regicnales de Principales devengarén
distas por asistencia a sesiones en forma ordinaria y
extraordinarias, y tendrén los dem&s derechos gue les reconozca el
Reglamento General. B

ARTICULO 25. DURACION EN LOS CARGOS. Los miembros de los Consejos
Regionales de Principales durarén en sus cargos cuatre afios. La
representacién ante el Consejo Nacional de Principales seré
alternativa, procurando que participe el mayor: nimero de los
representantes del Consejo Regional o comparezcan todas las
representaciones lingliisticas. Rl Reglamento General determinars
los demis elementos del funcionamiento del Consejo Regional.
)

ARTICULO 26. COORDINACIONES REGIONALES. Law cuatrb Coordinaciones
Regionales a que hace referencia el articulo 11 del presente
Acusrdo, son los 6rganos desconcentrados para 1la ejecucién del
Fondo de Desarrollc Indigena Guatemalteco. Se agrupan con criterios
de comunidades linglifeticas y se integran con las que quuden
comprendidas en cada regién. Cada Coordinacién Regional estark a
cargo de un Coordinador Regional y las unidades organizativas que
se sspecifiquen en el Reglamentc General.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LAS COORDINACIONKS fuclcmms. Son
funciones de las Coordinaciones Regionales las siguientes:

a) Preparar las politicas regionales de de--tzéllo del Fondo y
elevarlas, por conducto de la Direccién Ejecutiva, a
consideracién y apxobacién del Consejo Direativo Nacional.

b} Disefiar y preparar las propuestas de estratagias ¥ planes de
desarrollo reglonal del Fondo de acuerdo a las polfticas
aprcbadas por el Consejo Directivo Nacional y las necesidades
de la regisén. :

c) Blaborar el proyscto de p P to de op ién e inversitn
regional anual, dentro del perfodo correspondiente y elevarlo
al Consejo, Directivo.Nacional, por; conductoide la Direccién
Bjecutiva. - R ke 2

\ . o UERERRRN s ’.,“ P .
d)’ . Asesorar, nruyu"y anistir o lu_w'cmnidndafa’ 1a regidn en
. 1a pieparacién de sclicitudes de’ financiimiento’y preparacién
' de proyectos.. . ' P
S AW

5 ey e,
@) : = Orientar, coordinar y supervisar
. los pr mae 2

entidades o myto;u‘,' sean énta
nacional o internsaional. ™ "

£) ' administrac-dpnd cocingontminerimelRetpica
I e otk s e s
‘/pata 108 dusles eathre Afsqsimen

RELTeE

ﬁw{l’h:-mlkd o privado,
o

francieros de’la

dey documantos
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-:i:d'&xug zaras por las

q) Premsentar a las autoridades superiores del Fondo de Desarrollo
Indigena, los informes escritos de actividades realizadas o en
procesc que le sean requeridos; y presentar trimestral y
anualmente, informes de evaluacién de los resultados de
ejecucién de los planes, programas, proyectos y demds
operacicnas de la Coordinacién Regional. .

h) Elaborar los proyectos de manuales y demés no,
correcta y eficiente operacién del Fond

tivos para la
de Desarrollo

Indfgena Guatemalteco en la jurisdiceién regional y
presentarlo adonde corresponda para su aprobacién.

i) Proponex a quien corresponda, el nombramiento del personal de
la Coordinacién Ragional.

3) Las demés funciones que le asmignen las autoridades superiores
del Fondo.

ARTICULO 28, NOMBRAMIENTO DE LOS COORDINADORES REGIONALES. Los
Cooxdinadores Regicnales ser&n nombrados por el Presidente de la
Repiblica mediante Acuerdo Gubernativo, de una terna de candidatos
para cada regi6n propuestas por los Consejos Reglonales de
Principales. Los candidatos deber&n ser indigenas, con capacidad,
honestidad, liderazgo, con servicio social comunitario y miembro
activo de organizacién o agrupacién indigena de desarrolle
eaconémico ¢ sociocultural.

REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 29. RECURSOS FINANCIEROS. El Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco ~FODIGUA-~, al que se refiere el Articulo 1 de este
Acuerdo, y que serd administrado por su Unidad Ejecutora, se
constituye con los siguiente recursos:

a) Un aporte inicial del Gobierno de la Repiblica de veinte
miilones de Quatzales (Q.20,000,000.00).

b) Los fondos asignados anualmente en el presupuesto de la
Presidencia de la Repiiblica en base al proyecto de presupuesto
presentade por el Fondo de Desarxollo Indigepa Guatemaltaco.

c} Los aportes adicionales gque realice el Gobierno de 1la
Repiblica.
d) 'Las donaciones, herencias  y legados naciocnales e

internacionales, asf como da gobiernos de paises cooperantes.

e) Los fondos provenientes de los préstamos otorgados por
oblernos e instituciones de desarrollo nacionales e
ntarnacionales. :

Los recursos financiercs proporecionados por el Gobierno y por los
demés organismos nacionales e internacionales, serin orientados a
‘gastos de inversién y funcionamiente, de conformidad con los
presup o8 ¥ ios bad: o
) B L TS i PR

ARTICULO 30. RESPONSABILIDAD. DEL MINISTERIO DE FPIMANZAS PUBLICL:.
El Ministerio de Finanzas Piblicas, por medio de sus dependencias

t ble de implementar:y ejecutar las medidas

p tes, serd resp
y operaciones contables y financieras necesarias para transferir,
en el menor tiempo posible, el aporte inicial y las asignaciones
presupuestarias que se establezcan para que el Fondo de Desarrollo
Indigena Guatemalteco cumpla con sus objetivos.,

Los gastos de funcionamiento y la inversién que realice el Fondo de
Desarrollo Indigena, mediante el desarrollo de sus programas,
deberd ser registrado en la Direccién de Contsbilidad del Estado al
final del ejercicio presupuestario.

ARTICULO 31. FIDEICOMISO. LOS recursos que proporcione ¢l Gobiern.,

a favor de la Unidad Ejecutota del Fondo de Desarrollo loiioua
Guatemalteco, en calidad de aporta inicial, asignaeion
presupuestarjia anual aportes extraordinarios deberan de

adninistrarse por medio de Fideicomiso que el Ministerio o
Finanzas Piblicas constituiré con el Banco de Guatemala, pudiendo
éste a su vez constituir Fideicomisos con bancos privados, a favor
del Fondo, de conformidad con los mecanismos legalmente permitidos.

ARTICULO 32, FONDOS ESPECIFICOS. Los ingresos que se otorguen al
Fondo de Desarrollo 1Indigena Guatemalteéo por concepto de
préstamos, donaciones, herencias, y legados nacionales o

internacionales o de goblernce de otros paises, serén administrados
por su Unidad Ejecutora, conforme a los convenios suscritos con las
persunas, entidades y paisces cooperantes, en base a mecanismos y
procedinientos legales. '

ARTICULO 33. ASIGHACION ANUAL. El Gobierno de la Repiiblica incluird
dentro del proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado, que se remite anualmente al Congreso de la Repiblica
para su aprobacifn, la asignacién necesaria para el funcionamiento
y continuldad del Fondo de Desarrello Indigena Guatemalteco.

FISCALIZACION

ARTICULO 34. FISCALIZACION,
operativo del Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-

serd examinado y fiscalizado por la Contraloria General de Cuentas

y la Superintendencia de Bancoe, en lo Que a cada una corresponda.

Un sistema de Auditoria Interna deberé establecerse para todas las
operacionea. Ademds el Consejo Directive contratar8 a firmas
especializadas, privadas, para la préctica de Auditorfias Externas,
las que se realizar&n de conformidad con los convenios suscritos
con las instituciones cooperantes.

Para garantizar una adecuada y transparente administracién de los
recursos del Fondo, la préctica de auditoria externas deberd ser
como minime en forma anual, . .

SUPERVISION Y EVALUACION

ARTICULO 35. SUPERVISION Y EVALUACION. E1 Consejo Nacional de
Principales evaluard y supervisaré el funciopamiento del Fondo de

' pegarrollo Indigena Guatemalteco -PODIGUA-, “segln criterios y
' medios que considere apropiados; para tal fin’ integraré la Comisién

. Bvaluadora.y Supervisora, i i

-La citada Comisisn se mbn!om:i.""ﬁ?ig; ;mxe;ubat"oa

A

: Conu‘avjo de

stetorianisno

Principales;:. ol.ctos:deqpfd_;gql,

Todo el sistema organizativo y.
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Para el cumplimiento de saus fines, la Comisién Evaluadora y
Suparvisora, podré solicitar la aaslstencia técnica y asesoris de
miembros del personal del Fondo, Consejo Directivo, profesionales

. de Organizaciones Indigenae o instituciones afines.

Las evaluasciones deberain reallzarse lemnczalmem:e o guando las
circunstancias 1o demanden.

El Consejo Directivo y la Direccién Ejecutive deberén proporcionar
los medios y condiclones necesarias pars el trabajo de la Comisién.
!

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 36. COORDINACIOR INSTITUCIONAL. *Direccién Ejecutiva
del Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco dsberd coordinar en
forma permanente las actividades relativas & programas y proyectos,
con la Secrataria General del- Consejo Nacional de Planificacién
Bconbmica, Hinisterios de Estado, institucliones descentralizadas,
auténomas, entidades privadas y organizaciones: no gubernamentales,
a efecto de garantizar que no Bse dupuquon esfuerzos ni ss
desperdicien recursos.

Asi miemo, la Direccidén Ejecutiva uota rnpouuhh de las gestiones
de coordinacifin para la sjecucisn de log proyectos de tooperacién

‘técnica y financiera debidamente aprobados.

ARTICULO 37. COLABORACION AL FONDO. Todas las dependenciaa dsl
gobierno , instituciones descentralizadas y auténomas prestardn su
colaboracién a 1las autoridades y funcionariog del Fondo de
Desarrollo Kndiqcnu Guatemaltaco.

DISPOSICIONES FINALES Y ﬂl-I!'QRIAS.

ARTICULO 38. PRIMER CONSEJO DIRECTIVO WNACIOMAL. El primer Consejo
Directivo Nacional del Fondo da Desarrolio lndigena Guatemalteco -
FODIGUA- deber& quedar integrado dentro de doce meses, contadeos a
partir de la vigencia del presente Acuerdo. .

En tanto se forma la base organizativa, se nombra, integra.y toma
poseai6n el primer Comsejo’ Directivo Nacional, los miembros del
Consejo Directivo y Direccién Ejecutiva de la Unidad Preparatoria

.del Fondo de Desarrolle Indigena Guatemalteco continuarén en el

ejercicio de sus funciones y tendrdn carlcter de Consejo Directivo
Yy Direccién Ejecutiva transitorios, respectivamente. En tal
car&cter, deberdn ejecutar los proyectos 'y programas del Fondo
previstos en este Acuerdo y los actos que realicen en el ejercicio
de las facultades conferidas por este Acua:do, tendr&n validez para
efectos ejecutivos y adminiut:utlvou. : . :

ARTICULO 39. APORTE INICIAL. Para dar ‘cumpli ento allo dispuesca
en el Articulo'precedente, dentzo del plazo de sesenta (60) dias,
el Ministeriode Finanzas PGblicas har4 lasoperaciones necesarias
para proporcionar sl Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco, el
aporte inicial de veinte millones de quetulo {Q, 20.000,000.00)
del Gobierno de la Repﬁblica. . [

rvxj elaborars el !

i b €L, ;i‘
ARTICULO 40. uoum'm La Di;ocqidn ,sjecm:

proyecto de Reglamento General del presente Acuerdo y lo uometers
& conocimiento del Consejo Directivo para su posterior aprobacién
mediante Acuerdo Gubernativo en Consejo de Ministros.

ARTICULO 4l. MANUALES. Los manuales operativos del Fondo de
Desarrollo Indf{gena Guatemalteco deberén emitirse dentro del plazo
de ciento veinte dfas calendario a purtir de la vigencia del
presente Acuerdo. H
ARTICULO 42. EXENCION. Los puestos de funcionarios y personal de la
Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -
FODIGUA- estar&n comprendidos dentro del servicio exento y serdn
nombrados mediante Acuerdo Gubernativo mitldo por el Preaidente de
la Repiblica.

ARTICULO 43. VIGENCIA. El Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco
tendrd vigencia indefinida a partir de 1a publicaci6n del presente
Acuerdo, .gdentro del marco concdptihl & estratégico de la
declaracién' del Decenio de los Pleblos Indfgenas, de la
Organizacién de las Naciones Unidas.

ARTICULO 44. LEY ESPECIAL. El Organismo Ejecutivo, en un plazo que
no excederi de doce meses, elaborar& y enviarf al Congreso de la
Repiblica un Proyecto de Ley para crear el Fondo como un ente
daacinttAllzudo del Estado con pc:lorulidnd juridica y patrimonio
propio.

ARTICULO 45. TRANSITORIO. En tanto se integra la estructura
administrativa prevista del Fondo quedan vigentes sn lo qua sean
aplicables, las normas contenidas en el Acuerdo Gubernative No.
682-93.

Bl presente Acuerde Gubernativo empezaré a regir el dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial.
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