
EL MíNiSTRO DE COMERCIO EXTERlOR 
~ i Z A C I O N ,  PESCA Y COMPETlTNmAD 

Que d s n m  ACU& M ¡  NO. 345 de 19~~~5-14, 
publicado en el RcgiSm Oficial No. 726 de 1987-07-10, se 
ohiaW con el Csrllda dc &limada la Nwma Técnica 
ENataiPor NlT iNEN 9 LE@BC-CRUDA. REQUISITOS 
(SEGUNDA RCWION). 



Que la Tercera Revisión de la indicada noma ha seguido el 
trámite reglamentano y ha sido aprobada por el Consejo 
Directivo del Instinito Ecuatoriano de Nomalización, INEN; 

Que es 'conveninite que csia Noma Téanica Ecuataianá sda 
oficializada wn el &ter de OBLIGATORU, a fin de 
racionalizar la produccMn d e k h e  cruda de vaca y su 
comercializacibn, de manera que exista un justo equilibrio de 
intereses entre productores, consumidorn -y púLiiiio ni 
general; Y, 

En uso de la facultad aue le c o n d e  el h. 8 del D w t o  
Supremo No. 357 del 28 de agosto de 1970, promulgado en el 
Registro Oficial No S4 del 7 de septiembre de 1970, 

Acuerda: 

Ari lo Oficializar wn  el c8km de OBLIOATORU la 
Tercera Revisión de la Norma Técnica EcustDnana NIE 
INEN 9. (Leche crudo. Requisitos), que establece Im 
requisitos que debe cumplir la leche cruda de vies y cuyo 
texto se publica como anexo a esfe acuerdo 

Ari 20 Las personas naturales o juridicss queoo se cdian a la 
antes mencionada noma, se rh  sancionadas de wnfomidnd 
wn la ley 

Art. 30. Esta Noma Técnica Ecuatoriana NTE ll'&$4 '9 
(Tercero Revisi6n) e n M . e n  vigencia a partir de la presente 
fecha sin pejuicio de su publicación en el Registro Oficial. 

Arí 40 Dtróguex el Acuerdo Ministwiai No. 345 de 
1987-05-14, publicado en el Registm %id No. 726 de 
1987-07-10. 

Comuníquese y publiquese en el Rqistm Oficial.- Dado en 
Quito, Distrito Metropol~uuio, 26 de diciembre de 2002 

f )  Ing Miguel Chiriboga T , Ministro de Comercio Exterior, 
Industrializaciún, Pesca y Compctidvidad (E) 

M1CIP.- Dirección de D t s m h o  .del Talento Humaw, 
Administración de Servicios e Imagni IiiSi~ciaial. 

Es copia- LO certifico 

f )  Econ Victor Hugo Chiriboga V., Director de Gestióo'dc 
Desarrollo, Talento Humano, Servicios Administrativor e 
Imagen InstiNcional 


