
CONSEJO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS 

ORGANICO FUNCIONAL DE LA SECRETARIA 
GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE 

RECURSOS HWRICOS 

TITULO.- DE LOS OBJETIVOS 

Art. l.-La inisióu. del Coiiscjo Nacioiial de I<ccursos 1-lidricos 
(CNRH) es la de contribuir a optiinizar In l~reservación, el 
iiso y el aprovecliainierito de los reciirsos hidricos del país. 

Art. 2.-Par:) ciiinplir coi1 su inisihii, el Coiiscjo tendrá como 
objetivos básicos los siguieiites: 

- Crear y maiitener uii inarco de gestión óptiiiio para el 
sector de aguas. 

- Generar ~>oliticas, criterios, iioriiias, estjiidares y 
niniiuales de procediiiiieiitos que pennitaii la 
optiiiiizaióii del iiiaiieju de cueiic~is, uiia eficieiite 
regulación de la ndtniiiistracióii de los recursos Iiidricos y 
la traiisferericia de 1s infraestnictiira, operacióti y 
inantenitiiietilo de los proyectos al sector privado. 

Estahlccer planes que detennineii técnicninente las 
prioridades dc iiivcrsióii del Estado para el desarrollo del 
sector Iiidrico. 

TITULO 11.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 

Art. 3.-I,a estructura orgátiica del Consejo Nacioiial de 
Recursos Hidricos esta compuesta por los siguieiites niveles: 

- Nivel Directivo 
- Nivel Ejeculivo 
- Nivel Asesor 
- Nivel de Apoyo 
- Nivel 0l)erativo 

M. 4.- El iiivel directivo está coiifomado por: 

- Consejo Nacional de Recursos Hídricos, cuerpo colegiarlo 
inultisectoi'ial y nutórioino, que está integrado por: 

- El Ministro de Agricultura y Gaiiaderia; 
- El Ministro de Fiiinnzas y Ciédito Público, 
- El Ministro de Energía y Minas; 
- El Ministro de Desarrollo Urbano y Vivieiida; y, 
- El Secretario Cieiieral de Planificacióii. 

Art. 5. -  El iiivel ejecutivo esta coinpuesto por: 

- Secretario Gnieral 
- Director Técnico 

Art. 6.-El nivel asesor esta iiitegrado por: 

Comité Consultivo, cuerpo colegiado integrado por los 
1)irectores Ejecutivos de las Corporaciones Regionales de 
I>esarrollo, o sus delegados pemimentes, y el Presidente 
dc la Cotnisióii Asesora Ainbierital de la Presidencia de 
lu Ilepública - CAAM -, o su delegado permanente. 

Comité 'l'éciiico de Politicas, conformado por delegados 
pennaiieiites de los miiiistenos miembros del CNRH y de 
la Secretaría Geiieral de Plaiiificacióii. 

I)epartainento Jiiridico. 

M. 7.- El iiivel de apoyo esta coiifonnado por: 

- 1)epaitaiiieiito Fiiiaiiciero, con las unidades de: 

- EJecucióii Presupiiestaria 
- Coi~ tnb i l i~d  
- Adrniiiistración de Caja 

1)epartainento Administrativo, con las uiiidades de: 

- Personal 
- Servicios Cieiinsles 



Art. 8.-E1 irivel operativo eskí integrado por: 

- Depnititnerito de Planificaci<iii 
- Depaiaineiito de Segiiiiiiieiito y Evaliizicióii 
- Departatiieiito de Desarollo Je  Sistemas de Riego 
- Departunerito de Maiie.jo de Cueiiciis 
- Departamento de Admiiiistrazióii dc Aguas 

Adscrita directatiieiite a la Secretaria General fuiicioiiarn la 
Unidad de Relaciones Piiblicas d6 la Iiistitución. 

TITULO 1U.- DE LAS FUNCIONES 

SECCION L- DEL NNEI. DIRECTWO 

Ait. 9.-Son funciones gnierales del (!oiisejo Nacional de 
Recursos Hidricos, entre otras, las sig~iieiitcs: 

a) Dictar las directrices y aprobar las políticas del Sector 
Aguas en el Ecuador, qiie detlerati ser aplicadas por las 
Corporacioiies Regioiiales de Desarrollo; 

b) Aprobar el Plan Nacional de Uso (le Recursos Elidncos, 
que sera incorporado en el Plati de hiversioiies I'úbliias 
del Consejo Nacional de Desarrollo-CONADE; 

e) Diseaar y nonnar los parátnetros y criterios comunes, 
uicluyendo los de priorización, a los que se deban 
soineier los proyectos de iiiversióii pública en 
infraestrnctiira de uso del agua en el pais, 

d) Preparar rionnas y reglas generales para Ia 
administracióii de los sistemas de riego; 

e) Aprobar las nonnas para la traiisfereicia de los sistemas 
de riego a los usuarios, 

t) Aprobar las políticas tarifarias pnra cl Scctor Aguas, 

g) Conocer y resolver sobre los resultados dc la aiiditoria de 
procediinieiitos y el seguiiiiieiito de la coirecta iiiversióii 
de los tendos asigiiados a las Corporacioiies Regioiiales 
de 13esarrollo. dentro de los plaiies y el iiiarca 
establecidos por el CNRH, y de. la al>licacióii adecuada de 
las politicas, criterios y iionnas de priorizacióri y de 
ejccucióii ¡le proyectos; 

h) Aprobar iionnas para el iiiaiiejo de ciieiicas y el control de 
calidad de agiias; 

i) Aprobar los planes, prograiiias y presupiiesto de la 
Secretaría (:ieiiera del CNRH; 

j) Aprobar los iiiveles de reiiiuieracióii de los einl>lendos y 
trabajadores <le la Secretaria General; 

k) Aprobar y lmcer ciiiiiplir los reghiiieiitos internos 
iiistituciotialo$; 

1) Nombrar al Secretario (ieiieral. al Auditor hitcnio y a los 
inieinhros del Coiisejo Cr~iisultivu de Agiias: y, 

ni) Las dm~iás que le faculteii la Ley de Aguas, la Ley de 
Crcncióii del INI?RIil, la I.ey de Desarrollo Agrario y 
otras leyes relativas a la materia. 

SECCION 2.- DEL NIVEL EJECUTlVO 

DE LA SECRETARIA GENERAL 

Art. 10.- Soii fincioiies de la Secretaria (feiieral las 
siguieiites: 

a) Fonnular y presentar al Consejo, para sil aprobacióii: 

- Las políticas del Sector Aguas en el Ecuador 

El Plan Nncioiie~l de Uso de Recursos Hidricos 

- Noniias para la transferencia de los Sistetnas de 
Riego a los usuarios. Estas iticluirati las relativas a la 
deterniinacióii del valor de las iiiversioiies hechas por 
el Estado en las obras que se traspasan, los 
inecaiiisinos de cobro a los usuarios que se betieficiaii 
del traspaso, fonnas de fiiiaiiciamiento para el 
traspaso y tipos de garantías que se exigirán, asi 
como las medidas a tomarse, en caso de 
incmnpliinieiito. de las obligaciones coiitraídas por 
los usuarios beneficiarios del Waspaso. 

- Las políticas tirifarias. 

- Las iionnas para el inaiiejo de cuencas y el control de 
calidad del ngun. 

- Los planes, programas y presupuesto de la Secretwia 
Cieiiernl. 

Los reglarnei~tos internos. 

b) Preseiitar a coiiocimiento y resolucióii del Consejo 
Nacioiial los resultados de las auditoi-ias y 
comprohacioiies que efectúe, 

c) Establecer la nonnativa técnico, administrativa y 
financiera iiecesaria para el fuiicioiianiieiito <le la 
institucióii; y, 

d) Las deiniis fuiicioiies que le detenniiie la Ley y los 
Reglaineritos así coino las que le seflale el Consejo 
Nlicioiial de Reciifsos Hidricos. 

Art. 11 .- Son fiincioiies del Secreuti-io General las siguieiiles: 

a) Ejercer la represeritacióu legal, judicial y extsajudicial de 
la itistitiición; 

b) Verificar el cuinpliriiieiito de los objctivos y nietas 
iiistilucioiialcs; 

c) Orgaiiirar y dirigir la adiiiiiiistración de Ix iiistitucióii, (le 
acuerdo con las disposicioiies legales y reglamentarias 
vigentes, y coriforine a las politicas y directrices del 
Coiisejo Nacioml; 

d) Reglaineutar el fu~iciunai~iietito <le los Coii~iles ile 
Coiitratucioiies, de Coiicursos Privados de Precios y rle 
<:oiisiiltoria, y designar a sus miembros, 



e) Ititegrar los cuerpos colegiados de las iiistitucioiies en las 
cuales el 1)irector Ljeciitivo dcl 1NL:iüII cra o inanteiiia 
su calidad de mieiiibro u vwal, 

f )  Noinbrar y reinover a eiiipleados y trahaiadures de la 
Secretaria C;eiieral, de acuerdo coi1 las disposicioiies 
legales, especialnieiite, la Lq dc Servicio Civil y Carrera 
Administrativa y el Código del Trabajo; 

g) Preseiitar, aiiunlmeiite, al CNRH el iiifonne iiistitucioiial, 
Y. 

11) Actuar coiiio Secretani) del CNIU-1, con voz iiibniiativa 

DE LA DIRECCION TECNICA 

Art. 12.- Soii futicioiies de la I)ireccióii TCciiica las 
siguieiites: 

a) Plaiiificar. progranlar, dirigir, supervisar, coordirinr y 
coiitrolar las labores de los departaineiitos a su cargo, 

b) Establecer los parhnetros que se deberaii seguir para la 
plaiiificacihii de las lahiires de los Jeptirtaineiitos del área 
téciiica, 

e) Establecer los paráinetros de calidad que deberán ser 
observados eii la realización de los trahajos y la 
elaboración y preseiitacióii de infonnes por parte del 
personal thciiico del i ra i .  

d) Establecer criterios para la elaboracióii de iioniins, 
inatiuales de procediiiiietitos y estudios que dehaii 
preparar los pofesioiiales del Urea téciiica; 

e) Supervisar la elaboracióii del plan de iiiversioiies y de las 
normas, regulacioiies iiiariuales de procediiiiieiitos y 
estudios, 

1) Mantener coordiiiacióii pennaiieiite con las corporncioiies 
y las orgaiiizacibiies de usuarios a tiii de viabilizar la 
aplicación de las iionnas y regulapioiies, c1 cuinplimieiito 
de planes y CI logro de los objetivos detenniiiados por el 
CNRFI; 

g) Asesorar al Secretario íicner;il eii los asiiiltus relativos al 
área téciiic;i; 

h) Dirigir v ~~articiliar eii la ilifiisihii d i  las actividades que 
se reoliziiii en el irea téciiica; 

i )  Coordiiiar la realizucióii de las activid:ides relncioiiadas 
coi1 la adiniiiistraciói, del persoiial a cargo del afea 
téciiica; 

i) Iiifoniiar a la Secretariti f.ieiieral sobre el avaiice y 
cuiiipliinieiito de las actividades del iireti téciiicn, y, 

k) Cuinplir las deiiihs fuiiciiiiies que le seiialeii liis leyes y 
regltiiiieiilos y Ins que Ic asignen el C:oiisejo Nacioritil de 
Recursos Hiclricos y el Secretarin Cieiienil. 

Art. 13.- Son tiiiicioiies de In Iliiidad de Ilelacioiies I'úhlicas. 
las siguieiites: 

a) I'rograinar, orgaiiizar, dirigir, coordinar y cotitrolnr las 
tictividadcs de cotnmiicacióii social de la iiistitucióii. 

b) I'roiiiover las politicas iiistitucioiiales proyectúridolas 
liacia ella inisina y a la opiiiióii pública; 

e) Planificar y dirigir la produccióii de material de 
iiilonnacióii escrito y audio visual, para uso iiitenio y de 
los medios de coinuriicación, 

d) F~laborbr boletines informativos para los medios de 
coiiiii~iicacihii social; 

e) I)ifuiidir y coordiiiar las actividades de relaciones 
púhlicas eii todos los eveiitos tiacioiiales e 
iiitemacioiiales, orgaiiizados o auspiciados por la 
iiistitiicióii; 

f )  Coordinar los actos protocolarios, sociales, culturales y 
deportivos iiistitucioiinles; 

g) Atializnr las iioticias y cotneiitarios divulgados eii 
relación con ias actividades institucionales. y poiierlos en 
coriociinieiito del Secretario Geiieral; y, 

11) Cuinplir las deinás fuiicioiies que sefialeii las leyes y 
reglainciitos y las que le asigne el Secretario (ieiieral 

SECCION 3.- DEL NIVEL ASESOR 

DEL COMITE CONSULTIVO 

Art. 14.- Son futicioiies del Cnniie Coiisultivo las siguieiites: 

ti) Asesorar al Secretario General cii el estableciinietito de 
planes de iriversióii para los sistemas de riego del país; 

b) Coiiocer y efectuar recomendaciones 11x11 el 
rnejominieiito de las iionnas, regulacioiies, criterios y 
procediinieiitos elaborados por el CNRII, 

c) Hacer cumplir a las Corporaciones Regionales de 
Desarrollo el l'laii de hiversioiies y las politicas, criterii~s, 
regiilncioties y procediiiiieiitos aprobados por el CNIIH; 

<1) Colaborar coi1 e1 C m - I  en la prornocibii <le 
orgwii~acioiies autogestioiinrias de usiiarios de los 
sistemas de riego, y en los procesos de pnrticipacióii de 
esas orgaiiizacioiies eii In plniiificacióii y ejeciicióu de los 
sistemas de riego; 

e) 1-Incer qiie las Corporaciones Kegionnles cumpliiii coi1 los 
planes de Manejo de Cueiicas I-lidrogrAficas, y las nonilas 
de preservación ainbiental y de calidad de agua 
aprobailas por el CNRH, 

1) Particiliar activaineiite eii los programas de capacitacióil y 
exteiisióii detenniiiados por el CNRH, y sugerir la 
iruliUicióii de los eveiitos qiic se coiisidereii necesarios, 
Y. 

g) ].as ileiiiis fiuicioiies que le ciicoinieiide el CNKIl o 1;i 
Secrclaría (;eiiernl. 



DEL COMITE TECNICO DE. YOLITICAS 

Art. 15.- Soii fuiicioiies del Coinité Técnico de Politicas: 

a) Asesorar a la Secretario (:ieiieral eii I;i foriiiulacióii dc 
políticas del Sector Aguas; iiicluyen<lo la tarifarin; 

b) Colaborar coi1 la Secretaria (ieiieral en la preparacióii del 
Plan Nacioiial de Uso de Recursos Hidricos, 

c) Colaborar coii la Secretaria Cieiieral eii la tioordiiiacióii de 
los coiiveiiios iiiteriiisiitucioiiales para estudio y 
coiistmccióii de obras de aprovechainieiilo hidrico; y, 

d) Las deinás fiuicioiies qiic lo soli~itr: el CNiUl o la 
Secretaria Cieiieral 

DE LA AUDITORIA INTERNA 

Art. 16.- Soii fuiicioiies de la Aiiditoria Iiitenia las 
siguietites: 

a) Evaluar los sistemas y ~~ocediinieiitos de coiitrol iiitemo, 

b) Realizar aiiditorias operativas y extíineiies especiales a 
las actividades ndiiiinistrativas, téciiico-operativas, 
presupuestarias y fiiiaiicieras. 

c) Revisar las operacioiies, transnccioiies, registros, 
iiifonnes y estados finnii~ieios, 

d) Coinprohar el cuiiipliiiiiciito de leves, reglaineiitos, 
iiomas téciiicas y politicas. 

e) Exaiuiiiar la asigiiacióii y iitilizacihii de recursos 
humanos, tiiiniicieros, :iiiateriales. teciiológicos y 
arnbietiiales y foniiiilnr recoineiidacioiies al Secretario 
Geiieral, 

t) Verificar la siificieiicia, coiifiabilidad, oportunidad y 
seguridad de la inforiiiacióii galerada pura la gestión de 
la iiistitiicióii: y. 

g) Las deinds qiie deteniiiiie la Coiitraloiin Cieiieral del 
Estado, el Coiisejo Nacioiial y las leyes y reglaiiientos 
sobre la inateria 

DEL DEPARTAMENTO JURIDICO 

Art. 17.- Soii fuiiciories del 1)epartaiiiciito Jurídico las 
siguientes: 

a) Asesorar a la iiistitiicióii eii asiiiilos ile ordeii juridico y 
legal; 

h) Elaborar proyectos de decretos, aciierilos, resoluciones, 
coiiveiiios, coiitratos y iiias instriiiiieiitos legales o 
jurí<licos que requiera In iiistitiiciói~. 

c) Estudiar y eiiiitir criterios de carácter jiiridico y legal 
sobre asuntos que le senil soiiietidos a coiisiilta; 

d) Patrociiiar a l t e  los jueces, tribiiiinles ii orgaiiisinos de 
sitnilar iiaturuleza, eii todas las iiistaiiciiis. 1101 delegacióii 

del Secretario Geiieral, lii defensa judicial o extrnjiidicial 
de la institución, eii cualquier clasc de juicio o cn 
accioiies cii que ella sea parte o teiiga iiiter6s; 

e)  Maiiteiier iiii registro actualizado de los trárnites en los 
cuales la iiistitucióii iiilerveiiga, ya sea como actora o 
corno demanda&, y, 

t) 'Las deinds que le asigiie el Secretario Geiieral y las 
establecidas en leyes y reglamentos. 

SECCION 4.- DEL NNEL DE APOYO 

DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO 

A U -  Soii fuiicioties del 1)epartameiito Financiero las 
sigiiieiites: 

a) I'laiiificar, orgaiiirar, dirigir, coordinar y coiitrolar los 
sisteinas fiiianciero y coiitable, asegurando el correcto 
fuiicioiiarnieiito de su órea, de acuerdo con las 
disposicioiies legales y iionnas tbcnicas vigentes; 

b) Establecer procediinientos de control interno dentro de 
los sisteinas de presupuesto, coiitnbilidad y tesorería, y 
vigilar su aplicacióii correcta, 

c), Supervisar y evaluar el fuiicioriarniento adecuado y 
oportuiio de los sisteinas de Coiitabilidad, Presiipuesto y 
Admiiiistracióii de Caja; 

d) Realizar los trámites pertinentes para la oportuna 
inovilización de fondos, de acuerdo coi1 las partidas 
constaiites eii el presupuesto y los programas 
iiistitucionales; 

e) Asesorar a1 Secretario Cinieral respecto de la toina de 
decisiones en materia fiiianciera: 

t) Controlar y mantener actualizados los inveiitanos de 
activos fijos de la Secrctaria General, 

g) ~ e ~ a l i z i  el pago de las ot>ligaciones,'de acuerdo con la 
delegación que reciba; 

Ii) Coordiiiar con el Departameiito de Planificación el 
establecimieiito de procedimientos de coiitrol 
presupuestario; 

i) Certificar sobre la partida presupuestaria aplicable, y los 
recursos suficientes existerites en ella, eii fonna previa a 
cualquier deseinbolso; 

j)  Establecer y aprobar la utilización de Fondos Fijos de 
Caja Cliica, Foiidos a reiidir Ciieiitas y Foiidos Rotativos, 
y dispoiier su liquidacióii y reposicibii, 

k) Eiitregar oportunaineiite la infomacióii fiiiaiiciera 
reqiierida por c1 CNKII, el Secretario Cieiieral y otra 
autoridad de esla Secretaria, y las establecidas por la Ley 
de I'resupuestos del Sector Público, y iionnas coiiexas, y, 

1) Liis deinás fuiicioiies que Ic asigne el Secretario Cieiieral, 
y las cstablccidas eii leyes y reglaiiientos. 



DE LA UNWAD DE EJECIICION PRESUPUESTARIA 

Aii. 19.- So11 fuiicioiies ile lo Iliiidiid de EjecuciOii 
Presupuestaria las siguieiites: 

a) Prograinar, orgaiizor y cjecutar el coiitrol del proceso 
presupuestario, de acuerclo a las disposiciones <le la Ley 
de Presupuestos del Sector Piiblico y su Reglaiiieiito, 

b) Colaborar coi1 el I>epartaiiieiito de F'laiiificación en la 
elaboracióii de la profoniia presupuestaria, y eii el trámite 
de las refonnas al presupuesto aprobado, de acuerdo coi1 
las políticas del (Tobienio Nacioiial, y los planes 
operativos de la institucióii, de coiiSonnidad con las 
disposicioiies de la LOAFYC y de la Ley (le Presupuestos 
del Sector IJúl>lico: 

c) Realizar el control y anólisis presupiiestario previo al 
gasto y pago de las obligacioiies ~oiitraidns por la 
iiistitución, 

d) Sugerir niodificacioiies e iiicreineiitos al Presupuesto de 
la iristitucióii, 

e) Llevar control actualizado de las partidas presiipiiestarias 
y de los coinproinisos y recursos fiiiaiicieros de la 
entidad, 

t) Elaborar las ckdiilas y Ii~~iiidacioiies presupuestarias, de 
confoniiidad coi1 los procediiiiieiitos y iioriiias legales que 
rigen sobre la inaterin, 

g) Preparar infonnes presupuestarios periódicos, para 
coiiocimiento del Secretario tieiiernl, y. 

h) Las deiiiás fuiicioiies que le astgiieii el Jefe I.iiiaiiciero, y 
las establecidas eii leyes y reglaineiitos 

DE LA UNDDAD DE CONTABILWAD 

Art. 20.- Soii íiuiicioiies de la Uiiidad de Coriiabilidad las 
siguieiites: 

a) I'rograinar, orgaiuzar, dirigir. coordiiiar, cniitrola y 
maiitener actualizado el Sislc~iia dc Coiitahilidad 
Gubeiiiiiineiital, de aciicrdo coii las disposicioiies legales 
y ilonnas t6ciiicas vigeiitcs, 

b) Ejercer el control coiitable de las operacioiies fiiiaiicieras 
de la iiistitucióii; 

c) Llevar y niaiteiier actiialiíados los iegistros coiitahles y 
el archivo dc la docuineiitacioii de respaldo, de 
coiifoniiidad con lab iionnas y procediiiiientos 
establecidos, 

d) Elaborar y enutir oportiiiiaiiieiite los 1:stados Fiiiaticicros 
y cualquier iiifi>niiacióii coiitable qiir le sea requerida; y, 

e) Las dzinas luiicioiies qiic le asigiie el Icl'c riiinnciero, y 
las establecidas eii las leyes y regl~~ii~eiitos 

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CAJA 

Art. 21.- Soii fuiicioiies de la Ihiidnd de Ailiiiiiiistrncióii dc 
Caja las siguiciites: 

a) Orgaiiizar, iiplicar y coiitrolar el sistema de recepción y 
ciislo(lia de los foiidos, valores, otros iiigresos y 
reiiitcgias n hvor de la iiistitución; 

b) Ilealizar el pago de valores a los beiieticiarios; 

e) Llcvar el registro, archivo y control de los cheques 
pagados, aiiulados y perdidos: 

d) Reriiitir al Departanieiito de Coiitabilidad los 
cornprobaiites de depósitos baiicarios y egesos, e 
iiiformar sobre el saldo de caja-bancos: 

c) Actuar como agente de retencióii y cumplir coi1 las 
ohligacioiies legales respecto de e s a  función, 

1) Registrar y custodiar las garaiitias, caucioiies y otros 
valores; y, 

g) Las detn&s fuiicioiies que le asigiie el Jefe Fuiaiiciero, y 
las establecidas en las leyes y reglamentos. 

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Art. 22.- Soii fuiicioiies del Departamento Administrativo las 
siguieiites: 

11) Plaiiificar, prograinar, dirigir, coordinar y controlar todas 
las actividades de las uiiidades a su cargo para la 
adiiiiiiistracióii (le los recursos humanos y la prestacióii 
de los servicios generales. 

b) Asesorar al Secretario Cieneral en aspectos relacioiiados 
coii las actividades adinitiiatrativas, 

c) 1)isefiar y aplicar sistemas de adrniiiistración de persoiial; 

d) 1)iseiiar y aplicar sisteiiias de iiigreso, ciistodia, 
inniiteriiinie~ito, ideiitificacióii y distribución de los 
bienes y suiniiiistros de la iiistitiición; 

e) Ilcalizar las actividades (le adquisicioiies y coiitrol de 
bienes de la iiistitución: 

t) Orgnitiiizar y supervistir el uso adecuado y inaiitetiiiiiieiito 
dc los veliiciilos institncioiiales, 

g) Establecer inecaiiisiiios para sisteinalizar el trhiite, 
arcliivo y custodia dc los docuinentos y la 
con-cspoii<leiicia; 

11) I)irigir y coordiiitir Ia prestaEióii de servicios geiicrales 
tales coiiio: trniispoiies, ~omuiiicación, segiiridad, 
iiiaiitciiiinie~~to, liinpieza, coiisejerin, reproducción de 
dnciimeiitos y otros; c. 

i) Las deiiias qne Ir asignen el Secretario Cieiitxal, y las 
estoblccidns eii Icycs y reglaiiieiit~~s. 

DE LA UNIDAD DE PERSONAL 

Afl. 23.- Soii fuiicioiies (Ic la IJiiidrid de Pcrsoiial las 
siguieiites: 

a) ESecliiar los trhiiiites para el i-eclutaiiiieiito, scleccióri y 
evaliiiicióii ilel l~ersoiial de aciietlo a leyes y reglaiiiciit~~s: 



b) Coor<liiiar la realizacióii <le programas <Ic cnpncitacióii y 
adiesiraiiiiento de coiifoniiida~l coii los objetivos, 
necesidades y politicas de la etitida~l: 

c) Efectuar evaliiacioiies <le trabajo coi1 lirics de 
clasificacióii o reclasificncióii de piiestos, 

d) Coiitrolar la asisteiicia, tráinites. solicitudes de 
vacacioiies, licencias, Iioras extras, coiiiisioiies de 
servicio y deinis acciones de personal; 

e) Tramitar los estiinulos y sanciones dc corifonnidad con 
las leyes, reglaineiitos y iioniias vigeiites, 

f )  Ehborar los roles de sueldos del persoiinl: 

g) Planificar y ejecutar progiaiiias de serviuo social, 

h) Efectuar los traiiiites relacioiiados coi1 el IESS sobre 
entrada y d i d a  de los hervidores, 

i) Coordinar a t e  el E S S  y otros orgaiiisiiioi lo refcreiile a 
jubiiacioiies, préstaiiios, seguros, eiifeiii~edades y otras 
prestiicione~, y, 

j) Las demás futicioiies que seiialen las leyes y reglaineiitos 
y las que le asigne el Jefe Adiiiiiiisirativo. 

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES 

Art. 24.- Son fuiicioiies de la IJiiidad de Servicios Cieiierales, 
las siguientes: 

a) Programar, ejecutar y supervisar las actividades 
relacionadas coii el trnriiite de dociiiiieiitos, nrcliivos, liso 
de copiadoras, transporte y servicios generales; 

b) Recibir, clasificar, registrar y distribuir la 
conespoiideiicin de la <locuneiitacióii que ingresa y 
egresa de In entidad; 

c) Proporcioiiar iin adecuado y oportuiio iiiaiiteniiniaito de 
los bieiies iiiuebles, iiuiiiiebles y eqiiipos de oficina, y 
velar por el conecto fiuicioiiaiiiieiiro de los servicios de 
agua potable, energía eléctrica y cotiiuiiicacióii telefóiiica 
de la iiistitucióii; 

d) Coiitrolw el uso y inaiiteiiiiniento de los veliiculos, así 
coiiio la oportuua vigeiicia del coiitiato de seguros para 
los mismos, 

e) Proporcioiiar o supervisar los servicios de limpieza, 
consejería y reproduccióii de docuiiieiitos: y, 

f )  Las deinás futicioiies qiie le asigne el Jefe 
Adiniiiistrativo. 

SECCION 5.- DEI. NIVEL OPERATIVO 

DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 

Art. 25.- Son fiiiicioiies del I)cpiirtruiiciito de t'laiiilic~ciún 
las sigiiieiites: 

a) F:lahornr o codificar las normas para estudios y 
coiistniccióii de sisteinas de riego, drenaje y control de 
ininidacioiies y de otros proyectos de aprovechainieiito de 
recursos Iiídricos, 

b) Elaborar o codificar las iionnas para realizar estudios 
socio ecoiióinicos, participación comiinitaria y 
evaluaciones ecoiiómicas de proyectos de iiego, drenaje y 
coiitrol de inuiidacioiies; 

c) I'reparar los inenuales de procedimientos y nomas para 
valoracióii del impacto anbieiital de los proyectos de 
riego, drenaje y coiitrol de iiiuidacioiies; 

d) Aprobar los criterios para el tainizado y seleccióii de los 
proyectos que deniniiden de iiiversióii pública eii el área 
del riego, drenaje y coiitrol de iiiuidacioiies; 

e) I'ropoiier las prioridades de iiiversióii eii sisteinas de 
riego, 

f )  I'reparar el plan de iiivcrsiones del sector público el cual, 
en su etapa inicial, se establecerá con la colaboración del 
I'rograiiia dc Asisteiicia Técnica, P.A.T.; 

g) Elaborar propuestas de políticas tiirifarias para el Sector 
Aguas, en coordiiiacióii con el Coinité Técnico de 
Politicas, 

h) Preparar el plan operativo y la profonnn presupuestaria 
de la iiistitiicióii, e, 

i) Las deinhs fimcioiies que le seiialen la ley y los 
reglamentos, y las qiie le asigne el Director Técnico. 

DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y 
EVALIJACION 

Art. 26.- 9011 futicioiies del L>epartnmeiito de Seguiiniento y 
Evaluncióii las siguientes: 

n) Revisar los resultados de los estudios de factibilikid y 
discilos definitivos de proyectos preparados por las 
Coq~oracioiies a la luz de los criterios de seleccihii; 

b) Realizar el seguiriiieiito de la correcta inversiúii de los 

c) Coordinar los coriveiiios interinstitucionales para el 
estudio y ejecucióii de obras para uso del agua; y, 

d) Las deiiiAs funciones que le seííale la 1.q y las asignadas 
por el Director Técnico. 

DEI, DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE RIEGO 

Art. 27.- Son furicioiies del Departamento de Desarrollo de 
Sisteinas de Riego las siguientes. 

a) Preparar mniiuales de procedimieritos para la 
participación coinunitaria en la plaiiificacióii y toina de 
decisioiies; 



b) I>roniovcr. o Iravés de 111s Cnq)oracioiies, la fonnaii0ti de 
organizucioi~es autosufrcietites de usuarios dc los 
8isteiiias de riego y su piirticil>iición en todas las fwos de 
planificacióii y ejccucióii de los sisteiiias de ricgo; 

c) hnpulsar la ejecucióii del progratiia dc Pioyectos I'ilato 
previsto en el P A T , 

impulsar el desarrollo y reali~ar e1 scgui~iiieiito de los 
programas de cnpacitacióii y ex(eiisióii tiiiidammitales eii 
la experiencia adquirida en los Proyecios Piloto, 

e) Promover la preparacibti dc manualeb de operacióii y 
inaiiteiiimiento de los sistemas de riego, 

0 Preparar las iionnas pana Ia traiisferencia de los sistemas 
de riego y drenaje a los iisuarios y para lti recuperación 
de costos U través de tarifas, y, 

ei !'reparar las regulacioiies y iionnas para la ejecución de 
obras para uso del agua bajo el sistetiia de coiicesión de 
obra pública. 

DEL DEPARTAMENTO DE MANEJO 
DE CUENCAS 

Art. 28.- Son funciones, del 1)epiutaiiieiito de Manejo de 
Cuencas las siguientes: 

a) Supervisar la prepnrncibii y actualizacióii de los 
siguientes iiiveiitnrios: de los recursos de agua superficial 
y subterránea; de aprovechainieiitos de agua; 'y de 
afeccio~tes a los cauces (cbntainiuacióii o alteracióti del 
agua); 

b) Supervisar la preparación del estudio de iiiniiejo de 
cuencas hidrográficas; 

c) Preparar la nonnas y regulaciones para el rnaiiejo de 
cuencas hidrográficas y el control de la calidad del agua, 

d) Elaborar el plnii de nianejo de cuencas Iiidrogrificas y 
coordinar su qecuci611 a través de las <:orporaciones, y, 

e) Las demás iuiiciones quc le señalen las leyes y 
reglametitos y las que le asigne el Director TCciiico. 

DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 
DE AGUAS 

M. 29.- Son futicioiies del 1)epartaiiietito de Adiniiiistracióri 
de Aguas las siguientes: 

a) Supervisar el futiiionainieiilo de las Agencias de Aguas, 

b) Supervisar que las Corporacioiies Regioiiales s i  rcalice el 
correcto y oportimo registro de las coiicesioiies de los 
derechos de aprovecharniento de aguas, dentro de sus 
respectivas jurisdiccioiies: 

c) Elaborar, por excepción, los iiifi,nnes téciiicos solicitados 
por el Coiisejo Coiisliltivo o por las Ageticias de Aguas; 

(1) Elaborar I,rol>uestns para refannas a In Ley dc Aguas, y, 

e) Las ilemas tiiiicioiies qiie Ic señnleii la Ley y los 
rcglaiiiciitos y las que Ic asigne el Director Téciiico. 

TiTULO N.- DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 

DEL CONSEJO CONSULTWO DE AGUAS 

Art. 30.- Adjunto a la Secretaria Cieiieral del Consejo 
N~icioiial de Recursos Hidricos, funcionará el Coiisejo 
Consultivo de Aguas, que estará integrado por dos 
represcntaiites principales, o sus respectivos suplentes, 
tioinbrados por el CNIG1, y por el Secretario Cieiieral o, por 
su delegación, el Director TBcnico de la Secretaria General. 
IJiio de los representantes del Consejo deberá ser del Sector 
Agropecuario. Son funcio~ies del Consejo Coiisultivo de 
Aguas las establecidas en la Ley de Aguas y en su 
Reglamento General, de modo especial el Art. 2 y siguienles 
del Ileglaineiito. 

DE LAS AGENCIAS DE AGUAS 

Art. 31.- Son furiciones comunes de las Agencias de Aguas 
aquellas establecidas mi la Ley de Aguas y en el Reglamento 
General para la aplicación de esa ley. 

Art. 32.- El Secretario Geiieral de CNRH, nombrará y 
reiiiovern al persoiial de las oiice Agencias de Aguas, las que 
fuiicioiiarbii eii las siguietites ciudades: 

- Quito 
- Guayaqiiil 
- Ainbato 
- Cueiicn 
- Kiobamba 
- lbmn 
- L O J ~  
- Machala 
- t'ortoviejo 
- (iuarmda 
- Latacutiga 

El preseiite Reglaiiieiito Orgánico etitrará en vigeticia a partir 
de su aprobación del Directorio del Consejo Nacional de 
Recursos flidricos. 

f.) hig. Oscnr Cevallos Aii<lrade, Secretario (?eneral del 
CNRl3, l<epreseiltante Legal. 

CER'1'U:ICO. en mi calidad de Secretario General del 
Coiisejo Nacional de Recursos Hidrico. que este C:otisejo, en 
sesióii dc 1)ircctorio del 23 de junio de 1995, aprobó el 
presente Reglamento Orgáiiico Funcional. 

Quito, 26 de enero del 2001 

i) I ~ i g  Oscar Cevallos Aiidrade, Secretario Cieneral del 
CNRH 


