No. 006-JD/INCCA

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CAPACITACION
CAMPESINA, INCCA

Considerando:

e Que. con Decretos Ejecutivos Nos. 417 v 1423 del 30
de junio de 1997 v 13 de mavo de 1998, publicados en
los Registros Oficiales Nos. 105 del 10 de julio de 1997
v 321 del 20 de mavo de 1998, respectivamente,
determina  la  organizacion de la  Capacitacion
Campesina mediante la reestructuracion del  Instituto
Nacional de Capacitacion Campesina - INCCA - como
organismo autonomo del Sector Publico adscrito al
Ministerio de Agricultura v Ganaderia. con personalidad
juridica, autonomia  administrativa, ceonomica,
financiera v técnica, con  patrimonio  propio v
presupuesto especial.

e Que ¢l Art. 3 del Decreto Ejecutivo 1423 del 13 de
mavo de 1998, f¢ confiere a la Junta Directiva la
facultad de “Aprobar la estructura v ¢l Reglamento
Organico y Funcional, sus reglamentos internos v las

modificaciones que fueren necesarias a los mismos.

e Que ia Ley de Desarrollo Agrano. en ¢l Capitulo [1
articulo 3, establece que el Ministerio de Agricultura v
Ganaderia debera  porer en marcha  un Programa
Nacional de Capacitacion v Transterencia de Tecnologia
Agraria en beneficio Je los campesinos. indigenas.
montubios, afroccuatorianos. agricultores en general v
empresarios agricolas;

e  Que la guerra contra la pobreza ¢s una priondad
nacional v que la mejor opeion para los usuarios de los
serviclos de capacitacion contemplados en la lLey de
Desarrollo Agrario, es la de adquirir nuevas habilidades
v destrezas para participar en la imperante economia de
mercado;

e Quc es necesario para el Ecuador lograr un buen nivel
de produccion v productividad. modemizando ¢l sector
agropecuario;

En ejercicio de las tacultades a ella otorgadas,

Resuelve:

Expedir el siguiente Reglamento Organico y Funcional
del INCCA.
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TITULO I

DE LA NATURALEZA Y LOS
PROPOSITOS DEL INCCA

Art. 1 Ubicacion Institucional.

El Instituto Nacional de Capacitacion Campesina —INCCA-
funcrona como  organismo auténomo del sector publico,
adserito al Ministerio de Agricultura v Ganaderia. Con
personalidad juridica, autonomia admuinistrativa, econdémica,
finunciera v tecnica. con patrimonio propio y presupuesto
espectal: como tal. tiene la capacidad para ejercer derechos y
contraer  obligaciones.  Tiene la facultad de suscribir
convenios. contratos v acuerdos que le permitan cumplir con
Esta facultado para desarrollar las estrategias
requeridas que  le permitan  incrementar  los  recursos
financicros v tecnologicos necesarios para alcanzar sus
objetivos

su cometido

Art. 2 Del Financiamiento de la Capacitacion.

T INCCA pereibira las asignaciones financieras provenientes
del Presupuesto General del Estado v de los réditos del
Fondo Dotal, de acuerdo al respectivo reglamento para su
administracion v control, segin Registro Oficial No. 94 del
23 de diciembre de 1996 v 185 del 31 de octubre de 1997
ast como las demas asignaciones o ingresos provenientes de
fuentes nactonales ¢ internacionales.

Art. 3 Patrimonio y Recursos Propios.

Para la admiustracién, el Instituto Nacional de Capacitacion
Campesina. contara con los sigwentes fondos y recursos:

e [os bienes mmuebles, muebles, Otiles y enseres del
Instituto Nacional de Capacitacion Campesina, con los
que actuahmente cuenta:

e LI 10 % de los réditos producto de la Inversion del Fondo
Dotal en Instituciones Publicas v Privadas del Sistema
Fmanciero Nacional. que le seran transferidos por la
admiustracion del Fondo Dotal, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 106 publicado en
el Registro Oficial No. 94 del 23 de diciembre de 1996,

o Los ingresos provenientes de préstamos internacionales o
nactonales. asi como los legados en beneficio de la

capacttacion; v,

¢ Los demas ingresos v bienes que se le asigne a cualquier
titulo.

Art. 4 Del Uso de sus Recursos.

Los recursos del INCCA seran utilizados, esencialmente, en
las actividades de desarrollo de habilidades y destrezas de los

miembros de los grupos y organizaciones identificados de-

acuerdo a lo prescrito en la misma Ley de creacion, el decreto
de reestructuracion y sus reglamentos. Estos recursos
permitiran al INCCA materializar su propésito de volver mas
prosperos a los usuarios de los servicios de capacitacion
contemplados en la Ley de Desarrollo Agrario.

Art. 5 Objetivo Principal.

El objetivo primordial del INCCA, como lo plantea el
Decreto Ejecutivo No. 417 (Registro Oficial No. 105 del 10
de julio de 1997), es planificar, organizar vy viabilizar la
“capacitacion integral al indigena, al montubio, al
afroecuatoriano v al campesino en general en el marco del
fomento, desarrollo v proteccion del sector agrario.™.

Art. 6 De los Objetivos Intermedios.

Los objetivos intermedios del INCCA son: planificar, disefiar
y conducir acciones dirigidas a la adquisicién de actitudes,
conocimientos y, principalmente destrezas que otorguen ¢l
poder necesario a los usuarios de los servicios de capacita-
¢ion para aumentar su riqueza material y traducirla en un
mejoramiento de su calidad de vida, de sus familias y de sus
comunidades. Lograr su participacion efectiva, de manera
que les permita ser competitivos en la economia de mercado.

TITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INCCA
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION
Art. 7 La estructura del Instituto Nacional de Capacitacion

Campesina, INCCA, esta conformada por los siguientes
niveles:

1. Directivo;

2. Ejecutivo;,

3. Asesor,
4. De Apoyo, y,
5. Operativo.

CAPITULO II: DEL NIVEL DIRECTIVO

Art. 8 El Nivel Directivo es la instancia superior que tiene
ia autoridad de establecer y hacer cumplir las politicas de
gerencia que corresponden a las finalidades del INCCA v a
los objetivos de modemnizaciéon y modernidad del sector
agropecuario.

Este nivel estd constituido por la Junta Directiva, la cual
estara conformada de la siguiente manera:

a) Ministro de Agricultura y Ganaderia, o su delegado que
sera el Subsecretario Técnico Administrativo que la
presidira;

b) El Ministro de Educacion y Cultura o su delegado, que
sera un Subsecretario;

¢) El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de
Planificaciéon y Desarrollo de los Pueblos Indigenas y
Negros, (CONPLADEIN), o su delegado;

d) Un representante de las Organizaciones Nacionales de
indigenas, montubios, afroecuatorianos y campesinos en
general, legalmente constituidas;

e) Un representante del Directorio del Fondo Dotal, que
sera el Director Ejecutivo del mismo; y,
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v Bl Inrector  Ejecutivo  del  Instituto - Nacional  de
Capacitacion Campesima. con voz pero sin voto. quien
actuara. ademas. en calidad de Secretario de la Junta
Dhrectiva

El representante de las Organizaciones  Nacionales de
mdigenas.  montubios.  afroecuatorianos v campesinos.
sefialado en el literal d). durara un afo en sus funciones y
sera  designado preferiblemente por consenso de las
organizaciones correspondientes o mediante el procedimiento
contemplado en el Art. 31 del Reglamento General de la Ley
de Desarrollo Agrario

CAPITULO III: DEL NIVEL EJECUTIVO
Art. 9 Definicion del Nivel Ejecutivo.

EE Nivel Fjecutivo es la instancia responsable de conducir los
procesos  gerenciales  de  plamificacion.  programacion.
coordinacion.  liderazgo v evaluacion del INCCA. Sc
sncargara de materializar v ¢jecutar las decisiones emanadas
de la Junta Directiva.  Implementara las disposiciones
sspecificas de esta Junta en cuanto al manejo del INCCA v a
las estrategias  para poner en  vigor las politicas v
lisposiciones para su operacion

“l Nivel Ejecutivo estard  constituido porla Direccion
Jecutiva.  El Director Fjecutivo durara dos afios en su
uncion v podra ser reelegido y su remocion serd solo por
;ausas justificadas v comprobadas de acuerdo a la ley.

CAPIiTULO IV: DEL NIVEL ASESOR

Art. 10 Constitucion del Nivel Asesor.

El Nivel Asesor es la instancia responsable de ofrecer al
INCCA asistencia legal v financiera sobre la implementacion
de la capacitacion dirigida a los usuarios de este servicio.

Este nivel estara constituido por:
1) La Asesoria Juridica. y,

») La Auditoria Intema.
Art. 11 La Asesoria Juridica.

Istara conformada por un abogado, quien usando su mejor
riterio, asistira al INCCA juridica y legalmente. Su
articipacion, sera de importancia crucial para las decisiones
|ue tome la Junta Directiva y el Director I3jecutivo.

\rt. 12 La Auditoria Interna.

istara conformada por un profesional que retna los
equisitos para su designacion de acuerdo a lo establecido en
1 letra k) del articulo 4 del Decreto de creacion del INCCA
lo. 1423, publicado en el Registro Oficial No. 321 del 20 de
1ayo de 1998.

CAPITULO V: DEL NIVEL DE APOYO
irt. 13 Definicion del Nivel de Apoyo.

\l Nivel de Apoyo le corresponde prestar ¢l soporte
ecesario para que los otros niveles cumplan a cabalidad con
us tunciones. EI Nivel de Apoyo esta conformado por las
iguientes unidades:

a) La Division Administrativa y Financiera.
b) La Division de Informatica: y.
¢) La Secretania General
CAPITULO VI: DEL NIVEL OPERATIVO

Art. 14 El Nivel Operativo es el encargado de ejecutar los
planes v programas del trabajo del INCCA.

Esta integrado de la siguiente manera:

a) Division Técnica v de Operaciones:

b) Division de Planiticacion v Evaluacion:

¢) Division de Investigacion y Mercadeo Social:
d) Delegaciones Regionales:

. Regional Litoral Norte (Esmeraldas v Manabi)
sede Portoviejo;

. Regional Litoral Sur - Galapagos (Guavas. Ll Oro.
Los Rios. Galapagos) sede Guavaquil: v.

. Regional  Sierra v Amazonia (10 provincias de la
Sierra v 5 de la Amazonia) sede Riobamba.

TITULO III
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL
CAPITULO I: DE LAS FUNCIONES DEL INCCA

Art. 15 Las funciones del Instituto Nacional de
Capacitacion Campesina, son las siguientes:

a) LElaborar estrategias, planes v programas de Capacitacion
Agraria conforme a las disposiciones de la ley de
Desarrollo Agrario 'y su Reglamento  General, en
concordancia con la politica nacional de desarrollo v sus
prioridades para el Sector, el cual se encuentra amparado
por dicha ley;

b) Proyectar sus actividades de apoyo a los usuarios.de los
servicios  de  capacitacion, en ¢l contexto  de  su
disponibilidad financicra v los réditos provenientes del
Fondo Dotal que seran programados para cada periodo:

¢) TFormular, conducir, ejecutar. normar v actualizar
periodicamente ¢l Programa Nacional de Capacitacion
Campesina y Transferencia de  Teenologia  Agraria,
tomando en cuenta las principales drcas para ¢l desarrolio
de  destrezas. las  condiciones  ambientales v
socioeconémicas y ¢l ambito geogriafico donde  sera
aplicado; en ¢l se incluiran los conocimientos, valores v
técnicas  ancestrales, asi como las caracleristicas v
condiciones  naturales propias de las organizaciones
campesinas participantes;

d) Promover, facilitar y coordinar la articulacion ¢
integracion de esfucrzos de  capacitacion  agraria v
campesina que realizan instituciones piblicas v privadas.
dando prioridad a las instancias de  representacion
indigena, negra, campesina y montubios. de modo quce se
logre coherencia en funcion de las prioridades nacionales:
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e)

g)

h)

1

Supervisar, evaluar y auditar técnicamente la ejecucion
de los planes, programas y procesos de capacitacion
procurando servicios de calidad e impulsando medidas
correctivas de acuerdo con las necesidades nacionales en
la materia:

Promover servicios de asesoria en gestion
agroempresarial en favor de los usuarios de la
capacitacion, complementarios del proceso, con el
proposito de incrementar su competitividad.

Promover v apovar el desarrollo de estudios técnicos,
tematicos v metodologicos que contribuyan a un
mejoramiento constante de los servicios de capacitacion y
transterencia de tecnologia agraria del pais, de modo que

los servicios del INCCA, respondan siempre a un enfoque

ajustado a la realidad de la demanda:

Utlizar. cumpliendo las leves, normas v disposiciones
vigentes. los recursos financieros provenientes de los
réditos de las inversiones del Fondo Dotal, las
asignaciones fiscales que consten en el Presupuesto
General del Estado. v las demas asignaciones o ingresos
provenientes de fuentes nacionales e internacionales:

Suscribir. con empresas del sector publico v privado. asi
como con organizaciones ndigenas v campesinas,
contratos y convenios para el desarrollo de la
capacitacion. siempre que cumplan los siguientes
requisitos:  a) personalidad juridica:  b) conocimiento
del idioma en que se realice la capacitacion:  ¢)
experiencia en los respectivos temas  agrarios.  d)
conocimiento de las areas geograficas y de su realidad
soctocconomica v cultural @y,

1as demas que determine la Ley v los reglamentos.

CAPITULO II: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 16 Las funciones de la Junta Directiva del INCCA
son las siguientes:

a)

b)

Aprobuar las directrices v estrategias de politicas que sean
necesanas para la ejecucion de los componentes de la
capacitacion y transterencia de tecnologia agraria:

Aprobar los planes v programas anuales del INCCA.
destimados @ promover la capacitacion v otros servicios
que pueda ofrecer el Instituto:

Aprobar la estructura v el Reglamento Organico v
Puncronal. sus reglamentos imtermos v las modificaciones
JUC TUCTEI IeCesarids @ Jos mismos:

Aprobar ¢l Plan Nacaonal  de  Capacitacion
Transterencia de Tecnologia Agrana. v el presupuesto de
cada componente a fin de que la asignacion de recursos
corresponda a los propositos del Instituto:

Aprohur - los provectos  de
mtermstitucionales.  asi

convenios  y  acuerdos
como aquellos  contratos
espectales que en los reglamentos internos se establezean
Gue seran objeto de aprobacion de la Junta Directiva:

Designar al Director Ejecutivo de la terna presentada por
el Mmistro de Agricultura v Ganaderia. para un periodo
de dox afios. pudiendo ser reelegido. Su remocion sera
por causas fegalmente justificadas:

g)

h)

i)

k)

)

Conocer y evaluar los informes de avance y los resultados
de las actividades del INCCA y establecer medidas que
contribuyan a mejorar su accion,

Cumplir y hacer cumplir sus propias decisiones,

Aprobar los informes anuales de evaluacion de la
ejecucion de los planes de capacitacion,

Aprobar y expedir el Presupuesto del INCCA vy sus
reformas.

Establecer y aprobar la escala de remuneraciones del
personal del Instituto; y,

Las demas que determine la Ley y los reglamentos.

CAPITULO III: DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Art. 17 Las funciones del Director Ejecutivo del INCCA
son las siguientes:

a)

b)

¢)

d)

€)

g)

h)

Ejercer la representacion legal, judicial v extrajudicial
del INCCA:

Organizar, dirigir, evaluar v controlar las actividades
asignadas al Instituto.

Elaborar la proforma de presupuesto anual v someter a la
aprobacion de la Junta Directiva:

Recomendar a la Junta Directiva las politicas especificas
v estrategias requeridas para el adecuado tuncionamiento
técnico, economico y financiero det INCCA;

Promover relaciones de  informacion. coordinacion 'y
cooperacion con otras Instituclones v organizaciones
plblicas v privadas que realicen actividades afines con
las que corresponden al INCCA.

Autorizar  gastos - cumpliendo  con las
reglamentarias e institucionales vigentes:

normas
Organizar un sistema que permita el mejoramiento
permanente v el desarrollo del personal del INCCA:

Administrar  fos recursos humanos.
financieros asignados al INCCA:

materiales

Suscribir con empresas del sector publico v privado. asi
como organizactones  ndigenas v campesis.
contratos v convenios para la cjecucion de planes.
programas v provectos de capacitacion v transferencia de
tecnologia agrana:

con

Formular los instructivos internos para cl funcionamiento

del Instituto v presentarlos a la Junta Directiva para su
aprobacion:

Designar al  personal  téenico.
servicios del INCCA: v,

admimistrativo  y de

Cumplir con las demids funciones que Te asigne la Junta
Directiva
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CAPITULO IV: DE LA AUDITORIA INTERNA

Art. 18 Las funciones de la Auditoria Interna del
INCCA son las siguientes:

@) Revisar. mtervenir v analizar las actividades financieras
del Instituto:

b) Analizar v evaluar los sistemas v procedimientos de
control interno:

¢) bExamimar el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias, transacciones, registros, informes v
estados financieros v operacionales;

d) Verificar el cumplimiento de las normas, disposiciones
politicas aplicables al INCCA. en el desarrollo de sus
actividades:

¢) Asesorar al Director Ejecutivo, sobre estrategias de
optimizacion de los métodos, procedimientos, sistemas de
administracion y manejo de las finanzas;

) Analizar v emtir informes de examen especial de la
informacion que produzca sobre el Instituto y sus
dependencias con motivo de la evaluacion que realice;

2) Pronunciarse y emitir recomendaciones y conclusiones
sobre los asuntos que son de su competencia y aquellos
que le someta la Junta Directiva o que le solmte la

Direccion Ejecutivay

h) Dirigir simultaneamente sus informes de auditoria tanto a
la Junta Directiva como a la Direccion Ejecutiva;, e,

1) Cumplir con las demas funciones que le fueren
encomendadas por el Director Ejecutivo del INCCA.

CAPITULO V: DE LA ASESORIA JURIDICA

Art. 19 Las funciones de la Asesoria Juridica son las
siguientes:

a) Apovar al normal funcionamiento del INCCA y de sus
dependencias a-través de una oportuna asesoria juridica;

b) Revisar las normas y procedimientos legales que rigen las
actividades del INCCA y proponer las reformas que
fuéren necesarias para su desenvolvimiento;

¢) Asesorar en aspectos legales a la Junta Directiva,
Direccién E_]ecunva y demas'niveles de autoridad;
v('\

d) Conocer, gestionax y tramitar la solucion de los
- problemas juridicos ,_yécga}esgque competen al INCCA;
iNGur 3l o
e) Asesorar en la qulél}l? ng l(;le actos y contratos que

comprometan la pammeguqn del ] CCA

f) Actuar como procurac?re legal del INCCA en los procesos
judiciales, -*NtG ber
«ans solarre
g) Participar en el Comité de Contrataciéon Publica y otros
en los que por disposiciones legales y reglamentarias
debe intervenir,

h) Presentar informes periédicos v los demas que le scan
requeridos.

1) Coordinar las actividades de la unidad con las demais
unidades del INCCA: v,

j) Las demas tunciones que le asigne la Direccion
Ejecutiva.

CAPITULO VI: DE LA DIVISION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Art. 20 Las funciones de la Division Administrativa y
Financiera del INCCA son las siguientes:

a) Orgamizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades
de admimstracion de los recursos humanos. fisicos v
tinancieros del INCCA:

b) Cumplir con las leves, normas y disposiciones vigentes,
en la correcta v oportuna utilizacion de los recursos
financieros del INCCA;

¢) Proporcionar apovo ¢ informacion oportuna en las areas
de su competencia a los niveles de autoridad dcl
INCCA y a las demas unidades que lo requieran:

d) Establecer los mecanismos mas apropiados y pertineates
para la recaudacion de los recursos financieros
provenientes de las diferentes fuentes:;

e) Participar en la elaboracion de la Proforma
Presupuestaria y los presupuestos particulares para
actividades puntuales del INCCA.

f) Organizar y mantener actualizados los sistemas

integrados de administracion de recursos humanos.
fisicos y financieros;

g) Establecer procedimientos de control previo v
concurrente y cumplir con las normas técnicas de control
interno;

h) Organizar y supervisar la distribucion, identificacion.
mantenimiento v control de los equipos. materiales.
muebles y vehiculos del INCCA:

1) Organizar, dirigir v supervisar el proceso de las
adquisiciones que debe realizar el INCCA. v,

j) Las demds funciones que le asigne la Direccion
Ejecutiva.

CAPITULO VII: DE LA DIVISION DE
INFORMATICA

Art. 21 Las funciones de la Division de Informatica son
las siguientes:

a) Determinar las politicas relacionadas con la informatica a
corto, mediano y largo plazo;

b) Presentar planes, contratos, manuales de procesamiento.
instructivos y demas documentos necesarios para
implementar, dirigir y controlar los sistemas de
informacion; asi como los resultados de su ejecucion:
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¢} Insefar ¢ implementar paquetes v programas apropiados
para fortalecer el uso v transterencia de informacion a los
diferentes usuarios:

d) Digitar v procesar las investigaciones de capacitacion
¢jecutadas por el INCCA.

¢) Proponer asistencia técnica v de capacitacion  en
programas y paquetes actualizados a usuarios del servicio
v del INCCA:

) Crear v mantener bancos de datos actualizados habiendo
realizado un estudio previo de ias necesidades del
INCCA en general v de las unidades técnicas v
administrativas en particular;

g) Racionalizar el uso de los equipos de computacion en
cada area para garantizar su eficiente aprovechamiento;

h) Asesorar v apovar en el procesamiento de datos v analisis
de la informacion a las demas unidades del INCCA; e,

1) Las demds funciones que le asigne la Direccion
Ejecutiva.

CAPITULO VIII: DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 22 Las funciones de la Secretaria General del
INCCA son las siguientes:

a) Asistir al Director Ejecutivo en las actividades
relacionadas a su funcion:

b) Organizar v mantener los archivos generales del INCCA
utilizando  una  clasificacion  coherente  de la
correspondencia, de las resoluciones de la Junta
Directiva, los contratos y de toda la documentacion de las
unidades que lo conforman:

¢) Preparar la documentacion - proyectos de resoluciones v
acuerdos - para que el Director Ejecutivo los presente a
la Junta Directiva;

d) Preparar restimenes de actas de sesiones y dar asistencia
al Director Ejecutivo v la Junta Directiva durante las
sesiones.

¢) Recibir, distribuir v despachar las comunicaciones y
mantener un control actuahizado del tramite de los
documentos del INCCA.:

t) Certificar documentos v otorgar copias de los mismos.
siempre v cuando éstos no sean de caracter reservado:

2) Presentar informes periddicos v los demés que le sean
requeridos: v,

h) Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva v el
Director Ejecutivo.

CAPITULO IX: DE LA DIVISION TECNICA
Y DE OPERACIONES

Art. 23 Las funciones de la Division Técnica y de
Operaciones son las siguientes:

a) Participar en la definicién de las estrategias para la
capacitacion y transferencia de tecnologia agraria, en
concordancia con la politica nacional de desarrollo y sus
prioridades para el sector.

b) Evaluar, a pedido de la Direccion Ejecutiva.  las
solicitudes de capacitacion v transferencia de teenologia
agraria v preparar informes tecnicos de los estudios de
factibilidad realizados:

¢t Recomendar la realizacion de estudios de mercado v otras
mvestigaciones cualitativas que taciliten el proceso de
toma de decisiones v la ubicacion de los recursos del
INCCA:

d) Calificar ~a las operadoras que presenten la
documentacion  requerida  para . participar  en  los
programas de capacitacion v transferencia de tecnologia
agrana del INCCA:

¢) Preparar las bases técnicas v los respectivos térmminos de
referencia, para concursos dirigidos a la adjudicacion de
contratos de capacitacion,

f) Preparar y ejecutar negociaciones técnicas  con
organismos nacionales e internacionales para fortalecer el
proceso de capacitacion;

g) Coordinar con la Divisién de Planificacién v Evaluacion,
la supervision v auditoria técnica de la gjecucion de los
planes, programas y procesos de capacitacion por parte de
las operadoras contratadas por el INCCA:

h) Coordinar la conformaciéon del grupo de trabajo- del
INCCA, para la calificaciéon de las ofertas técnicas y
econémicas presentadas por las operadoras de
capacitacion;

i) Participar en la elaboracion anual del Programa Nacional
de Capacitacion Campesina v transterencia de tecnologia
agraria;

j) Participar en los comités y grupos de trabajo con las
demas unidades, en la definicion de los servicios de
capacitacion que deben ser contratados por el INCCA en
el sector privado, N

k) Mantener el enlace y coordinar las acciones
correspondientes con las Redes de Capacitacién vy
Transferencia de Tecnologia Agraria que funcionan en el
ambito nacional e internacional; y,

1) Las demas funciones que le asigne la Direccion

Ejecutiva.

CAPITULO X: DE LA DIVISION DE
PLANIFICACION Y EVALUACION

Art. 24 Las funciones de la Division de Planificacion v
Evaluacion son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, dar seguimiento y evaluar
" las actividades de capacitacién v transferencia de
tecnologia agraria del INCCA,

b) Elaborar anualmente el Programa Nacional de
Capacitacion y Transferencia de Tecnologia Agraria,
tomando en cuenta las principales areas para el desarrollo
de actitudes, habilidades y destrezas, las condiciones
socioeconomicas, medio ambientales” y el ambito
geografico donde sera aplicado previa consulta a
COMPLADEIN de ser necesario:
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¢)

d)

¢)

c
—

h)

Art. 25

Participar de manera permanente - y en coordinacién con
la Divisién de Investigacion y Mercadeo Social - en las
mvestigaciones de mercado de la capacitacién y
transferencia de tecnologia agraria, vista ésta como un
servicio que requiere ser promocionado sobre la base de
la demanda de productos agropecuarios y sus respectivos
sistemas de comercializacion,

Establecer el sistema de seguimiento y evaluacion para la
capacitacion v transferencia de tecnologia agraria.

Participar en los comités y grupos de trabajo
correspondientes  para  definir  los  servicios  de
capacitacion que deben ser contratados por el INCCA en
el sector privado,

Dirigir las acciones de programacion, supervision,
seguimiento vy evaluaciéon de los planes, programas y
procesos de capacitacion que el INCCA lleve a efecto en
las diferentes provincias de la Republica, procurando
servicios de calidad e impulsando medidas correctivas
oportunas;

Determinar los indicadores y medios de verificacién de
los productos, efectos e impactos con la participacion de
las operadoras y usuarios de los servicios de capacitacion
contemplados en la Ley de Desarrollo Agrario;

Participar en la definicion de las estrategias para la
capacitacion y transferencia de tecnologia agraria, en
concordancia con la politica nacional de desarrollo y sus
prioridades para el sector; ¢,
Las demas funciones que la Direccion
Ejecutiva.

le asigne

CAPITULO XI: DE LA DIVISION DE
INVESTIGACION Y MERCADEO SOCIAL

Las funciones de la Division de Investigacion y

Mercadeo Social son las siguientes:

a)

b)

9

d)

5)

Planificar, disefiar y llevar a efecto las actividades
necesarias de investigacion cuantitativa y cualitativa para
detectar los requerimientos de capacitacion en los
usuarios contemplados en la Ley de Desarrollo Agrario,
de modo que el INCCA, enfoque su trabajo a la realidad
de la demanda,

Formular y proponer un Plan Maestro de Mercadeo
Social para la capacitacion campesina, con énfasis en la
“estrategia del comportamiento”, es decir la adquisicion
de nuevas conductas y destrezas,

Asumir la responsabilidad de conducir el Plan de
Mercadeo Social en estrecha relacién con la Direccién
Ejecutiva y las demas unidades del INCCA,;

Promocionar las actividades del INCCA, en el ambito
nacional dingido a los ‘usuanos, operadoras y
planificadores de la capacitacion campesina, bajo el
enfoque de demanda;

Desarrollar y adaptar metodologias alternativas para

‘realizar estudios de mercadeo social con énfasis en el

cambio de comportamiento individual, comunitario e
nstitucional,

f

g)

h)

i)

k)

Realizar, en coordinacion con la Divisién de
Planificaciéon y Evaluaciéon, los estudios de mercado
requeridos para la Formulacion de los planes anuales de
capacitacion:

Participar en la definicién de las estrategias para la
capacitacion y transferencia de tecnologia agraria, en
concordancia con la politica nacional de desarrollo y sus
prioridades para el sector;

Mantener un registro de los potenciales usuarios de los
servicios del INCCA y de las ‘“operadoras de
capacitacion’,

Organizar, coordinar y supervisar la promocion y difusion
de los servicios que ofrece el INCCA y las publicaciones
que la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva
decidieran;

Organizar y mantener una biblioteca y hemeroteca
minima que incluya los temas de mayor relevancia para
la capacitacion campesina; y,

Las demas funciones que le asigne la Direccion

Ejecutiva.

CAPITULO XII: DE LAS DELEGACIONES
REGIONALES

Art. 26 Las funciones de las Delegaciones del INCCA en
las Oficinas Regionales del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia son las siguientes:

a)

b)

¢)

d)

€)

Cumplir y aplicar las politicas institucionales, planes y
programas correspondientes a sus jurisdicciones,

Participar en la supervision, seguimiento y evaluacion a
las actividades de capacitacion;

Administrar los recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros asignados a las actividades regionales;

Informar trimestralmente a la Direcciéon Ejecutiva sobre
el desarrollo de las actividades promovidas y realizadas

por el INCCA en el area de su jurisdiccion,

Representar al Director Ejecutivo del INCCA en la
respectiva Delegacion Regional,

Promover una accién armoénica y coordinada con otras

" dependencias del sector agropecuario que operen en la

g)

h)

jurisdiccion de las Delegaciones Regionales;

Preparar y mantener un registro de las organizaciones
usuarias del servicio, con sus respectivas necesidades de
capacitacion y transferencia de tecnologia agraria,

Mantener un registro de las operadoras de capacitacion
de sus respectivas jurisdicciones;

Servir de enlace para la preparacidén, suscripcién y
ejecucién de contratos y convenios entre la Direccion
Ejecutiva del INCCA y las operadoras de capacitacion;
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11 Servir de enlace entre la Ihireccion Frecutiva del INCCA
volos dingentes campesmnos  que representan a las
orgamzaciones receptoras de los servicios del INCCA:

Ofrecer asistencia al Director v funcionarios del INCCA
(planta central) para la seleccion de beneficiarios ¢
identificacion de operadoras de capucitacion.

N

1) Coordinar las actividades con las demas unidades
técnicas v admimstrativas del INCCA: v,

m) Las demas funciones que les asigne la Direecion
Ejecutiva,

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 27 El Jefe de la Division Téenica v de Operaciones

reemplazara al Director Ejecutivo cuando ¢ste se ausente
temporalmente:

Art. 28 De la ejecucion de la presente Resolucion que
regira desde su promulgacion en el Registro Ofical,
encarguese al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Capacitacion Campesina.

Comuniquese.- Dado en Quito. a 8 de julio de 1998.

f) Ing. Alfredo Saltos Guale, Ministro de Agricultura v
(ranaderia, Presidente de la Junta Directiva.

El presente Reglamento Organico Funcional del INCCA, fue
aprobado por la Junta Directiva en sesion efectuada el dia
miércoles 17 del presente mes y aiio.

CERTIFICO:
f) Ing. Emilio Barriga Andino, Director Ejecutivo del

INCCA, Secretario de la Junta Directiva.

NOTA: La primera sesién de la Junta Directiva se llevo a
cabo el 17 de junio de 1998.

f) Ing. Emilio Barriga Andino, Secretario de la Junta
Directiva.

INCCA.

Certifico es tiel copia del original.

f.) Jefe de Archivo.

8 de septiembre de 1998.



