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CONSEJO DE ESTADO

FIDEL CASTRQO RUZ, Presidente del Consejo de Es-
tado de la Republica de Cuba.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estade ha apro-
bado lo siguiente:

POR CUANTO: El régimen de Seguridad Social de
los miembros de las Cooperativas de Produccién Agro-
pecuaria establecido por el Decreto-Ley mnumerc 127
de 23 de marzo de 1981, ha contribuide al forialeci-
miente v estabilidad 'del movimiento cooperative al
brindar ung proteccion social adecuada g los miembros
de ese sector.

POR CUANTO: En uno de los acuerdos del IX Con-
greso de la Asociacién Nacional de Agriculiores Pe-
quefios, se recomendé solicitar del Gobierng la modifh
cacidon de los requisitos establecidos en el mencionado
Decreto-Ley numero 127 para obtener la pension por
edad, a fin de que jos miembros de las Cooperativas
de Produccion Agropecuaria puedan jubilarse a los
80 afios de edad los hombres y 55 las mujeres ambos
¢on 25 0 mas aflos de servicio, tal como esta establecido
por el régimen de seguridad social de los irabajadores
asalariados.

POR CUANTO: En el referido Acuerdo se expreso
la disposicién de los cooperativistas a elevar su con-
tribucién a ja Seguridad Social, para evitar que la apli-
cacion de las nuevas edades de jubilacién signifique un
incremento del importante aporte gue el Estado destina
actualmente al financiamiento de la Seguridad Social
de las Cooperativas de Produccién Agropecuaria.

POR CUANTO: para instrumentar el Acuerde del
IX Congreso de la Asociacion Nacional de AgricuMores
Pequefios a que se refieren los Por Cuantg anteriores
¥ actualizar e] contenido de glgunas de las regulaciones
establecidas en el Decrelo-Ley numero 197 de 1961
resulta necesario dictar nuevas mormas juridicas, comno
forma de continuar contribuyende al fortalecimuiento v
estabilidad del movimiento cooperative v sdecunar la
proteccion social de sus miembros s las necesidades
acluales del sector. '

POR TANTO: gl Consejo de Bstado, en uso de ias
atribuciones gue le estan conferidas POT el mﬁvmxm al,
inciso ¢) de la Constitucidon de la Repiblica, resuelve
dictar el sigulente:
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DECRETO-LEY NUMERO 217
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS MIEMBROS DE LAS COOPERATIVAS
DE PRODUCCION AGROPECUARIA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—E] régimen de Seguridad Social gue
vor este Decrelo-Ley se establece protege a los wmiem-
hros de las Cooperativas de Produccién Agropecuaria
en los cases de enfermedsd de origen comun o profe-
sional, weckdente comin o de {rabajo, materialidad, inva-
lidez total vy vejez, asimismo, protege 5 la fomiliy del
cooperativista en caso de muerte de éste. .

ARTICULO 2.-A 103 efectos de este Decrelo-Ley se
entiende por ’

a} ecooperativista, ¢! miembro de una Cooperativa de
produccion  Agropecuaria gue labora en eila con
regularidad, recibiendo un anticipo diario de acuerdo
con el cumplimiento de sus normas de trabajo, ¥y
gue participa en la distribucién de las utilidades
al finalizar el afio;

b} prestaciones, los benelicios a gue tengan derecho el
cooperativista y su familia, en los casos relacionados
en ¢} articulo precedente:

¢y ingrego promedio anual, €l que resulta de las sumas
del anticipo diario mas ias utilidades que recibe el
cooperativista durante cada afio trabajado en Iz
Cooperativg de Produccion Agropecuaria,
ARTICULC 3.~L0s derechos de seguridad

lag acciones para demandar sus

impprescriptibles,

En ¢l Reglamento de esie Decreto-Ley se establece
la fechs en Que comidenza el derecho g cobro de las
prestaciones ¥y de ofros beneficlos econdmicos, asi como
¢l dérmnine de vigencia de los documentos Tepresenta-
vos de Jos pagos,

social v
reconocimientos son

CAPITULO O
INVALIDEZ TEMPORAL ¥ MATERNIDAD
ARTICULA 4—EL cooperativista que se enferme o
accidente tene derecho & recibir, durante el periodo de

gu unvalidez temporal, un subsidio diarvio, excluyendo
los di

de descanso semany!, eguivalente a un porcen-
andicipe promedio diario percibidg

suel en gue ocorra dicha inces
ACUETGO con a8 normas siguientes:




Enfermedad -
o Accldente

Enfermedad
0 Accidente

de Origen de Origen
Comdin Profesional
8t estuviera hospitalizado 509 70%
8i no estuviera hospitalizado £0Y%, 30%

ARTICULO 5.~El subsidio por enfermuedad o acci-
dente se paga duranfe el perfodo de invalidez temporal

para ¢l trabajo v hasta gue cause alta médica, v se
comienza a perciblr g partir del cumrte dia .abc,n"z-kar\,
de invalidez, salvo que:

a) el cooperativista sea hospitelizado antes del cuarto
dia, en cuyo caso se paga desde e momento de la
hospi acion,

by se trale de un
profesional

accidente del trabajo o enfermedad
en que se paga desde e} primer dia de

s o condicidn de
serativie s protegida en su maternidad on igual
forma que una trebajadora, ¥y le es aplicable, por danio,
en todas sus partes, la Ley numomo 1263, de 24 de enero
de 1974, Ley e Maternidad de la Twabajadora,
CAPITULO 111
INVALIDEZ TOTAL

ARTICULD 7~Procede la pensién por inval de:/ total
cuando upn cooperativista presenta una disminucisn de
sU v:lme\ a\j sica 0 mental, o ambas, de&,e.x‘rzfunada por

que

[ 6302%

la eorrespondiente Comisidn de Peritaje M 3, que le
xmpx\ie (T ‘Lunw* realizando cualguier actividad laboral.

ARTICULG 8-—Parg obtener la pension por mvahdm
total ocasionada por accidente de trabajo, enfermedad
de origen profesional o como consecuencia de lesiones
recibidas en un acto heroico, s6lo se requiere estar en
servicip activo como cooperativista en el momento de
produtirse la invalidez.

ARTICULD 9—Para oblener la pensidn por invalidesz
total de origen comin se requiere estar en gervicio
activo como cooperativista en el momento de ser decla-
rada la invalidez, y haber prestado el tiempo mlinimo
de servicios, segun la edad del cooperativista establecido
en o egcala siguiente:
Hasta 23 afios de edad

86lo vinculacién

de 24-25 afios de edad 1 afio de trabajo

de 26-27 afios de edad 9 afios de trabajo
de 28-29 afios de edad 3 aftos e trabajo
de 30-31 aflos de edad 4 afios de trabajo
de 32-33 aftos de edad 5 pfios de trabajo
de 34-36 afios de edad 6 aflos de trabajo
de 37-39 afios de edad 7 afios de trabajo
de 40-42 afios de edad % ofios de trabajo
de 43-45 aflos de edad g atws de trabajo
de 46-48 aflos de edad 10 &fios de trabajo
de 49-51 afios de edad 1! ados de trabajo
de 52-54 afios de edad 2 ziing de trabajo
de 35-57 afios de edad 13 artos de trabajo
de 58-59 afios de edad 14 afios de trabajo
de 60 y mas afios de edad 15 afios dn trabajo

A partir de los 48 afios, las mujeres cooperativistas
sélo tienen gque -acrediiar 18 afios coran ticmpe minimo
de serviclos prestados.

ARTICULO 10.—A los efectos del tips minime de
servicios a que se refiere la escaly ~ontenida en el

Ariiodo

anteriog,
cenpevativista v loz ac
del sector estatal o pr
Lo 1

o0 el casn de invalid

rrecho, ademis de s

b4 cocie e Dueren

fe o “ﬂ“wks de acuerdo con s ;
acvedita 25 afioy de servicing lo cor
500 del ingreso promoedio anual,

b) si ¢l cooperativista acredita tiempo minimo ds
cios ¥ ¢ste no excede de 15 aflos, le core
409% el ingroso promedio anual;

¢} pov cada abo de gervicios prestades gue exce:
fos sefalades en los incisos anteriores se  jnero-
mentg la prestacidn en el 1% del ingreso promedic
arnély

dy en owvasg e invalidez folal origi
do rrabajo o enfermedad

sidm g

ay 5i

POSDOI

ada PoP
orofesional, 1o pen

vesulte se inerementa en un 10% de su kmpovd

e) on s0 de invalidez tolal originada comoe ©
cuericing de lesiones recibidas en un acto hercigo In
vensidy guo resulie se incrementa en un 267 gl

pramedio de ingresos.

ARTICULO 12—La cuanlia de la pensidn pov
lider total se detenmina sobre 2l ingreso promedio snoal
gue resulle de los mayores ingrests devengados mr
cooperativisiy por concepto de anticipo més ul 1

durante cinco aflos naturales, selecciongdes de entre
los Gltimos 10 afios, igualmente naturales, anteclores

la fecha de la golicitud de la prestacidn,
ARTICULG. 13.—El ingreso promedic oanual
cooperativ

dsta que presenta invalider total originada por

e un

accidente del trabajo, enfermedad profesionsal o oo
cotyocuencia de lesiones recibidas en un acko herel

que hava trabajado menos de 5 afios, se do
sopin el tiempo de labor acreditado en cualguicr seo
o aetividad,

ARTICULO 14—Cuando el ingreso promedio anunal
de un cooperativista exceda de tres mil peses, el caloulo
de la pensidn por invalidez fotal se hace sobre la co
tidnd gue resulte de tomar hasta tfres mil pesos en ub
100% ¥ el exceso de esa cantidad en un 50%. '

ARTICULO 15 ~La cuaniia minima de la pension por
invialides total es de:l

a) sesenta pesos mensuales, si ge acredita hober
tado 25 o mas afios de servicios, o si la invalidez
es originada por accidente dey trabajo o enfermedad
profesional, siempre que en cualguierag de los casos
] ingreso promedio anual no sea menor de ocho-
cientos pesos;

by cudmrenta pesos mensuales, si el cooperativista no
esta comprendido en los casos gue se enumeran en
¢l incise anterior, perp redne los requisitos exigidos
pova obtener la pension por invalidez total y acre-
dita un ingreso promedie anuwal po menor de gui-
nientos cuarenta pesos,

CAPITULO 1V
PENSION POR EDAD
ARTICULO 16.--1odo cooperativista tiene derecho a
ura ponsion por razén de su edad y efios de servicios.
ARTCULO 17~La pensidn por edad so clasifica en

jaag iy

J




extraovdinaria, de acuerde con log requi-

e extnblecen para su conecesion,

ARTIL O 1e-Parg obtener la pension ordinaria

5 resul

ay e en servicio aciive como cooperativisia en Ia
. fecha que solicite la pensitn;

b) acreditar los edades establecidas en la sigulenie

escala, lag cuanles estdn en dependenciy del afip en

oue se presenta la solicitud de pensidn v ol gexo
del cooperalivisis
FIDATY
Adio de solici: Mujeres  Howmbres
5% i
) 53] 53
& pavtir del afie 2003 los hombres deben acceditar

como minimo 60 afios de edad .y lag mujeres §5;
¢} ‘haber prestodo no menos de 25 ados de servicios,

ARTICULO 18--Parg oblener la pension extraow
se requisre:

a) estar en servicie activo comoe cooperativista en la
fecha que solicita la pension;

b) tener los hombres 85 o mas
mujeres 60 o mds ados de edad:

¢} haber prestado no menos de 15 afios de servidios,

ARTICULG 20—La cuantia de la hensidn ordinarvia
s¢ determina de conformidad con 1as reglas siguientes:
@) por los primeros 45 afios de serviciog, se aplica el

50% sobre el ingreso promedio anual:

b) por cada afio de servicios que exceda de 23 pres-
tados antes de cumplir la edad reguerida para ob-
tener la pensién ordinaria, se incrementa e 1%
del porcentaje a aplicar sobre el ingresg promedio
anual,

ARTICULO 21.—La cusniia de la pensién extraordi~
naria se determing de acuerdo a las reglas siguientes:
a) - por log primeros 15 afios de servicios se aplica el

40% sobre el ingrese promedio anual;

b) por cada afie de servicios que exceda de 15 s¢ in-
crementa en o] 1% el pmwézem‘aje a aplicar sobre ol
ingreso promedio anual;

ARTICULO 22—~La cuantia de la pensién por edad
se determina sobre el ingreso promedio anual gue re-
sulte de los mayores anticipos y utilidades devengados
por el cooperativista durente cinco afics naturales, se-
leccionados de entre log gltimos diez afios, igualmente
naturales, anteriores a la solicitud de 1a prestacidn.

ARTICULG 23.~8i ¢l ingreso promedio anual de un
cooperativista excede de tres mil pesos, el cdleulo de
la pension por edad se efectiia sobre la cantidad que
restlite de lomar hasta tres mil pesos en un W00% v
el exceso de esa cantidad en un 50%,

ARTICULO 24-Los pensionados por edad que se
reincorporen al trabajo en una cooperativy pueden &i-
multanear €l cobro de la pensién con el salarie e
reciben por la labor que realizan, sin deveche a partl-
cipar en la distribucitn de utilidades,

dLinaria

afios de edad v las

ARTICULO 25.—La cusniia minima de la pensidn
vor edad es de:

&)  sesenta pesos mensuyles, i se acredita haber prese
tado 25 0 mdz afios de serviclos ¥y un ingreso pro=
medip anual me menor de ochocientos pesos;

b) cusrenta pesos mensuales, si no esth comprendido

en el incizo anterior, Pero redne los recul
pidos para obtener g pension por edad v
un ingreso promedio anual no menor de
cuarenta pesos,
CAPITULO V
DISPOSICION COMUN A LOB CAPYTULOGS
ANTERIORES
ARTICULO 26l tiempe de servicios de un oo
rativista se caleula por afos completos, Si al suma
o totalidad  de afiog de servicios resuliyg unpa frac
de sels meses o As se considera ésty como un
mas,

perg no a los efectos de que se pueda alcannay
¢] tiempo minime exigido para la pensidn de que
frate,

CAPITULO VI
PENSION POR MUERTE
CARTICULO 27~-8] fallecimiento o da o

muerie de un coopevativista ¢ de un pensionadoe g

o invalidez total, origina el derecho a pes

de Jos miembros de su familia siguienies:

a) la viude, de matrimonig formalizadp © recongcido
judiciatmente, de 55 o mas aflog de d oo Incapae
citada para ¢l itrabajo, que dependiera econdmici-
mente del causante, siempre que el matrimonio hue
biera ienido no menos de un afic de constituide
0 cualguier tiempo 51 existieran hijos comunes o &1
el fallecimiento del causante se. hubiera debide a
actidentc “comin o de. trabajo, o como consecuencia
de lesiones recibidas en un acto. héroico,

b) el viudo, de matrimonio formalizado ¢ reconocide
Judicialmente, de 60 o mds afios de edad, o inca-
pacitado para el trabajo, que carezca de medios de
subsistencia vy hubiera dependide econdmicamerds
de la causante, siempre gue €] matrimonic hubieva
tenido no menos de un afic de constituido o cual-
guier tiempo si existieran hijos comumes, o si el
fallecimiento de la causante se produjera debido #
accidente comin o de trabajo, o como consecuencic
de lesiones recibidas en un acto heroico;

¢) la compafiera sobreviviente, de unién matrimonial
estable y singular, no formalizada mj reconacida iu-
dicialmente, de 55 0 as afios de edad o imcapaci-
tada para el trabajo, que dependiera econdmica-
mente de] causanie, Slempre que la union hulise:
tenido mo menos de un afio de constifuids o cusie
quier tiempo si existleran hijos comunes o el falloe
cimiento del causante se hubiera debido a aceidenis
comuin o de trabajo o como consecuencia de lesiones
recibidas en un acto heroico;

d) el compaiiero sobreviviente, de unién matrimonial
estable y singular, no formalizada ni reconoeids jue-
dicialmente, de 60 0 més afics de edad o incapaci-
tado para e] trabajo, que carezca de medios de subw
sistencia y hubiera dependido econdémicamente de
la causante siempre que la unign tuviers uo menos
de un afio de constituida o cualquier tlempo st
xisten hijos comunes o el fallecimiento de in
causante se origina por un accidente comiin o de
trabajo, 0 como consecuencia de lesiones recibidag
en un acto heroico;

e) los hijes de uno u otro sexc, menores de 17 afios
de edad y solterog;

£) los hijos de uno u otro 5¢X0, mayores de 17 afios




de edad, solleros, incapacitados parg el trabajo al
momento de} fallecimiento del causante o que al arri-
bar a los 17 aflos de edad dependieran econdmica-~
mente del fallecido;

g) la madre vy el padre, siempre que carezcan de medios
de subsistencia y hubieran dependido econémica-
mente del fallecido.

El sobreviviente a que se refieren los incisos ¢) y d)
de este-Articulo, al solo efecto de garantizar su derecho
a recibir la pensidn, debe acreditar ante el érgapno de
seguridad social competente, por medio de  testimonio
de no menos de dos testigos, o de organizaciones de
masas, la singularidad, estabilidad y tiempo de 1z unidon
conyugal.

ARTICULD 28—Sin perjuicio de lo =establecido en
los inciscs a) y ¢) del Articulo anterior:

a)  da Asamblea General de Miembros, s propuesta de
la Junta Directiva, puede acordar en casos excep-
cionales la concesidén de una pension por causy de
muerte a viuedas menores de 535 aflos hasta que
arriben a dicha edad, en la cuantia que corresponda
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 29:

b) en los casos de viudas menores de 50 aflos de edad.
la pensién no se puede otorgar por upn tiempa mayor
de dos abos, ténmino durante el cua) se debe ges-
tionar la vinculacion laboral de la beneficiaria, St
durante el disfrute de la prestacién arriba a los
50 afios de edad, la Asamblea General puede acordar
mantener el pago de la pensidm en los términos ¥
condiciones establecidos;

¢} la viuda cooperativista que arribe a los 55 afios de
edad .sin cumplir log requisitos para obtener la
pensién por edad tiene derecho, una vez gue cese
en ¢l trabajo, a la pension por causa de muerte de
su conyuge,

ARTICULO 29.—La cuantia de la pension por causa
de muerte se determina aplicando a la pension, que por
edad o invalidez total correspondis o hublers correspon-
dido al fallecido, los porncentajes gue, basados en el
nimero de beneficiarios concurrentes, apanecen en la
egcala siguiente:

Ntmero de beneficiarios Porcentaje
1 0%
2 85%
3 0 més 100%

Esta pension se distribuye por partes iguales entre
los beneficiarios, A medida que aumente o disminuya
el nimero de beneficiarios por cualquiera de las causas
de modificacién, suspension o extincién que establece
este Decreto-Ley, se procede al ajuste de su cuantia
total ¥ a su redistribucién por partes iguales entre los
beneficiarios que mantienen esa condicién.

ARTICULO 30.~Los familiares de un cooperativivsta
fallecido en servicio active o pensionado por invalidez
total o edad, presuntos beneficiarios de la pensién por
causa de muerte, tienen devecho a recibir de inme-
diato una pensién provisional durante ires meses, en
la cuantia siguiente:

a) si fallece un cooperativista en activip servicio, el 100%
del anticipo diario que percibia, por los primeros
treinta diss naturales, contados a partir de la fecha

de su muerte, ¥ el 50% de dicho anticipo por los
60 dias naturales siguientes;

b) si fallece un cooperativista subsidiado, una cuantia
equivalente a la que recibia como subsidio, por un
término de noventa dias naturales contados a partir
de la fecha de su muerte;

¢) si fallece un pensionado por invalidez total o edad,
una feuantia equivalente @ la prestacion gque percibfa,
por el término de los {res meses comtados desde el
mes siguiente al de la muerte del causante, '

CIAPITULO VI
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION
DE PRESTACIONES
ARTICULO 31~Las pensiones por edad invalidez
total o muerte se modifican:

a) cuando se comprueba un  enror
cilculo de las prestaciones
en cuenta para concederlas;

b) en Ja pensidn por causa de muerte, por aumento o
disminucion del numers de parientes con derecho
a percibirla;

€) cuando se efectian descuentos para reintegrar cobros
indebidos o en exceso, conforme g la escala esta-
biecida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social,

ARTICULO 32.—Las prestaciones se suspenden:

a) si un enfermo, accidentado o pensionado por inva-
“lidez total, no accede ¢ no acude sin causa justifi-
cada, en las oportunidades en que se le seflalen, a
efectuarse 1os reconocimientog y examenes necesa-
riog para comprobar su estado, ¢ voluntariamenie
retarda su curacidn, o no concurre a recibir el tra-
tamiento meédico correspondiemte. o no cumple los
indicaciones facultativas;

b) cuando un enfermo accidentade o pensionado potr
invalidez total, sujeto a tratamients de rehabilita-
cion  tlsica, psiquica o laboral, se miega, sin CaUSE,
justificada & cumplir las prescripciones médicas o
ingtrucciones gue al efecto se le hubleran impar-
tido;

¢} s un beneficiario es sancionadoe a privacion de 1i-
bertad por mas de 30 dias durante todo el periode
que dure la privacion de libertad;

dy en los casos de opcion entre dos o mas presta-
ciones; y

e) cuando no se constituye la tutela del que 1y re-
quiera dentro del afo siguiente a1 reconocimiento
del derecho, y hasta tanto se presente el documenio
acreditative de haberse constituido.

ARTICULO 33.—Las prestaciones se extinguen cuando:

a) el pensionado por invalidez total combence a tra-
bajar sin que medie nuevo dictamen pericial médico
gque acredite la recuperacion de su capacidad la-
boral., En estos casos procede el reintegre de lo
cobrado indebidamente por concepto de pensidn;

b) el pensionado por invalidez fotal recupere su capa~
cidad de trabajo y comience g trabajar;

¢) «l pensionado por causa de muerte del conyuge
cooperativisia se una en matrimonio formalizado,
0 constituido por unidén estable y singular;

d) e hijo de uno u ofro sexe no incapacitado arribe
a la edad Hmite de 17 afios;

uoomision en e
o en los datos teanidos



e} el padre o la madre adguieran otros medios de
subsistencia; ‘

£} el viudo o compafiero adquiera meding de subsis-
tencia:

g} se cumpla el términoc de dos afios por o] que fue
concedida la pensién a 1z viuda menor de 35§ afios;

h) se compruebe que en la concesitn o el digfruie de
las prestaciones concurrié error, sitawlacién o fraude,
sin perjuicip de 1z responsabiliddd de cualguier na-
turaleza en gue se haya incurrido;

1} el benetficiario abandone definitivamente €l territorio

nacional: o
i} el beneficiario fallezca.

CAPITULQO VIII
FINANCIAMIENTO, CONTROL Y CONCESION

] DE LAS PRESTACIONES

ARTICULOD 234—El pago de los subsidios por enfer-
medad o accidente que origine invalider temporal, 1
de las licencias por maternidad v las pensiones poo
causa de muerte acordadas por la Asamblea Genersl
de Miembros para las viddas menores de 55 afios, se
financian mediante el aporte de un 3% der anticipo
dianio de cada cooperativista.

Igualmente se abonan con cargo a wese aporte, pov
un . periodo maximo de diez afios, las pensiones por in-
validez total de los cooperativistas menores de
80 afios, Una vez cumplido el término de los 1o afios
¢ alcanzada dicha edad, la Seguridad Social asumirg et
pago de la pension por invalidez total, aunque el tiempo
abonado por la cooperativa sea infevior p diez afos.

Los fondos destinados a esos fines no se pueden
wutilizar para objetivos distintos a los establecidos en
este. Articulo, . B

ARTICULG 33.—Cuando el porcentaje establecido en
el Articulo anterior no resulte suficiente para cubrir
los gastos & que estd destinado, la couperativa, pov
acuerdo de su Asamblea General de Miembros, puede
aportar cantidades adicionales con cargo a su fondo
social, y st es necesario, con aprobacion previa de dicha
asamblea aumentar el referide porcentaje de wporta-
cién, )

ARTICULQ 35.—La Juta Directiva de toda cooperativa
tiene a su cargo la gestidn administrativa de las pres-
taciones a que se refiere el Articulo 34, Las atribu-
ciones de la Junta Directiva incluyen la percepcién
gde l0s ingresos correspondientes y la concesion de esas
prestaciones, fijar sus cuantias respectivas, pagarlas ¥
madificarias, suspenderlas o extinguirlas, cuando con-
curre alguna de las causas que Jo determinan.

El Reglamento de este Decreto-Ley establece el pro-
cedimiento para el oforgamiento y el contrel, por la
Junta Directiva de la Cooperativa, de esas prestaciones,

ARTICULO 37.—La concesién, moedificacion, suspension,
extincidn y control de las pensiones reguladas por este
Decreto-Ley, con excepcidén de las relacionadas en el
Articulo 34, corresponde al Ministeric de Trabajo ¥
Seguridad Social.

ARTICULO 38.--Cualquier conflicto que se susciie

© gue se refiere el Articulo 34, se resuelve por mcuenio
de la Asamblea General de Miembros de la Cooperativa
correspondlientis, &) que tlene cardcter definitivo © inape-
kable, :

ARTICULDO 39—Las prestaciones reguladas por este
Decreto-Ley, con excepeidn de las establecidas en los
incises a) ¥ by del Artienlo 28 y en el Articulg 34, se
abonaran con cargo al Presupuesto de 1a  Seguridad
Social,

Las Cooperativas de Produccidn Agropecuaria aportan
al Presupuesto dei Estado, como contribucidon g la Segu-
ridad Social, una parte. del valor total de sus wventias.

ARTICULD 40 —ifl Jefe del Departamento de Pen-
siones de la Direccion de Seguridad Social del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Socia] resuelve en pri-
mera instancia la concesion o la denegacion de las pres-
taciones solicitadas,

La resolucidn dictada puede recurrirse ante el Di-
rector de Seguridad Social de dicho organismo deniro
del término de ireinta dias hébiles, contados a partir
de; siguiente al de la fecha de la notificacion,

ARTICULO 418 Jefe del Departamento de ‘I'ro~
mitacion de Incidentes de Ia Direccion de Seguridad
Social del Ministerio de Trabajo y Seguridag Social
resuglve en primera instancia sobre la modificacion,
suspension, restitucidn y extincidn de las pensiones con-
cedidas, cuando concurra alguna causa legal que lo
determina.

La resolucidn dictady puede recurrirse ante e Di-
rector de Seguridad Social de dicho organismo dentro
de] término de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente gl de la fecha de notificacion,

ARTICULO 42.—F1 Director de Seguridad Social de}
Ministerio de Twabajo vy Seguridad Social resuelve en
segunda instancia 103 recursos presentados, y dicta la
resolucion correspondiente en el término de noventa dias,
contados a partir del dia siguiente al de ia fechy en
gue recibe 1p reclamacidn.

ABRTICULY 43.—Lag resoluciones dictadas en cual-
quier instanciy se ejecutan de inmediato, sin periuicic
del derecho de Ibs interesados a interponer los recursos
correspondientes.

ARTICULO 44.—Las resoluciones dictadas por e} Di-
vectar de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social en materia de Seguridad Social causan
estado, vy contra ellas log interesados pueden iniciar e}
procedimiento judicial correspondiente dentro del tér-
mino de treinta dias hébiles, contaldos a partir del si-
gulente al de la fecha de la notificacion.

El procedimiento judicial iniciado después de decur-
sado ese término, sera aceptado, y si el derecho resulta
reconocido, el pago de los beneficios derivados de ese
reconocimienty e efectuari a partir de la fecha de la
demanda judicial. '

ARTICULO 45.~Tan pronto sea firme ung sentencia
judicial dictada en procedimiento de seguridad social,
el expediente se devolveri a] Ministerio de Trabaio ¥
Seguridad Social para la ejecucién de lo pertinente.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Excepcionalmente, cuando agotadas lag
posibilidades financieras de una Cooperativa de Pro-
duccion Agropecuaria, asi como el mecanismo de incre-
mento del descuento del 3% sobre el anficipe diaric
para el financiamiento de las prestaciones a corte plaza
y tas de invalidez tolal, se compruebe en la prictica que
no pusde abonar ¢l pego de pensiones por invalidez



total de alguno de sus mierabros, pér resultar notoria-
mente insuficientes los recursos con que cuenta, el Wi«
nisterio de Trabajo y Seguridad Sociad, a soliciiud del
Ministerio de la Agricultura o del Ministerio del Axtcar,
segun ¢l caso, vy tras andlisis previp de los elementos
que el .sohumnte aporte, podrd determinar se azwma
poi su Direccién de Seguridad Social, temporalmente
mientras subsistleran esas dificultades, el pago de la
pensién por invalidez total de que se trate. )

SEGUNDA: Al fusionarse (jooperwaﬁvas de Produccion
Agropecuaria, la creada como consecuencia de la fusion
asume las obligaciones de las anteriores, en cuanto al
pago de las prestaciones de seguridad gocial.

En los casos de disolucion de Cooperativas de
duccion Agropecuaria, los pagos de las prestaciones por
invalidez total son asumidos por la Dirveccidn de Segu-~
ridad Social del Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social, cualesquiery que fueran las edades de los bene-
ciaries ¥y el tiempo que hubieran estado cobrando por
1  Cooperativa ‘de Produccidén  Agropecuaria disuelta,

TERCERA: Ep ltodds los casos en que un cooperati-
.vista se acoja a una de las pensionés que por este De-
creto-Ley $e establecen, la Cooperativa de Produccidn
Agropecuaria a gque hubilera pertenecido ingresari en
el Presupuesio del Estado la cdntidad que se le haya
dejado de abonar por el precio de la tierra y dumab
bienes aportados por &l

CUARTA: En los casos en que el cooperativista estu-
viera disfrutando de otra pensidén se le otorga una sola
por 1y cuantia de ambas, sin que la nueva prestacion
pueda exceder de 120 pesos mensuales,

QUINTA: Cuando un cooperativista pase a desem-
pefiar un puesto de trabajo o cargo en otry entidad de
cualquier sector, el tiempo laborade en la Cooperativa
es computable g los efectos de la pensidn que pueda
corresponderle, una vez cumplidos los requisitos exi-
gidos por la Ley de Seguridad Social de los trabajadores
asalariados, Igual tratamiento reciben los graduados
de nivel superior y medio que cumplen el servicio so-
cial en Cooperativas de Produccién Agropecuaria,

SEXTA: Se faculty al Ministro de Trabajo y Segu~
ridad Social para conceder excepcionalmente prestaciomes
de seguridad social sin sujecidon a los requisitos, tér-
mineos v cuantia establecidos en este Decreto-Ley,

PISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los cooperativistas aportadores de fierras
que se hayan incerporado a las cooperativas antes del
primerg de, agosto de 1988, tienen devecho a disfrutar
de una pensidén con cargo al Presupuesio de la Segu
ridad Social, si tienen 65 0 mas afios de edad los hom-
bres ¥ 60 Ias mujeres, o cualquier edad si estdn inca-
pacitados para el trabajo, sin gue se les exija acreditar
tiempo de servicio alguno,

El importe de la pensién fluctia entre 60 ¥ 90 pesos
segln el valor de la tierra aportada.

SEGUNDA: Los aportadores de tlerras a que se re-
fiere la Disposicién anterior, que al momento de incor-
porarse a la cooperativa tenian menos de 65 abos de
edad los hombres y 60 las mujeres y estaban aptos
para ¢l trabajo, deben laborar en la cooperativa los afios
que les falten para cumplir esas edades, alcanzadas las
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las Cooperativas de Produccidn Agrope-
cuaria aportardn al Presupuesty del Hstado, oMo Qon~
tribucion a 1a Seguridad’ Social, ¢l 5% del walor total
de sus ventas. ‘ ’

SEGUNDA: Se faculia al Comité Ejecutive del Con-
sejo de Ministros para modificar 1a cuantia de la contri-
bucion a que se refiere la Disposicidn anterior,

THERCERA: FEl Ministerio de Finanzas v Preciog, ofds
el parecer de los Ministerios de la Agricultura y deld
Azbicar, y de la Asocciacién Nacional de Agricultores
Pequefios, dictars las ‘digposiciones que se requieran
para hacer efectivo el aporte de las Cooperativas de
Produccion Agropecuaria ol Presupuesto del Esmdo L,wmu
contribucién a la Seguridad Social. ‘

CUARTA: Tl Ministro de Trabajo v Seguridad So-
cial, oido el parecer de la Asociacion Nacional de Agri-
cultores Pequefios, 'dictarg e} Reglamento de este De-
creto-Ley dentro de los 90 dias maturales signientes al
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica,
vy se le faculla para dictar, ademds, oidos log criterios
de Jos Ministerios de la Agricultura ¥y de) Azdcar, ¥ de
la Asociacién Nacional de Agricultores Pequefios, las
disposiciones complementarias que se requieran a ks
fines de 1a mejor aplicacidn de lo dispuesto,

QUINTA: Se deroga el Decreto-Ley ntimero 127 de
23 de marzeo de 1991 y cuantas disposiciones legales y
reglamentarias de igual o inferior jerarquia, en cuanio
ge opongan al cumplimiento de 1o dispuesto en el prew
sente Decreto-Ley, que comenzarg & regir a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica.

DADO en el Palacio de la Revolucidn, en la Cludaid
de La Habana, a los ocho dias del mes de febrere
del 2001,

regUl-
establecidos. por el presente Decreto Ley para ob-

Pidel Castro Ruz



