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CONSEJO DE ESTADO 

FlDF!L CASTRO RUZ, Presidente del Ccv!it;ej,o d s  Es- 
tado d e  la Re~pública de Cuba. 

F1&O SABEYR: Que el Conseio d e  Estado ha amo- 
baldo lo siguiente: 

POR CUANTO: E2 régimen de Seguridad Salid4 Cre 
los miembros de las Cocuperativas de Prodi~cción Agro- 
pecua~ie  estableci& por el Deciveta-Ley u i í~me~o  427 
de 23 de marzo d e  1991, ha carilribzlitlo al fortdecl- 
miicíiito y mtabilkhd ldel imowim,iento coope~rativo 1x1 
brindar una pr~oteoción social adccuada a los mie.~?ibi'ris 
de ese sector. 

miR CUANTO: ):a u110 de los acuerdos del IX con- 
greso de la Asociación Nacional de Agi"it:u!Sorcri Pr- 
q~leños, se r emen ldó  solicitar del Goblerrio la a71adif.- 
~aeióri de los requisitos establocidos er, el menc:onacio 
Decreto-Ley número 127 para obteiier la pe~nsitiil pcsi- 
edad, a fin de que 10s miembros de las (koper;it~v;is 
d e  Producción Agropecuaria puedan jubr1iir.w a :o- 
60 años de edad los hombres y 55 las mujeres, .n?beiis. 
Con 25 6 m& años de .se~vjcio, tal como está fstabler..ic,ci 
Por d regimen de seguridad social1 de los Irabajador~i, 
asalariados. 

PQB CUANTO: E,n el referido .%cuerdo se exprcacr 
1ü disposición de los cowerativistas a e le .~ai  s u  can- 
tribución a la Segurildald Social, para evitar que l a  ibg1~- 
caci6n de las nuevas ddades de .jubilación s~gn~f ique  u:] 
rncremanto del iimportante aporte qine el mta~du destina 
actualmente al financiamiento de le Seguridad P o ~ a i  
de las Cooperalivas de Produccj6n Agrwp~~uarjn.  

kbOiR CUANTO: para instruwieiitm eel Acuei.dia de' 
1X Cr~ntgreso de  la A@xia1ción Nacional de  Agrrcu1tc~;trssi 
Pequeño6 a qiie se refieren los Por. Cuarita anteriores 
Y actualizar el contenildo de algunas & ?as rsgulacrones 
estahlccidas en el Decreto-Ley nrímero 127 c'xe 1993 
resulta necesoiio dictar nuevas normas juiiiilicas, colmo 
forma de continuar contrllsinyendo. al iorla!eciniients 1 

etstabilildad del movilniento coogerati~ro Y :ilrkecuar la  
proteación social de sus miembros 'as  neces:d;i le? 
actuales del sector. 

PCTR TANTO: El Coiisejo d e  Bti~ciu3 c,i tiso de a>s 
al l  jbncjones que de esta11 icointendd~ ;mi chi  atlbci:i-, $J("  

incJso r) di. Ia Corls"Eilin,c!cin de la ~ s p i b ! x ~ n ,  res:rell c 
ciictar el aigixienke: 

DECRETO-LEY NUMERO 2 17 
DE LA SEGURIDAD SOCFATd 

DE LOS BZZEAáBROS DE LAS COOPERATIVAS 
DE PRODPlCCiiOn' AGROPECTARIA 

CAPITtiLC> 1 

DiSPOSICZONES GENERALES 
I I ' F I ~ ~ C L ~ E O  f --El rBginzert de Seguritiait ~u.i,il  qiic 

yvr eble nec'l'efa-Ley se esfabiece protepe d los mi6:m- 
Yricos de  i;ts ~oi~pt. i*ii t~vas rir  I3roducciU;i 4ciopccuii:ia 
t i i  :as C C L ~ U S  de eriiermedacl de origen comu!? o prole- 
siorial iAccrderlte cumiit~n o cie r i+abajo, m~lesidl- d-iatl, I I I L  CI- 

Odez l n t ~ i i  g yejez; asirnisn~o protege ,: !a fainiili:i (le! 
ocrppi , i .f~rrrsi~~ tln cci.io de muLbite de 6ste. 

4RT1.CVULQ 2.--A io-S eftc"ioa de este D e t , ~  <)-Ley ht> 

i .r'i*eiiclc ixw: 
I?)  coopeiratfrista, el miembro cie una Cao;'tc:.,itlva (le 

prold+tcc,can Ap~.apecuai.~it que lalbora, e l  etla cotr 
regrtJnridrrd, rc>crbieridti >.iii ai-itic.i;)o diC~r!u (te acilertio 
con el rurnyhnziento de sus  iiomnas de t:dhajo, 
q%icx parficcip.i rii la d~~tribuciúii  de Ins ulilidcides 
,il bi.iiaYiiar el ano; 

nl prt'stac4ioncb, las belzeficios a que tengan dci.rch» el 
ec1ope:cii.ilr~st~i1 y SU f>?mi!in, en los casos ?'el*.cioi-iaclos 
en  .c71 articulo precedenle; 

0 O % # Y ~ S G  p ~ ~ m e d i o  anual, e! que i.esli'~td de 'as su i~ ins  
tiel ,intlo>p«. diario m8s .as utilidades que recibe el 
iooperntzviela durante cai?a año trabala.10 en la 
Cocirierat11:a tie Prclduccion Agiwpeciiaria. 

ZR'TIi CUL,U :+.--Los cierechos de ceguiid;iii coc;i;il Ir 

!as actluriea psa.ra. dernnlii'!:liir sus reooiiocimientos san 
$m,pi~c"e>ri,p~t,iMfi?~ 

Eiz t'l 13,eglarnenfu de es;c Decre,to-Ley :!e ssta!b!ece 
:!a fcché. e r n  qrie í:<>rrrria~~z.za el1 deiwho aij coktr~~r de 
pr@sta~cio!?'é\i ?: de otrws be~elic~ios econbmicos. a,si co~m*;ia 
el i hminu  ~k ,,5geii?ici:r, de ?u?, iwo~cumenios -i.ep.resenta- 
! i\rcs,; ,:de las PE~,$SIS. 

1NV ALIDEZ "JTEbXPORW:AL 'I! BIATERNEIDAD 
AR:?I~CULC)~ 4.-RU. ccmperii!.ivis~ta que s'e enfc~~rne o 

,.iccideii:.e ?;ene <':e.recho a iiecilsjr, duraxlt,e el ,priddo 
cia ,rrv;kildez temporal, nn r;iixbsidio diario, ex'c;uyendo 
!oi$ dlas ei. desa an's~o s'eirnüxr;tl, equivaleg& a i:n porcen- 
taje tl tLj ei.iljic$pr! promt?~di~i~ ciiario percibidt3 e.!r el afio 
:.i~~~lei'jk~~f~ rr &tQ rxe! t?xr. que v.r.cii:rra dimclla iui,.;:i,,i.,:vl:i.d, rXe 
acliercii? <son J u's iric;rlmas ,siigbmjc i-rt~r::: 



Enfermedad Kaal'arrn~~~?cdacl 
O A ~ e f  d&$"Yh~ O Ara.Pdinir 
de Qrisen de Oiri~.sli 

C»mfi:*n l?ot acicrn:\l 
S: c%ttivii>ra kiuspitalj7ndu $ll O% 70 
Si  no csi.civielaa hospitnlrzatl~ 6 0 % ~  iio O/r> 

ARTTtULJ3 5.-EI ?srib:idic> 1301 ~ ~ i ~ ! j ? ~ - i ~ i i í ( l ~ ~ c l  0 .~cc i -  
rlci3k. se pal::i Liiai-arile e' periodo cir7 lnv,llitlcs tiri?l~orzl 
E?:i:li 01 Irt2b.ijo y 11;isZil que  C~U,SC'  :t.illb~ mtdrc:~, ,y ,:e 
corn1cili.a ü p~rcibir  ü Jzirtir dcl íriír:.lo ciit~ L ~ h o i ~ 1 1 ~ ; ~ ~  
CIQ ~?ivalidez, >albo que: 
a? é.1 r.oapef:)llvisita &+a iiospitalizado r i r ~ l t % s  tic1 criarti, 

dlix,  al. C~IYU caso pngn clec:de c? incrinento cle la 
!>osj i '  I ,~li~;xeií,11; 

b) a.rk I r  d ! ~  (!e 11r1 accii1i?nte del t r  ,tuajo o criicrmi!datl 
JWoicss;c~~i;ti, eri qiie he paga t l , . ,  1c c;  pr'iiiicr di~i  C1,- 
Jt1  i : ~  )pg ,?*111~td ii17~or¿tl. 

iliRSit'LTX,~*> fi --I,o aiujeia qiif. tj<*iil l,, c*rilicitcicíhr, cII,, 
<:<rojt:rntivLll>,! 1 i3s prokthgbda CYR s~i iri, , tc~,\i  i\ri.i en iqit:~! 
i'o;.rn,i <-:kv (m:, x Ir,~bajdcior~t, y Ic es a~piicalxic, 1,oi. Z,ititi,o, 
CY: 10 l,l~%, 4i-l i.inv'trh, 121  Ley nríinri?~ li)(i:i, d ix  14 tic clero 
t í l >  1<4'71, ! d g * j  < k . h  i\lúlter~iilda~d ~ d c  la TJYZLI:IJ,~.IOI t i .  

CAPITULO 111 
IMVALPDXZ T(PTdPi 

Riirl"i: LiLo "i-"-l'rocede la pensic'ii~ por iirv,il (1~7 total 
cuci11J.o :I: c~)a!wi';ttivihta presenta una di;ii?ir:lic;~ir LZI* 
&!A c Y : x p ~ ~ \ i ~ r a d  Fii,ica o merilal, o arnIx.l~, (i(?it8~l*iir:ada p ~ r  
la cu**leh7j o::ri~cn[~ Comisióri de Peril:ijc% M:cil. ), que le 
jmyh,le r o  i l i i i i i n !  rcLlliz;ando cuaiqir:ei' i ict ivici~ti labora!. 

J~X~TII'I~I.,!) 8 - Pdra obtener ?a 11cnsi6n pur invülidrz 
total ~~d-. i~s*:: ida por  üiccidente dc trabajo, enli~imf.ic3ti:-iG 
1-ie or~gt'n p r i ) f ~ ~ i v l ~ ü l  o con10 coilscciicncin dc ksioricrs 
T V ~ I ' I  ilüs e11 u11 ;ict« heroica, sólo si: regtiic?rt? c;tar en 
s.r ! \ ~ L L ~ J  a(:t VI3 c o w ~  cosperntlvislar c i ~  el nic>menl.o de 
j:s <r , b ! t ' ~  r:ic iLt invalidez. 

(IR'l'irCULlrP 9,-Paxa obtcrrcr 12 pc*nsihn por i i ~ v ü l i d ~ z  
tot:il cic ori,pn ColmUn se requierí? wtür en i,crticio 
;IL!;VO C O ~ O  coo[)crailivi~ta en  el rnomer?to (?e ser dec1:i- 
x.ad:i la ~ r l k a l i d ~ z ,  y haber  prestado cl Z,icJrnpo rxiír~rri» 
dd: ,~.t?rvicio*, S I \ ~ U ~ I  la edad del coc.+perz?livisl.i e.,Kablecidu 
PXL ! : i  cs~c~hl<n ~igi~ienlc': 
fla.-ta 23 rtfios de edad tj6b vincuiaeibn 
dc 24-25 afios de cd:id 1 año de ti'abaja 
ric "ri-27 años dc criad 2 a f i o ~  de trabajo 
dre 28-29 afiots Uicie cd'id 3 ,~ñcir: jic: trübüjtr 
de 30-31 aAos dc  e:jar! q afios l't trabajo 
de 32-33 dc edad 5 :.rios J * trabajo 
de 54-56 años de edad 8 ;1Eos tli-. 1rdbaj0 
Ue 97-39 arios de edad 7 nfios :ic trabajo 
de 40-42 REOS de ednd r! ~ricis dt l  ir:~?sajo 
de 33-45 aXios de edad 9 allor, di! tr'ibaja 
de 46-48 afios de edad 11) <:%S YI' t r a o n j o  
de 49-51 aAw de edad 11 a.10.; ( "2  trabajo 
de 52-54 ahos de edad 1: ~firis 0:. ':abajo 
de 55-57 afias de .edad !:; ~11 .113  tic trabajo 
de 58-59 años de edad 1.i afio; de trabajo 
de 88 y niás arios cle clciutJ I l i  aí1~is dr' Vabajo 

A partir de lo:.; 46 afiw, las lmujcrc-3 17op~rlLiVlS~aS 
s6b tienen que acrealtar 18 anos caano t i~n?pc~ rniriimo 
Ue scrvicias prestados. 

ARTICULO 10.-,$ Jca efioctos del t,-'?;':r mii!ini» de 
ser.vicit>s que se r$.fiere la escttia e oid t i s y l i c i  cri el 

i : ! b ' ~ ~ ; ~ ~ ~ ' ~ i t i \ ~ ¡ h , [ ; i  y ~IJ?; ¿l(:r~>~iit, .ti\(~;j c,>tii,; 
! , i ; j ( , ; < !  ,,!i,l s , ~ c * ! O ~ '  ~ t j ~ ~ , [ > l , : ~ ]  C) pr;*.;::,jo" 

/'"i"'8':: 'li!,(:) 11 --..i':,li <-1 iji~ j ? l ~ . ; ~ ! i , : ~ : ,  :,dl::; ' '  L . , : .b  .. 
I , : I ! , ~ \ , ~ ' ; I ~ , I  1,ic:np ~ k i - ~ ( : k t ~ ~  ; I ~ I ~ : T I " ~ S  IC]~.' l;.;!,~ ~ ~ I ~ . , ~ , : : \ J ~ ~ : ~ ~  , , '  d:,, 

v . .  .;);,..it ,,: .,. . y < ! r ~  vsp!~cic f~~,prcr,  j ~ , ~ : i y : ~ ; ~ i ~ ~ : ,  ;j x:: 1,~::1+ 
. , 

:~,i:',ri (iiLit, p~o:~.*( !~ i  t'i<: :tck~ri"(:cj l : ; . ;  ,!o~,,!?-,i:; ::, " L l , 9  - J . . .  

;:) ?t i  ,it:rc,tlji.;3 :?:1 ;iXios t i ( >  sr;i-,;icloq c»y?,,~>;iy;:j,i; ,.: 
!X'lii dcl irigi~..;() piori.rctliih ;~irl.iai; 

b) ::i c . i  ~oci;>c:?T;?ti.'i:;ta ; im?i.; : t i i [a :i?flipu rni::i!r)!) ::,2 

<,i0:< y i:i;ll: 1.10 cxci.c;ic: d i b  15 ; ~ f i o ~ ,  1@ ~<>ri*<::~p-,,]d.t ~i 

,iO'%! i:lr!i inf:i8i?fso prc>~ii:4iri «~tl:aij; 
C l  )lo? t,::l~la aho clt? st>rvit!it~s ~ I - C S L ~ I ( ~ O ~ ;  q t ? p  e ~ e ' ( : . ! ~  t i c  

loa  :;~fi¿l,ledos c?wi 10s i:?,cicn.?; ai?icxii?rcs se 1 i,ci.;'. 
r?ikti'i$.a 11i presiacicin e11 c i  pol(: ;rlgr<.sn pr.t:riri;,iiv 
~ l i i ~ ~ ! ~ ~ ~ ;  

t i )  , < \ I \  t:i:<<(~ I(?C\ i~i\~~:i~l~i,dc:! oiriil o>%i,;:i i >  i ~ & ~ ~ ~  8 c:<::,c:.P~!~,' 

:¡c. i:,i:bnjin o <~iiIeriz-ic:i!a!tI i)cr>fc?$~o~x~*li, i*i ~ > c i , ~ i < r ~  ,;,::$ 

i.::.u::ic sc ~i:,f:rt~,rnctzi;t c.:: :rrl lii~i, (le s,u iinnii~:+:, 
I V I I  '[,?so r l i h  .íi~valitlcz !ola1 caril-;i:~ild:r como ~ ' c i . ! : ; ; ! . .  

t.ii{r;ci;i <3c Ips8ioric:i rc\i.il,)idas ,en uri :?<;:o llt"i.c:i::? 1:. 
;>f'ricir 'rn ci,intQ l:c:;uI~l,~: :i<t illcrementa en l l i i  f i ' "( ,  : l k s '  

l>i,r,ine,dic:, cie io~grc,strs. 
!il-tlT'lCUL~ :!Z.--I,,:i cii;i.iil.í,i de :¿A genriIt;n ! , ,. :, : .C. . 

li!ir>:: Iri::ll sc du:.tci~~rriiri;i so:iri. cl in)fri:cn ~)'TC)rl~:f:.:.,:. ,.i,!i.i: 
c i i l i .  :.c.sull.c de 1.0:; ni;iycir'cS:; in!:iesiis deveiigadow por 
~~t);)!?r:r!ivist:~ ):0r C O I I C C ~ L C I  C!C ~rl~ticipé) 1~:;:s ~~lili*~:~i:<::. 
cliri:i;:!c' ririco :~fios iialiirtiler, si'lec:cioi~i:íi~c,s d e  n;i?l!c 
lo:; iilliun~rs 10 &iiioi;, j~ii~ilitic~?le nnturüle!:, r?:i!criai'?s 
la fr,c.lr:t8 de  1:i solicitad iit: 1:) pri!st.ucitirr. 

.,\ J:'TICU&Q 1 :1.--2E21 i!igreso proiz.~.c.~Liio a!:nral i i ~  !?:.i 

(:ooi~:-!~:iilivlsli~ cj1x4~ I , ~ C % S P I - ! ~ ~ , I  iri.+,iilicle% total, nr.i-,.i!:r;cia ],o:. 
;i(:i:iric~ntt'. tic!! Ii'nb:ñjo, ei l f~i .m~d:~t i  lisoi"esi0n;ii $2 í.ii.!h:> 

co!'::;r.c:u<'iici;i d.,. Ir:sioiic.~: 1,c~jbidrts lln :IO~.C# ~c'I"c'~:.o,  
i l i i t '  kriiyn 1.i';ib:i)ndo inriiiris <ic 5 afioc, .:P dcli~*~~xiiii?i 

:;c!:i'iii iiomi~ia iIt. labor ac:~edi.lnLI~~ ercx ct~*i'li/uic:r :;t'~:lor 
o :1<:t iVi<:ilr!, 

ANTICULCI 14.--1Ctra1ntlo el iiigreso promedio ar.li.xí.~l 

<le i ~ i i  ~.<>olpcrntivisl,a exceda tic tres m,il 'y>asa.s, el c:íi<:~.ilo 
di: l i t  )?c'nsit\n p,or invalidez lotai se hace sobre i;i (':ir?- 

.i.it::itE O . I T ~  scsullr:, de tomar basta tres mil pesos ii:i 

Y,OO'li,, y el cxoc:!o de esa aütii.idad en un 50%. 

A~?~$-/CTJI,,C). 15.--;Zn cuai~tiii  mintrna de ia peiiriiboi por 
iiiv;ili:lt~i. lo tü l  cs (117: 

n) si;su,ila pesos mensiiü;lea, s i  se aciredi'i. haber i:n'es,- 
f,:.~&l 25 O miis :iñm de servicios, o si la  ii'i\ral~d~r?7: 
rhs nrigiiiiatln por üccitienta del trizba.i.n o enre-;-eiiqd 
profesional, siempre que en eua'lqeiiera de 10s ert:~o'i 
cl ingreso pr0~1wdi~ ;irxual rm sea merror de oc.ho- 
cirxi1:rui; pwm; 

bj ciisrc?nta pcsrsos mensu¿nllcs, si el coollx,ral.ivíc"t 110 

w>I,:i <:«niiprenLBida en los casos que se enulmernn cn  
i:l inciso nnl%,eriur9 pero reúlw 10s requisitos eexlgicios 
p i r a  cihtener l a  ps-lrrsibn por invalidez fatal y ac?e- 
cljr.:, iin ingreso y~romedlo axxaal n o  memr dc qui- 
nieiilttw cilarerrtln pesm. 

CAPITWLXd 1V 
PEN SBON POR EDAD 

A~~'I'TCUK,O 16 ,...--'Yodo cosupcrritlvistn titile n1t:rcdio a 
lil~ec pi*i,ir;i($n ~ C R Y  V~~:ILU,I d '~:  SU E;&td. Y &e~~i~(L.id";. 

13 I?"J : i7lTU) 67,--'E.,a scni!iQ~~ pQr e d ~ d  ssc cl*n%$.Éica en 





de ediid, solteras, incapacitados para el trabajo al 
momento clel falilecimientu del causante O que dl  <{ir:- 
bar a los 17 afios de edad dependieran econ0mica- 
menle del fallecido; 

8)  la madre S el padre, siempre que cafezcan de medios 
de subsisteincia y hubieran dependiido econimica- 
mente del falkciuo. 

Ttil sobreviviente a ~ ~ u e  se relieron los iricisos c) y d)  
de estc Articulo, a1 solo efecto de garantizar su cler.t.cho 

recibir la pensión, debe acredilar anlc el úrl:~,iio dr 
seguridtid social competente, por media de iestirnoi~io, 
cit? no rncirtxi de dos testigos, o de orgariizaciunes tic 
rnasai.~. l c r  singularid~d, estabilidad y tiem,p\) dt> Ici i~iiió!: 

conyugal 

üi 1'1 -b.4sanibleü General de Miamtñros, a propuesla de 
la Jiiiitri Dir$ectiva, puede acortdor en casos exce y- 
cionales la coricesiúii de una pengiúri por causa de 
muerte a viudas menores de 55 afios hasla que 
lirriberi a dicha odad, en la cuantía que corrcs~c)iid:i 
de acuerdo con lo establecido en  el ~ r t i cu !o  29: 

b) en  los casas de vi'udas menores de .W afios cle edad 
ia pensión no se puede otorgar por un tiempo mayor 
de dos arios, t6rimino durante el1 cual se debe SS- 

t ionar la vinciiliición laboaal de la Mnefici:.iria. si 
durante el disfruk de la preataci6iz arriba a los 
50 a í i ~ ~  cie ad&d, la nsamblea General puede acordar 
mantenec el pago de la pensiím en los t8rininvs $ 

condiciones cstablccidois; 

L )  1;1 viuda cooperativista que arribe U las 55 años de 
edad strt cumplir. los requisitos para obtener. la 
pensibn por edad tiene dmmhn, una vez que CRSP 

e n  cl trabajo, ;i la pensión por causa dc inuerle de 
su &riyuqe. 

BRTlCULi) 29 ---La cuantia de la peilisibil por causa 
muerte se idetemina 'a,Nioanao la ,la pensión, que por 

edad o in~j.ialiiedez total cacrre.@dilrliú o hubiefiili rciermsvon- 
dido al fari(lecid40, los poncaiitajei., que, ba!saclas an ecl 
nknero  ~i%e k~3aeficilalrios conciimdtss, npainecen en lai 

escala siguiente: 
Nfimero de beneficiurios 

1 
2 
3 0 mis 

Porcentaje 
roOío 
85 Y:, 

'ioo"" 
Esta pensión se distribuye por partes iguales entre 

loa beneficiarios. A mdilda que aumente o dimiinuya 
eil númeru, de ban&x:ia~ias #r cwa~u;ierñ de las causas 
de modiBcaciSri, stisipemsián o ex t inc ih  que esitatbleice 
este Decreta-ley, se procede al1 ajuste de su cuantia 
total y a su redi.stribuci6n par partes igi~lnks entre los 
benefilciarias que mantienen esa d c i 6 n .  

ARTICULO N.-Los Eaimaliares de un cooperativivsta 
fallecido ein servicio activo o pei1sionado por invalidez, 
total o edad, presuntos benefilciarios de la pensión pOlm 
causa de muerte, tienen iderecho a recibir de inmnc- 
di'ato una pensión pirmiisional durante tres ~mwes, en 
la cuantia siguiente: 

a) si idjece u n  cou~rait ivista en activo ciemiaio, R1 IbmQ/u 
del anticipo diario que percibía, por las prisricrsvs 
treiilta dins  natuw'les, cnntadaui: ü pa?tIldcie fa fecha 

i l t ~  su muerte, y el 50~10 de dioho anticipo por Ios 
ti0 dias natiiralw siguientes 

b) i i i  fallece :sri cooperativista si~bsidiado, una cuantía 
c 'q~ivül~nle  a la qiic recibía como subsidio, por un 
t<írmino de noventa dins naturales c.ontndos a partir 
(le la fecha de su muerk;  

c)  .;i fdllecc un pensiaxlqilo por invajLidez totdi o edad, 
I I I - I ~  Iv~uantLa icquivabnte la l a  iprrcrstacibri que ymcjbla, 
!'(Ir el ti.i'mirio de los Lres meses contados desde el 
i-ric:; siguiente al de la muerte del causante. 

t~~~~~~~~ VII 

AEZLTICULO :'il -Las perlsiories por edad, inv'ilidez 
total o rriuentc se rriodifiean: 
U! ;:i.i¿~i>dn se f e ~ ~ ~ ~ p ~ x i e b , a  iiin cri;i.or tn acrnisií)ri e.ii si. 

cirilculo de Iris pre~taiio~ries o en los dd(:~s te~~itlus 
r b i i  cilent,i para conrt>dcrlas; 

b) zii la ,perisióri por cciusa de muerte, por aumento o 
1iisrnixiiic.i6r1 tlel número tlp parientes con derecho 
:i pcarcPbirla: 

(') ('1ic~ndo se electi'nari descuentos para reintegrar cobros 
niidebidos o cii excesí), conforme la escala esl:i- 
ipleolda por 01 Ministaric, de Trabajo y seguridad 
Sucial. 

AR'~!~?~ULO 32.--Las pimestacions?s se suspenden: 
a) si un enfei~rno, awi(dentaclo o pensionado por irlva- 

li,(lez total, no uccedti o no  acude sin causa justifi- 
c;ida, cri las oporctunidada en que se le ,wiIden, a 
'efzctuarse los recoriocimienloS y cxám+91es neccscr- 
t.105 par~i  cumproba~ su estaldo, o voluntariamerite 
r~ldrl la SU clrración, o no concurre a vecibir el tr;i- 
ta'miento médico correspondiente o no cimple ird 
iiidicaciones facultativas; 

b) c.irando un enfenrrio accidentado o perisioi1tlida ptw 
irlvalidez total, sujeto a tratamiento de  rehabilita- 
ci6n fl~sica, psíquica o IaborUl, se niega, sin causa 
justiRica,dti itb cis~rnfliir las prmcripcucines rnMi~k6 o 
~x$txucciories quu al efecto se le liribieran ilmp~r- 
tido; 

C) SI un be~ieiiciario es sancioizacla a privüciúrr de li- 
bertad por más de 30 díaas durrciate todo el 
que dure la privación de libertad; 

ti) en los casos dc opci6n entre dos o más presta- 
ciones; y 

e) cuando no se constituye la tutela del que IU re- 
quiera tíentro del año siguiente al  re~~jnocimieilto 
ldd derecho. y hasta tanto se presente el docui-neiito 

AWICUM) 3:?.-!Las pre.st.acicrnes se  extinguen cu:ua;ndo: 
a) el peiluioniñ(do por iinvalirkz total edeiice a &a- 

bajar sin que medie nuevo dictamen pericia1 rnkdicu 
que a,c:redile la rcmrperació~i de SU caplasidrzd la- 
boratl. En estos casas procede el reinjtegrcr dc lo 
cobrado indcbidaunente por concepb de pem~órl; 

h) e l  perisio~naido por invalidez total recupere su capa- 
cidad de  trabajo y cumie~ice a trabajlar; 

C) el pexzi;ic~nado por caiisu muerte Id& cónyuge 
cciol>cr;)tivista sc una e n  matrimonio formalizado, 
o consilil.uida por un4611 estable y singular; 

t i )  e] hijo de urlo u otro sexo ria incapacilado arribe 
, I  la ~ r h d  Ilm!le de 17 años; 



e) el padre » la madre adqsi~era-U otros mcdts~s de 
su6sistenrLa 

$1 el viudo o co~n~pafiero adquiera medios d e  stabsi~ur- 
tencia: 

g). se cumpla el tEirmino de dos aAos por el QUC fue 
concedida la pensión a 'la viuda menor. de 00 afias" 

h) se can1;oruebe que en la co~~cesiún (a el ~ L S ~ ~ G B ?  de 
las prcstac~ones cuncurrió tm701'. s~ai.ulaci6n o fraude. 
sln ;perjuiQin de la ~spowabi1ida;l d~z C U B ~ ~ L L ~ W  DB- 
turalezü en que se hwa i nn i~ i l do~  

4) el benefic~ario abandone deEiinitiv:innente e? k.erritorit-3 
nacional; o 

$I el beneflc!ario fallezca. 
CAPITULO vnr 

FINsS,I\i.GEARI'IIENTO, CONTRQI, a' COHGIESION 
DE &AS PRESTACIONEB 

ARTICULO 34.4331 pago de los sinhsi~hos por e n f ~ i -  
medad o acc&cle~~te que origine inv:iiid{z ttsr+sei, et 
de las licencias por maternidad y las pensimhes pQi. 
causa de muerte acordadas por la Asamblea GPMVA'L 
de Miembros para las viu~das menores de 55 ahmos, se 
fsnencian naedia~~te el aporte de uia 3'iii del w~rti@iaru 
diainio de cada wperativipJtU. 

Igualmente se abonan con cargo a esa apor"le, por 
un período ni¿ixiino de diez añw, Icw p€!xs.iones por SI- 
vcilidel: total de los coqiperativi9tas (menow-q de 
ti0 años. Una vez cumplido el termino de ks 10 afioa 
os alcanzada dicha edad, la Seguridad Social a.sasuma.ir& el 
paga de la pens10n por itnva~lidez total, aunque el tlempw 
abanado pos la cooperativa sea inferior a diez ~ E O Y  

Las forkdos drstixiadm a esos fines iris se pudeia 
utilaar para objetivos distintos a 'los establecidos eii 

este Artici~lo 
ARTICULO 35.-Cuando el porcentojc establecido ea 

d Artículo anterlor no resulte sufificierite para cwbar 
las gatos a. que está deatinado, 13. ooqperativa, year 
&~iaexulo de su Asannblea General de Miembros, puede 
a . l~orta  csintid~qdes ad-iicionales con caftgo si su fondo 
social, y si @S necesario, c m  aprohü~ión previa de dicha 
wamblea, aunientnr. el referido pnrcerilaje de wr* . i -  
cs6n. 

ARTICULO 36 -La Juta Directiva Se toda cooperativa 
tiene ze su cargo 1a gestióil ami~istr-ativa de 1% pse.x- 
kaciones qiie se refiere el ~ r t í cu l0  34. IAas akilnti- 
ciones de la Junta Dirediva induyeri la par'epcikr. 
de los ingri?sos cor~espondientes y la concmion de esas 
pmaeiones, fijar Sus cuantías rwpectivcts, ipagarlal~, y 
madifkarlas, suspeniderlas o extinguirlas, cuando con- 
c u m  ~ m n a  de 18s camas que lo cl~te,terrnL~an. 

Reglamerito de este Decmto-Ley establece e! gi'ra- 
wdhiento paiqa el oto~gamiento y el cox~trol, por 13 
iSutnb Directiva de la Coaperativa, de CFAS prestaciones, 

~3E11?ICULI0 $$.-Ida concesión, modXLicaed6n, suspnslún, 
mtinclósi y control de las pensiones rroguladm por esle 
Srecrcto-Ley, ron exlcepciún de las relacionedas ex. 
A.rtfr*ulo 34, corresponde al Ministerio de Trritxijsp. g 
Segtiriidad Social. 

mTTCUtir) 38.--Cualquier cowif'llcto qine sc siisciZL1- 
ea relaciún con las pensiones por caz&& de nauertc A 

que se refiere el ~ i%cu lo  %, se reszae?vP pcr ncizcado 
de la Aisünab'e:? i:rbnerai de Mii6rnbt.o~ de 1% Cao;b.-?cst:wa 
cor.m~poxiCur?~~t:, t.; que tiene cac5rter dci~ninivo c rtiapz- 
ilable. 

:xRTICUEú-8 49 -hss prcstacio~nes reguladas por este 
D~ir&o-I.,q~ con excepción de I1-s establ&idas en los 
~licisos e )  y b) de: AH,iciila 28 y en el Artículo 34, se 
ahoiiarán cozz cargo a\ Presuip;uwb de la Seguridad 
Sncial. 

L,IS @oopiaralrvas de producción Agro~pecuarin a , ~ r t , k m  

a: P:'e~upuest.~ elel Estado, como &lntribu~ciÚn a la Segu- 
riiiiid Social, una ,parte del vxlor total de sus wnltas. 

LIRTICU~l) /119.--iEi Jefe del Departamento de Pen- 
sioriec de la Direcctcín de S~gurivilad Sacial del Mi.nirt- 
terlo de Trabajo y Seguridad Social resuelve e,n prX- 
mera iii~sbancia Ya concesión O la denega~ciión de las prm- 
taeioi~es solicitads. 

La resaluciíin iIbtdda puede recurrirse ante cl Di- 
rector de Seguridad Social de dicho organisimo denaina 
del 'ikrrnincp de treinta dias hábitl&, contados a partir 
del siguiente al  lde la fecba de la notificeoió;n. 

.%RTTCí.J'l,Ca 41.-iEi Jefe del Departamento de Tra- 
initac~6ii de ~ricrdenlw de la Dirección 'de Seguridad 
%re~ítl ciel M m i s k ? ~ ~ ~  de Trabajo y Seguridad Social 
ries~ieive eri primer.& iiistancia sobre la rnoddficación, 
sus~ansión~ a-eslitucibn y extinción de 'las pensiones con- 
W~BCIUS, cuando concurra alguna causa legal que 1n 
determine. 
La resoluci6a d~ctada puede recurrirse ante el Df- 

rxt*ctor de Seguridad Social de dicho urganisnio dexi1;ro 
del térimiiio de treinta dias hgbiles, conf!ados a l~ar t i r  del 
sieuleille al de Pa fecha de notificación. 

.URTICU~LC) 42.-%1 Director de Seguddad Social1 ddek 
&2inhsl,eriu de Tmbaao y Seguridad Social resuelve en 
sedull& imtui~cia las recursim presentados, y dicta la 
~ e d u c i ó n  correspondiente ea el término de noventa dias, 
contr~dos a partir clel dia s&uierlte al de la &cha oil 
que recibe l a  redamad6n. 

A R T I C U U )  43.-Las resoluciones dictaidas en cual- 
quier installc.zcia so ejecsuban de inmeüiato, sin perfuida 
del deredio de O k u  p~nteresados a interponer los recursos 
cnirespoindientes. 

ARTICU~Q 4.~,--Lm resoluciones dictadas pur ej ni- 
'rectar cle &guriul&d Social del bTinislk!rio de wdbaio Y 
S~gurVdad Wiiiaiai en materia de teguriddd Swiabl causan 
est~adú, y contra elins los i,nlteresados pueden iniciar 
psacedimietito judiciail corxespaiudlente dentro del trr- 
m n o  de treintil. días hiibiles, contabos a partir d~i. si- 
guiente al de la feoha de la notificacióxi. 

El procedimiento j u&ciad Iniciado después de decure 
sadtr ese término, ser1& aceptado, y si el derecho resulta 
reconocido, e1 pago de los beneficios derivaidas de ese 
r.it:conmimicnt~ se eicctu~rü a partir cie la fecha de la 
damanda judiciix l. 

ARTCCWLO 43.--Tain groinito sea Eirmt. uní1 sexrtenc'ia 
judicitzl dictada en proc~xIimiento de segitridiqd sscaciaf, 
el. espcclisnte se devolveira al 1.inisteria de Trabajo y 
ñcqurldad Social pura Sa ejecución de lo perttnentc, 

DTBPOSKCXONES ESPECIALES 
PRIMEIRA: ETcccpcianahe~~te, cuando agotadas laa 

poa~billdzaclcs lin;ircaic?ras de una Coo,pep@rativa do Pro- 
d~ic<:icln Agrul3eruuarin. asá cano el memnismca de inere- 
t~~on lo  del d~~scuetlr,ilo del sobre .el anticipo d~nriu 
pa:a e.1 Ilna!?c~awii1hh11t,1) do las presl;aaionw a mrtu plUm 
3 1:il.z ilnvdliden: 7,01aE, se ~omprucbe en la prtictica que 
!,ir puad? ¿iEion,ir d l  p~gw de pensiones mr invaiitles 



bt:il Ge alzirno de sus miembros, por r~:;~~l::ar nr>ior"i;~- 
mi\nte ~nsiiiicientes los E O S  cori rluc cue~lL; l~  i ? t  IV f i -  
ni~ler iu  de Trabajo y Scgurid:rd. Socid, U :,r:i~c.i!,c,i tic\ 
Mjiiistr'rio de 13 ~gric i i l tura  o rlcl hlíiu,istt~i.io ( 1 ~ 1  '>.ti ,.!l., 

según el raso, y L F ~ S  anliiizis ~ i ' c i - ; r ~  c:(l l id ,  ~ ~ l c i n c l i i o s  
que  el solicilaiilc aporte, podrk uetcrmiilai. i c  ~:,urriü 

por SIL  Dirccci511 d.E Seguridad L)oci,ii, Iciirpor,lirncxitc 
micntr:rs subsisljeran esas dificultadeq, el iiego iie la 
pensiGr, por ii~validez total dc que :ic Iróit~. 

SI?i:f;WiNl)r?: ni [usionarse Coopcrrütivü:; d ( b  j~i»ilut:cii>ii 

P,F,rcL3icrir*riri, ld crc;id¿t c*omo consecileurci:~ tic! ?a (usibn 
a-;inn?ta oblig;~cioiics de las üxltcriorcs, eii eua"iio :iI 

pago clr :as pmv.lac~iones de stbguricia,d sociitl. 
Ei: 11% ecinos de disoiucicín de Cooperativ,~:; r i v  Pxo- 

duccjbn Agropecuaria, los pagos da las pi.cstdcionc.i por 
ixlvnlitirz totdl son asumidos por la ~irccci(íi1 civ Segu- 
rid:\ci l;i>cial dc! IVlinisterio de Trabajo y Sr:?ilridad 
Soci.11, c ~ n i e s q u l e i ~  que fueran las edades tic los hcuic- 
ciririos y e1 tieirnpo que hubieran cskado cobran<lo por 
2a Coaperativa de Producción Agropecuai'lii rli.;ue!l:i 

TERCXRA: En todos las casos en que uir couprrali- 
vi\iti aro la  a una de las pensiones qlie por CSIC 11~- 
CICJC>-LIL>Y se establecen, le Cooperati\"ri dtt Pro~liiccioi~ 
A~~"CI&~I?C!L~LICI¿~ ;L que tiubiera pertenc~cido ii?~:r.í!$;lrA c11 

el Priesupuesto del Esledo la canlidatl que sí? le hrryü 
dejado (le abonar por el precia de la tierra y dcmnlas 
bienc.$, ,r pcirtados por 61. 

CUARTA: En las casos eln que d cooprativist,d rbslix- 
viera disirutando de otra perisibn se lc ok~l~*ga, u11u sala 
por cuantía de ambas, sin que la nueva prestación 
pueda exceder de 120 pesos mensuales. 

QUINTA: Cuando un cooperativista pase a clesem- 
gefiar un puesto de trabajo o cargo e n  otra erif;lldatl de  
c~iislquier seelor, el ticmgo laborado en la Cooperativa 
es wntputable a los (efectos ide )la ~ i n s i ó n  que pueda 
correr;~~nniderle, una vez cu,mB1idos los snclinisitos exi- 
gidos por b Ley de Seguridad Socid de los kraba~adores 
asabarií~dos. Igual1 &ratamiento ireciben 110s grndu~e~das 
de nivel superior y madio que cumplen el servjcio so- 
da1 sii Goopemtivas de Prolducción Agropecuaria. 

SEXTmA: Se faculta al  Ministro de Trabajo y Se,gu- 
iritlad Social para conceder excepcionaknmte prestseimes 
de segiiridad socia,l si~n sujwi6n a nos requisitos, ter- 
sninos y cuantía estableciidos e n  este Decreto-Ley, 

~RIMIEBA: Los cooperativistas aportardores de tierras 
qme se h y a n  incorporado a las cooperativas a~ntcs del 
gn~~mimern de aigolsto (de 19188, tienen derecho la disfrutar 
de una pemión con cargo al Presupuesto dc la Segu- 
ridad Saicktll, si tienen 65 ri más lañm de edad los hom- 
bres y 60 las mujeres, o cualquier edad si estan inca- 
gacitiridas para el trabajo, inin 'que s e  les exijla acraditar 
tiempo de servicio alguno. 

El importe cle la pe~wión fluctda entre 60 y 90 pesos 
segiin el valor de  la tierra aportada. 

SEGUIVDA: Los aportadores (de tierras a que se re- 
fiera 'la DisposiciOn anterior, que al  momento de incor- 
porarse a la cooperativa tenian menm de 65 años de 
eded los hambres y 60 las mujeres y estaban aptos 
para e1 Irabajo, deben laborar an la ccropexintiva los ;iñois 
que les falten para cumplir esas edades, alamznzsdas 1% 
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lb.? i,!i:;j: .ruh l l : ~ y : ~ ~ l  ; i p ( ~ r i i ~ t l ~ ~  t~t:rr;;+,, ibc! i -~t"? :~  cl(::r~!<:il,~ %i, 

r i l l ; ~  1 >an,:iiajn iit, RO pilsos I~Y.~C~I-I:~LXCL(C!S, qA:.? ' l k ~  micriir,$ l.(. :'. 
r~iiiri!!:: y cci8n,i.lii:,i.cr~lies sefiii!!l;a~~Ic~~s pavtt ir&:,; a;:r]irta:iore': :. 

inii i)ir;pcvaici!,~i'ic-:~ Trnnsil(:i'j:is aiiterlo~t:?;, sit:mpre rji:;: 

iiii i:i S,t!t:l~ii iict sir irif;i!c.;c.i sin ]a. ,c«.ii;,i?r;itiva e:il.lrvi(?rurl 
apl.~),.; p:,i!a3 tr:\ha"i;ir <.!kl 4 > : 1 i 1  y L \ . ~ V ~ < ~ ! ~ ~ I ~ I  i:~l~?~plildos S(! '<:y 

riifi!: iiiio:: dc &liad los ho8ml)rr.s y años O r-n;ís ,L.;a4;d 

rrk4,lji!rt!:í. 

QUINTA: 'X'.Am$ mi<iirabro:.i t3e los Cooy,erJ;iti\;r:$ dts Pr;r- 
. " tiiicc,iiiil Ag~'irp<~ci.rrir'in ;; t ; \ ~ c :  uc r*t$fichrc!r! :;i~ ?",-%ii~:<;r.:ori,c:,$ 

t i~~i i ;?; i i ,c~~r~ja:;  rirililriorr's : ~ I I ( '  licgt>c.ii cv,mpbii !ca rt.c;i:i- 
sil,i;.i; csí,ukrlcci.c)~os por ci !>i.t::.t5iil.e Uecset.~ Ley para 01.1- 
!,eiier. :,zk pensitiyi pot eciad, y,~ ic i i l f .~ i ia  optar' por ?a preste,- 
ción ~ I I C !  les Y C > ~ I I ~ ~ . C  mas ecurivenie~ite. 

I)XBP08PCBt;BNES FINALE8 
P'ILIlVI.EiRA: ,X,~i,s Coa,pcrativ.ars: tje X2radluc.nP6~a Agrogk:.. 

cuariti nport,ai'iirr al Presupuesto ,del k%ltatlu, como con- 
tribución ,a " i r i  Seginridnlcl Socia?, 19 5'% del valor tlatixl 
He SUS vc?~lZii~s. 

BBCUNIDA: Sc Pri.ciilf.;r a l  Cornil6 F1jt:crntivn .del Cm- 
sejo ,de Mbnisttros para n?olX,ific'a.r la cuüratia de la' colltrd- 
bucióxz a que se refiere la Ii3ispolsicic'~n ~anter.ior. 

T:IaRCmEiRA: El ~ ~ i l i , s i e r i u  de  Fír:~a~n:r,as y Precios;' d d u  
el ;pri,recer rlc ,los Ministerios ,d,e ja Agr-4clii;lttira y d<:,:l 
Azircar, y de la Asocie~ci.611 Nacional de Agricri,ltor.c?a 
Peclucfios, cliotcir;i Ins idispo~iciont?, que se reqiiic-rali 
pasa 'haces efectivo el ngarl;e de Fa% Cooperativas d u  
pradilccirít~ Agro~y.crruar'ii;i a4 .Priestiguesto del Estnc10~ ctrnso 
contri1k>uci011 a la Scguri~dad Sacial. 

CUARTA: ~1 Ministro de Trabajo N S~~~ilrI ,dad Sa- 
cid, oido el. parecer lde la Asocieciún Nacional dc? Agri- 
cultores Poqucfios, (dictar6 e], Regl,alnlento tIe este D'e: 
c ~ t « - L e y  dentro de ,loas O0 ,dIas ns tu~a les  sbg8i.illonks 8.1 
de $11 publlcaciúiii en le Gacela 0,ficial de  la mpdblimoa, 
y se le faculi,a ,para Idictnr, además, ogdos ,los c~i.klriag 
pe los MNPi~~isif;f?t'ios ,de la A8gricultura ;y de2 Azhcar, y dls 
IR Asocia.ci0n Naciolnal de  Agnici~ltares Pequerirrs, Slaa 
disposiciones ~co~mplementairias yil'e [se 'requieraln ti. 30s 
fines )de la mejor aplicacic',n de 10 dispcrcst;o. 

QUINTA: Se deroga el Decreto-Ley niinrera 121 da 
28 de marzo de 2991 y cuantas disposicion~elc legaialea ,Y 
w l a r n e n t a r i a  de igual o Inferio,r j8erarqrnira, en ct?.aa%t;o 
we q n n g a r a  nif cam.plimieinto ido ilo dispuestca e n  el pre- 
se,n!;c Decreto-Ley, que co,rnenzar& s. regir a partir d@ 
su pirbllcación en  lla Ga8c:c?ta ,Olfilcial ,de Ja Repliblica, 

DADO en a,J Palacio d.e Ia Revoluci6n, en la Ciudad 
de LN? SIaba~~a,, .a Jos ~ ' c l r l ~  idi#as 1mtt3;s dc feb~1'p 
de1 2001. 

Pkdd Casaaro Rsila 


