RESOLUCION No.960/98

POR CUANTO: En ¢l pais existen grandes extensiones de tierrss agropecuarias oclosas
o deflcientemente explotadas -que con independencia = Ia aplicacion de las formas de
produccién autorizadas no ha sido posible ponerlas ¢n explotacién por diversos motives.

POR CUANTO: Producto de la necesidad imperiosa de poner en explotacion estas
tierras se han venido aplicando diversas formas de produccion que no cumplen con ias
normas indispensables de la legislacién vigente.

POR CUANTO: Resulta factible aplicar en las Uerras sctualmente oclosss o
deflclentemente explotadas nueves conceptos organizatives, sobre el principio de hacer
producir esas tigrras a partir de fincas estatales, esta forma de produccién se aplicari en
fincas aisladas, zonas con limitaciones de fuerza de trabajo, regiones forestales, dreas de
cultivos varios, frutales o ganaderas con altes Indices de maleza, todas en Iss que no se
puedan aplicar otras formas de produccibn estatal o cooperativa en el momento actual.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y funciones que me estin conferidas;
RESUELVO:

PRIMERO: Poner en vigor los “PRINCIPIOS BASICOS PARA LAS FINCAS
ESTATALES”, que se anexan y forman parte de esta Resoluclbn,

SEGUNDO: Las entidades estatales del Ministerio de la Agriculturague:cuenten en la
actualidad con fincas estatzles deberdn gdecuarlas g los “PRINCIPIOS BASICOS”, que

se establecen en 1a presente Resolucién en el término de 90 dfas naturales a partir de su
aprobacién.

TERCERO: La responsabilidad en cuanto a la creacién, funcionamiento y desarrollo de

1a Finca Estata) como forma organizativa de produccién, agropecuaria corresponde a
los Directores e Empresas,

CUARTO: Es responsabilidad en el control y evaluacién de lo qQue en Ia presente se
dispobe # lay Areas de Economia y Recursos Humanos del Organismo.

QUINTO: Comaniquese la presente & los Ministerios de Trabajo ¥ Seguridad Social, de
Finanzas y Precios, a los Secretarios Generales de los Sindicatos Agropecuarios y
Forestal y Tabacalero, a los Vice-Ministros, Directores de Uniones, Empresas, Institutos
de Investigacitn, Directores Naclonales y Delegados Territoriales,

DADA, e ¢ Ministerio de la Agricultura, en Cludsd de !s Habana, a los 32  dias ded

mes de diéiembre de 1998. “ANO DEIL, ANIVERSARIO 40 DE LAS
BATALLAS DECISIVAS DE LA GUERRA DF, LIBERACION".




ANEXO A LA RESOLUCINN No. 960 /98,
“PRINCIPIOS BASICOS PARA LAS FINCAS ESTATALES”

1.- Se considera “Finca Estatal”, a Is lorma organlzativa de produccién agropecuaria
cop las caracteristicas siguientes:

o La terrs y los medios de pmdncclbn pertenecen a una Empresa Estatal y forman.
parte de la propla entidad o uns3Jnldad-Organizativa intermedia.

s Las personas que trabajan ¢ uobreros de s Empresa. La refacibn laboral
se oficializa s partir de un contyais de trabajo indeterminado.

o Kl sistems de pago # aplicar esfark-en. funcién de que el trabajador recibs sus

ingresos en correspondencls con s Fexultados econdmicos-productivos,

o Enla Finca Estatal, existirh un Jefe de Finca.

2.- La Empresa que atiende una Finca Estatal, procederd a:

s Elaborar ¢l Convenlo de Trabajo con los trabajadores que tenen un contrato
indeterminado. _

o Llevar la contabilidad a nivel de Finca, donde se registren los ingresos y gastos.

e Asegurar los Insumos y servicios pactadoes en el Convenio de Trabajo.

¢ Acopiar y comercializar Ja totalidad de las producciones obtenidas,
independientemente al destine que se le de a los producios, excepto eof
autosbastecimiento.

3.- La proporcién de utilidades a repartir a los obreros de la Finca Estatal no podri
exceder del 50% del saldo positive ebtenido, una vez deducidos los gastos de los
ingresos. La liquidacién se efectuard en los plazos que se acuerden, tenfendo en
cuents la actividad fundamental de la Finca.

4.- La Empresa cuantificaréd los medios y plantaciones que existen ea la Finca y de ellos
los que inciden en el resultado econdmico de Ia misma, por los que al FINQUERO se
‘o efectuardn deducciones que se considerarin como gastos del proceso productivo,

No se cuantificarén las plantas aisladas, las yaguas, lefia y otros que se convenlarhd
cob los obreros el % que se le pagard directamente por su acoplo, el que podri
pagarse en forma independiente o incluirse en los ingresos.

Eu el caso de las Fincas Estatales Forestales procede:

» Cuando se Je haga entroga al FINQUERQ de menos de 30 reproductorss de ovino- |
caprino este no tendré derscho 2 devengar salario alguno por la crianza de estos
animales, deblendo cumplir of pian de nacimiento para tener derecho a que se le
entreguen el 50% de ias crias, en caso de incumplir el plan de pacimiento, o % »
recibir LA ENTIDAD no se verd afectada en cas0 alguno y sf se verd afectado el % a
recibir por ol FINQUERO.

- Cuando se lo haga entrega al FINQUERQ de mis de 31 reproductoras de ovino-
caprino este tendrd derecho 2 un safario ascendento al que se establezca, deblendo
cemplir con el plan de nacimiento para tener derecho de que se haga entrega del
25% de las criss, en caso ds incumplimiento se verd afoctado ¢t % a recibir por el
FINQUERO.

- Cuando se I haga eutrega al FINQUERO de mis de 51 reproductoras de ovino-
caprino este tendri derecho a recibir el salario que se autorice, deblendo cumpliy
con ol plan de nacimiento para tener derecho a quo s2 le entregue el 25% de las crias.



Recibir una estimulacién adicional por las ventas de producciones:

- E1 80% del valor de la yagua y el guano recolectado.
- Kl 50% del valor de las frutas acopiadas.
- Otros productos forestales, segin % que se determine.

§5.- La necesidad de fuerza de trabajo eventual sera solicitada por los obrercs. de la
Finca vy contratada por la entidad de ser necesaria esa fuerza, mediante contrato
determinado y de objeto de trabajo u obra y su remuneracion seré previamente
acordada entre la entidad y los bbreros permanentes de la Finca Estatal. El importe
de salario y otros serd cargado a gastos de la Finca Estatal.

6.- La determinacion de los % de productos a entregar a los destinos planificados y
para el Mercado Agropecuario serén decidldos por la entidad y convenidos con los
obreros de la Finca.

7.- La entidad podré autorizar que en Ia Finca se destine un drea pars el
autoabastecimiento de los obreros y sus familiares, asi como la cria de ganado
menor, vacunos y para los animales de trabajo.

8.- Las viviendas que se construyan serin autorizadas por la entidad y tendrén el status
legal de Medios Basicos con pago. La entidad definira en e! Convenio de Trabajo los
principlos o requisitos que deben reunir las personas sutorizadas para residir en la
Finca. Las construcclones permanentes y temporales serin autorizadas por |a
Empresa.

9.- La extensién de Ia Finca Estatal se determina de acuerdo a las caracteristicas del
cultivo o crianza y ias condiclones concretas de cada caso. Las construcciones
permanentes 6 temporales serdn autorizadas por la Empresa.

10.- La linea fundamental de produccion sera determinada por la Empresa, la que solo
podré modificarse una vez suscrito el Convenio de Trabajo, por acuerdo de las
partes.

11.- Las operaciones de créditos, seguro y otros, solo se efectian & través de la Empresa.

12.. Los obreros que laboran en la finca respondea por la pérdida, deterioro o sustraccién
de los bienes de = Empresa bajo su responsabilidad, lo cual debera ser pactado en
el Convenio de Trabajo.

13.- El Convenio de Trabajo, es el documento basico que regula les relaciones de trabajo
y explotacion de la Finca Estatai, ¢l que deberd suscribirse entre la Empresa y la
totalidad de obreros con contrato indeterminado que trabajarin en la Finca. Este
Convenlo se suscribe pcr un término de 3.5 afios y solo puede ser modificado
cuapdo exista acuerdo de las partes. Se anexa ia proforma de Convenio.

14.- Son causales de rescision de} Convenio de Trabajo:

El abandono negligente o deficiente utilizacion de la tierra.

o La venta o entrega de productos provenientes de Iz Finca Estatal a personas
naiurales o juridicas que no sean autorizadas por la Empresa.

¢ El no cuidado de fos bienes bajo su responsabilidad, pertenecientes a [a Empresa.

e Por afectacibn «a“d" un embalse, edificaciones ¢ viales, previamente microlocalizados
por Planificacién Fisica.

e A solicitud del obrero, por muerte o causales de tipo legal.

o Por acuerdo entre ¢l trabajador y el Director de la Empresa.

¢ Por violaciones de la legislacion vigente.



15.- La persona facultada pura rescindir el Convenio de Trabajo por las causales
sefialadas anteriormente es el Director de la Empress, el que oira el parecer del
Sindicuto a ese nivel. La rescision se hara mediante Resolucion fundada.

16.- El obrero Inconforme contra la decision de rescisibn del Convenio de Trabajo,
tendra derecho a apelar ante el Delegado Territorial en et términa de diez (10) dias a
partir de que se le notifique, el quec oirda e} parecer del Sindicato a ese nivel. Contra
lo dispuesto por el Delegado Territorial no procede recurso alguno ni en lo judicial o
administrative.

17.- L= rescisién se haré efectiva a partir de que el Delegado Territorial resuelva el
Recurso de Apelacion.

18.- El aporte a l1a seguridad social de cada trabajador serd el que se establezca por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.



CONVENIO DE TRABAJO

DE UNA PARTE: La Empresa

domicillo social en
representada en este acto por

h 3

que ocupa ¢ cargo
de Director de la Empresa, en lo adelante “La Empresa”.

DE OTRA PARTE: Ciudadano
cubano, mayor de edad, de estado civil , con carnet de fidentidad
No. , que reside en
, trabajador de iz Empresa, que en este acto comparece como
Jefe de Finca, 8 nombre y en representaciéon de los cbreros de la finca que lo han
autorizado para que los represente, en lo adelante “Jefe de Finca”. Anexo No.1

Fa este Acto las parte, acuerdan la concertacién del CONVENIO DE TRABAJO,
sobre los aspectos siguientes:

PRIMERO: La Empress asigia al Jefe de Finca 1z Unidad de Produccién

Agropecuaria , con un drea de caballerias, con los
linderos: NORTE _SUR —
ESTE Y OESTE. >
munidpio . Los medios y plantaciones. existentes y el

importe que se asume como gastes anualmente aparecen en el Anexo No.2 que forms
parte del presents CONVENIO.

SEGUNDO: E! Sistems de pago a aplicar serd conforme a! Anexe No.3.

TERCERO: La Empress se responsabiliza con la contabilidad a nivel de Fince, donde
0 registran los ingresos y gastos. La proporcion de utilidades a repartir 2 los obreros
de la Finca Estatal serd del %, sin que se exceds del 50% del salde positive

obtenido, una vez deducidos los gatos de los ingresos. La liquidacion se efectuard en ia
periodicidad R

CUARTO: Lz actividad fundamental de Is Finca es
- El destino de la produccion y € % que se destinard al
Mercado Agropecuario se anexan a la presente. El acoplo y comerclalizacion de la

totalidad de la produccitén obtenida en la Finca se efectuart por la Empresa, excepto
el autoabastecimientn. Anexo No.4.

QUINTO: La Empresa asegurara los insumos y servicios para le produccion segtn el
Anexo No.5,

SEXTO: La Empresa y el Jefe de Finca acuerdan que se destine un Area de
caballerfas para el autoabastecimiento seglin Anexo No.6.

SEPTIMO: El Jefe de Finca y los obreros responden por ia pérdida, deterioro o

sustraccién de los bienes de Ia Empresa bajo su responsabliidad, fos que se exigiran
segln el Anexo No.7.



OCTAVOQ: La Empresa podrd rescindir el Convenio de Trabajo a una, u otra parte o
a todos Jos obreros de la finca, cuando concurra alguna de las causales sigulentes:

¢ Elabandono negligente o deficiete utilizacién de Ia tierra. |

. P venta o entrega de productos provenientes de la finca a personas naturaies o
Juridicas gue po han sido sutorizadas por la Empresa.

e Eluo culdado de los bienes bajo sy responsabilidad pactados segin ¢l Anexo No.7.

+ Por afectacién de un embalse, edificaciones o viales u otras inversiones
previamente microlocalizados por planificacion Finca.

s Por vioclaciones de la Jegisiacion vigente.

NOVENO: Por Ias causales que se pactan en la cliusula anterior la persona facultada
para rescindir el Convenio de Trabajo es el Director de la Empresa, previo ofr el
parecer del Sindicato a ese nivel

DECIMO: En cuanto a las viviendas, las personas que residirin en la fince v lo
relacionado com las coustrucciones permanentes o temporales se determinan en el
Anexo No.8.

DECIMO PRIMERO: El preseate Convenio de Trabajo tiene una vigencia de
afios y solo puede ser modificado cuando exista scuerdo de las partes. .

Y para que asi conste, se firma el presente Convenio de Trabajo a todos sus efectos
legales, en a los dias del de

La Empresa ‘ Jefe Finca



