
POR CUANTO: En el pib erbten g d e s  extedones de Uems ~gropeniuirr 
o &Bde~temente explotadas.que con Independeild. a la apUacl6n de tu toniur de 
pmduedón udorizadlu aa ha ddo pmible pQp.IXh3 sii erpbtacián por diver!Kca motivos 

POR CUANTO: Producto de la necesidad imperlou de poner en e x p W 6 n  edor 
tierras se han venido aplkando divenas formas de produccl6n que no cumplen con ¡u 
norma# iodhpeosabler de Li leglaiacl6n %ente- 

POR CUANTO: Rsulta factible aplicar en ILI Uerraa ictualmab ocloOI O 
dsIldentsmente explotadsi nuevm wncepios qaniza t lvo~,  sobre el principio de hacer 
producir esa Uerm ii partir de n n c s  estntale~, esta forma de producci6a se rpilcará en 
IlnePc aldadas, mnas wn Umitaclones de nierza de M b  ajo. regiones forestales, Areu de 
d v m  vuloa, Ihitales o ginaderu can Pltm lndlces de maleza, íodu en Lrr que no se 
puedan aplicar otras formas de produccibn estatal o Cooperatlvi en el momento actual. 

POR TANTO: En uso de l u  atrlbuclones y nindones que me están conferldu; 

PiUMEñO: Poner en vigor los u P ~ C I P I O S  BASICOS PARA LAS FINCAS 
JBTATALES", que se anexan y fonnon pnrte de estr ResoIud6n 

SEGUNDO: ia entidades estatales del Mint<tsrlo de h m ' p u c  eiieatm en L. 
actualidad con ILncas estatales debe& adecuarlas r los TRlNQPIOSBASICOS", que 
se establecen en la presente ResoIucMn en el termino de 90 d l u  nituraler i putir de-su 
apmbacLáa 

TERCñRO: La mpoauWd en c u m b  a la creidbn, funEioaamleato y dwurollo de 
la mmo forma oganlzaUva de pn~dllccl611, agropeniaria corresponde i 
l a  Mredores de Empresa 

CUARTO: Es renespoirPbUldad en el control y enhiad6n de b que en la presente se 
dirpma r las Aiaa~ de EcoMda y Reeunos Humanos del OgmLMa 

QUINTO: Commilqmw h presenta los M l ~ r i a  de Trabajo Y SegUrMd Sod.l de 
b u w  y Recioq a ion Secretarios Genenles de bo Slndlatos AgropecPuios Y 
ForertPl y Tabacalero, a br VLCgMInlrtroq Directr~m de Unloneq E m ~ s u  imüiut~ 
de InwdlgacMo, DLroctoma hacionab y Delegados Territorlda 

DADA so d M)nMor& de t Anrlcuitura en Cludd de ia H.o.iU 8 la 12 dbi. d d  " 
mes de diiiembre de 1 k .  "ARO DEL A N W E R k I 0 b  DE LAS 
BATALLAS D&CISNAS DE LA GUERRA DE LiBERACiON". 



"PRINCIPIOS BASICOS PARA LAS F L N W  ESTATALES" 

1.- Se considera 'Flrm ~ * ,  a la forma ogpnizatfn de producci6n agropecuaria 
au~ lu aracterldlcrr dguientes: 

S La rkm Y loa mcdlor d r  woduaibn portoaewn a una Empres~ EstaW y forman 
parte de la propia enüdd  ó . . d p w & m v a  Intermedia. 

S ps-ir W ~ P J . ~  4 ~ @ Q + % & , . Q ~ I W S  de la Empresa La reiaclbn l& 
m 0- puür bdek;rmlnada ' 

S El de pigo a iplku ;-.*-f'und6a de que el trabqjador mdb. wir 

2.- ia Empresa que atiende una Fina EsW, pmcedeij r 

Ehbomr el Coavenlo de Trabqjo coa loir trabqjodom que üenen uo contrato 
W&rmliuda 

a U s v u  la c o n ~ a d  a rihrd de FLrrcr, donde m rqhtren im ingresos y gPstoa 
~ k i w i w i r y W ~ m s a e l C m v e a i o d e T r r b g ) a  
Acopiar y wmetddizar la totalidad de Inr producdones obtenidas, 
ladependientamenta d daflno que se le de a h~ produetoe, excepto e4 
uitoab.asctmlsnta 

3.- t. propord6n de otllldada a r e m r  a lor obreroa de La Finca Estatal w podrri 
exteder d d  50% del saldo poath.o obtenido, una v a  deducidos i o ~  gstos de \os 
lagrosor La üquídadón w e R d u u l  en loa plazos que se acuerden, teniendo wi 
cuenta k actividad IhiuLmenW de ia Finca. 

4.- Li Empreaa auotlllari las medloa y planiaclones que existen en la Flwa y de ellos 
kn o w  ladden en ei m u b d o  econbmico de la m i m a  wr los aue al FiNOUWO se 
k ~ e d u a r k ~  deducche~ que se consldenirJn como p&s del Proceso p&udtva 

No m Nlritlarlci las photas &idas, b yaguas, leíia y obw que se convealvi 
coa la okvcw d % que n le pagar6 dlrectunente por su acopio. el que podrá 
pagine ea toma Indepciidiebte o hduine ea los ingresos. 

- Cuutdo u k b 4 s  -a d FiNQUERQ do meaor de 3ü repmductorss de ovino- 
caprino rrtb no teodrb b b o  a devengar snlsrlo alguno por le crt&ma de erbi 
anlmaisr, drblado cumNr 4 piri, de nacimiento pan tener derecho a que w b 
entmgnrn el 50% de hr dq ea fsso de lafumpUr el plan de aadmicnfq d $6 8 
r r d b l r L A ~ A D w m ~ d e e t . d a e n c u o P l g u w y ( i í s e w r b P l ; e c t . d o e l S / b 8  
mlbit por rl FlNQüERO. 

- Cuando se b baga -a rl FINQUERO de mir de 31 reproductorea de,* 
a p ~ a b t e n d n l Q r r e e O a i i p ~ ~ n á e n t e a i  queseestableaa,debkIo 
a m p ü r  con d plan de nacimiento para tener derecbo de que ire baga e- del 
2S% de ias al y a ii de iiicumpiimieato le verá afectado el O h  a recibir por d 
FJNQUWO. 

- Cmmb n b haga entrega rl FINQüERO de mL de SI reprodudoril de ovino- 
.aprbio este tendrá de* a miblr d rilulo que w autorica, debiendo mmpa 
coadplindeoylmkDbpnWiisrderecboaquewleeatrel(uedZSOhdetssa(rr 



Reclbir una estlmuldón adicional por Iss ventas de. producciones: 

- El  80% del vdor de la yagua y el guano recolectado. - El 50% del valor de laa h t m  acopladas. - Otma productos forestales, según O/o que se determine. 

S.- La necddad de fuerza de trabqjo eventual será solicitada por los obrera de la 
Flnca y contratada por ki entldad do ser necesaria esa fuerza, medlante contrato 
deto&lnado y de objeto de traba0 u obra y su remuneraci6n será previamente 
acordada entro la entldad y los bbrcros ~ermiinentes de La Finca Estatal. E l  importe 
de d a r l o  y otros ser4 caiado i gastos de la Finca Estatal. 

6.- Ls dotermlnadón de los */O de productos a entregar a Im desunos pluiif lcdos Y 
p a n  el Mercado Agropecuario serán decidldos por l a  entidad y convenidos con los 
obren# de la Finca. 

7.- La entidad podrá autorlur que en la Flnca ae destine un i rea el 
iutoabutedmlmto de los obreroa y rus famillares. aal como la cría de ganado 
menor, vacunos y p a n  loc animales de tmbqjo. 

8.- Laa viviendas que ae coostruyui senin autorizadm por la entidad y temlrlto el strtur 
legal de W l o s  WCOS con pago. LB entidad definirá en e l  Convenio de Tr8bqjo los 
p r i o r l ph  o requisitos que deben i ~ u n i r  lag persones autorizadas para residlr en la 
F l i m  L.s cooatrucelones permanentes y temporales serán autorizadas por la 
Empresa 

9.- La estendón de ia Finca Estatal ae determina de acuerdo a las caracterísüclu del 
aiff lv~ o daau y las condiciones concretas de cada caso. LaJ conatrucclones 
permanentes 6 temporales serán autorizadas por la Empresa 

10.- la bea nindamentai de producci6n será determtnada por la Empresa, la que solo 
podrl, modlfiarsc una vez s w r l t o  e l  Convenio de Trabdo, por acuerdo de Im 
putea 

11.- L.s operaciones de crédltoq seguro y otros, solo se efectúan s trav6.s de h Empresa 

l2.- La obreros que I a b o m  en la finca responden por la perdida, deterloro o suatmclón 
de Los bleoes de la Empnsi bqJo su responaabllldad, lo cual debeni ser pactrlo ea 
d Coavenlo de Trabajo. 

13.- El Convenio de Trabajo, es el documento básico que regula las relaciones de tribqJo 
y erpIoíad6n de ia Finca M, e l  que deberá suscribirse entre la Empresa y la 
toEJldad de obreroa con cootRto indeterminado que irnbajadn e n  la Ftnca Ede 
Coweob ae suacrik p-rt un término de 3 4  años y solo puede ser modlíkado 
cuando exista acuerdo de h s  p w k  Se anerp la pmforma de Conveala 

14.- Son a w l e s  de msslrlón del Convenio de Trabajo: 

El abandono rre(Zllgento o deddente utiihadón de la tlerra 
e La venta o entrega de productos provenieatea de la Finca Estatal a penonaa 

nduri ler o]urldlcu que no sean autorizadtu por la Empreea 
e E4 no cuidado de loa Meiics baJo w reapomabíildad, pertenecientes a la Empresa 
e Por afectacl6n#s un embaiae, edlnaclones o viales, previamente mkrdoal lvda  

por PLnl l ler&n Fbkr 
A solldtud del obrerq por muerte o amtlai de tipo Iegai. 

e Por uuerdo entre ei tmbaJador y d Director de la Empress. 
e Por violiclonea de ia I e a c l 6 n  vigenta 



15.- La persona facuttada para rescindir e l  Convenio d e  TrabqJo por las clrwaies 
sefiaiadsu anteriormente es e l  Director de la Empresa, el que oirá e l  parecer del 
Slndlcuto a ese nivel La rescisl6n se har& mediante Resolucl6n andada 

16.- El obrero incontorme contra la dwlsl6n de resclsibo del Convenio de TrabaJo, 
teodrh derecho u apelar ante el Dekgado Terrltririal en e l  término de diez (10) días a 
partlr de quc w le  notifique, el  que oirá el parecer del Slndlcato a ese nivel. contra 
lo dlspu~rto por d üelcgada Teirltorlal no prncde recurso aigitno ni en lo judlclal u 
admin\stratlvo. 

17.- Lo resclsl6n se hará efectiva a partlr de que e l  Delegado TerPltar1rt.l resuelva el 
Recurso de Apelaclbn. 

18.- El aporte a la seguridad social de cada trabaJador será el que se establezca por el 
Mlnbterlo de TrabaJo y Seguridad Social. 



CONWNiO DE TRABAJO 

DE UNA PARTE: L. Emprer 
am 

domklllo social en 
repmeotula en este do por 

que ocupa el a r g o  
de DLiwiar de la Emprey aa lo delante "L. Empresaw. 

DEOTRAPARTE. Ciuddano 
abano, mayor de dd, de atado M . mn carnet de Identidad 
No. , que  d e  ea 

, tnbqjdor de h Empresq que en este acto comparece a>mo 
Jefe de F(ncn, e nombre y en reprecientaclón de los obrem de la finca que b han 
uibriudo pys <las lar represente, ea 10 adelante "Jefe de Flnca". Anexo Nal 

Ea ede k t o  lis parte, acuerdan la concertad611 del CONVENIO DE m, 
sobre los arpeftos stguientes: 

PRiMER0: La Zm~resa &da al Jefe de Finca la Unidad de Producdón " 
& ~ P e e U ~  , ~ ~ ~ u n h d e -  caballerías, mn b s  
Underm: NORTE ,SUR , 
Esrp: Y OESTE * 
muaMpio . Los malion y planta don es^ exishtes  y el 
tmpofte que se yome como gubs anualmente apareeen ea el ~ n e r o ' ~ o . 2  que lorio. 
pute del presente CONVENIO. 

8EGUM)o. El W m 8  de psgo 8 aplicar será conforme mi Anexo No.3. 

TERCERO: La Empresr se mponaablllaci con la contabilidad a nivel de Finca, doade 
se m@stran los lngrssa y L. proporción de utilidades a reparür a los obreros 

O/&, rln que se erceda del 50% del saldo positivo deIrFLouEstptalserhdel- 
obtenldq una vez deducidra loa gatos de los i n g m s .  LP Uquidadbn se efectuarh en h 

CUARTO. La srtfvldsd fundamental de i8 Ftnca es 
. El destino de la producción y el O/O qw se destlnsd al 

M e d o  Agropecuario w me- a la presenta El acopio y comerciali~ad6n de 1i 
totalidad de la produeci6n o W a  en la Finca se efectuará por la Empresa, excepto 
el autoabastedmlento. Anexo l3a4 

QUINTO: La Empress geeiiruP los lnsumoe y seniclos para la produccibn segda d 
Anexo NaS. 

SEXTO. La Empres~  y el Jefe de Finca ncuerdan que re destine un área de 
cabellerh para el a u t o ~ m l e n t o  según Anew No.6. 

SEPTMO. El Jefe de Ptna y br obreros responden por Ba pérdida, deterioro o 
84Mrucdón de bs Meosr de 1. Empresa b d o  su re~ponsabllldad, los que se e x i m o  
e n  el Anexo Na7. 



OCTAVO, L. Empresa podri, rarindir el Coavenlo de Traba0 a una, u otra parle o 
a todos bi o b m  de la Ilori, cuando mocurra alguna de las causales slguleotes: 

El abandono negligente o deíklehte uUllzuci4n de la tierra 
venta o -a de produda provenlenta de la fioca a pernoas naturdes o 

Jwkliem qw w b u  sido 8utorizd.s por la Empresa 
e El no d a d o  de kr M w  baJo BU rtapoosabllidad pactados según el Anero Nu.7. 
e Por .Rdwlbn de un embalse, edllkadowr o viales u otras lnverslones 

pmkacntc  mkmlocdlurla por plunlfkici0n Finca 
Pa8 vbldoar de h Isqlrlrión vlpntc 

NOVENO: Por Im uuulea que at pc t in  en ia cláusula anterior la persona lacult8da 
pan nsdedlr d Cooveolo de Trabajo es el Dlreaor de la Impresa, prevlo otr el 
~ d d S L a d l u b a e u i i i v d .  

DECIMO: En a v o b  a h a  vlvlendu h a  penoiur que mldlrán en la finca y b 
r ekbnrdo  au h a  coiirtnicdooa permaneoter o temporales se detennloan en el 
Anexo NaL 

DECIMO PRiMER0: El prawritc Cwvenio de TrsbqJo tiene una vigencia de 
añor y d o  puede ser modlncdo cuando erlsti acuerdo de las partes , 

Y par8 qw ni amstt, se firma el presente Convenlo de Trabajo a todos ws el& 
k e h  a los - dfas del - de 

-- -.- 
Jefe Flna 


