AGRICULTURA
RESOLUCION N?° 22/2000

POR CUANTO: E! Acuerdo N? 3512 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de 20 de julio de 1999,
aprobd la creacion de la Oficina Nacional de Inspeccion
Agropecuaria, adscrita al Ministerio de la Agricultura,
como unidad presupuestada independiente, que fungird
como ¢l drgano rector de la aplicacién del sistema con-
travencional, que corresponde ejecutar a este organismo,
asi como de otras disposiciones que expresamente se fa-
culte para ello.

POR CUANTO: Resulta necesario dotar a la Oficina
Nacional de Inspeccién Agropecuaria de un reglamento
que norme Su organizacién, funcionamiento, relaciones
de trabajo, deberes, derechos, facultades y funciones de
sus miembros, asi como otros aspectos orgénicos.

POR CUANTO: El Acuerdo 2817 del Comité Ejecutivo
del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de 1994,
en su apartado TERCERO, numeral 4 faculta a los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Es-
tado para diclar, en el limite de sus facultades y compe-
teiicia, reglamentos, resoluciones y otras disposiciones de
obligatorio cumplimiento para ¢l sislema del organismo;
Yy, en su caso, para los demas organismos, los drganos
locales del Foder Popular, lag enfidades estatales, el
sector cooperativo, mixto, privado y la poblacién.

POR TANTO: En el ejercicio de las atribuciones y
funciones gue me estan conferidas

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar el siguiente
REGLAMENTO DE LA OFICINA NACIONAL
DE INSPECCION AGROPLECUARIA
CAPITULO [
GENERALIDADES

ARTICULO 1.—La Oficina Nacional de Inspeccion
Agropecuaria tiene las funciones y atribuciones siguien-
{es:

a) inspeccionar el cumplimieuto dJe las dispusiciones
scbre el régimen de posesién, propiedad, herencia y
explotacion de la tierrz y demds bienes agropecua-
rios;

b) inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones so-
bre el uso, conservacion y mejoramiento de los sue-
los, la calidad de las semillas y la proteccion sanita-
ria de las plantas;

¢) inspeccionar el cumplimiento de las obligaciones pro-

ductivas de los concurrentes al Mercada Agropecua-

1io;

inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones

sobre los tractores, las cosechadoras autlopropulsadas

¥y la maquinaria agricola;

¢) inspeccionar las medidas relacionadas con la masa
ganadera y las relativas a la medicina veterinaria;

f) inspeccionar que los productores entreguen sus pro-
ducciones en los destinos autorizados;

g) inspeccionar la asignacién, entrega y ulilizacién de

los recursos e insumos destinados g la produccion

agropecuaria, asi como su almacenamiento y conser-
vacién;

inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones

sobre la circulacién de envases para la produccién

‘agropecuaria;

i) inspeccionar oiras normas contravencionales que se

dicten con posterioridad a la puesta en vigor de este

Reglamento que sean de competencia del Ministerio

de la Agricultura; ¥

obtener y consolidar la informacion. estadistica de las

unidades organizativas del Ministerio de la Agricul-

tura que aplican la legislacién contravencional.

ARTICULO 2.—Ly Oficina Nacional de Inspeccion

Agropecuaria estd facultada a inspeccionar las entidades

siguientes:

a) las organizaciones econdmicas del sistema del orga-
nismo;

b) las Unidades Bdsicas de Producciéon Cooperativa;

¢) las Cooperativas de Produccion Agropecuaria y de
Créditos y Servicios;

d) las granjas de los ministerios del Interior y de las
Fuerzas Armadas Revolucionatias previa coordina-
cion y fuera de los dispositivos militares con los
citados organismos a nivel territerial, teniendo en
cuenta sus particularidades;

e) los agricultores pequerios propietarios o usufructua-
riog;

f) los qutoabastecimientos de erganismos; y

g) todo el que realice actividades de las referidas en las
normas juridicas objeto de control de la Oficing Na-
cional de Inspeccién Agropecuaria, relacionadas con
la explotacién, {enencia de la tlerra, bienes y pro-
duccion agropecuaria.

CAPITULO 1I
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 3.—Facultar a los inspectores de la Oficina
Nacional de vllnspec_:cién Agropecuaria para imponer las
medidag establecidas en la legislaciéon contravencional
en la que no se consigne cspecificamente qué unidad
organizativa del organismo la aplica.

ARTICULO 4.—Facultar a los directores de las Ofici-
nas Territoriales para conocer y resclver los Jecurscs
de apelacién que se interpongan contra las .medidas
impuestas por los inspectores de esa instancia, gl amparo
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de los Decretos N° 176 “Proteccion de .los recursos meli-
feros y sus contravenciones”; N? 191 “Sobre el Mercado
Agropecuario” y N? 229 “De los tractores y cosechadoras
autopropulsadas, su control técnico y explotacién, regis-
tro y contravenciones”.
CAPITULO 1II
ORGANIZACION

ARTICULO 5.~La Oficina Nacional de Inspeccién

Agropecuaria estd compuesta por:
a) una oficina central; y
b) quince oficinas territoriales.

ARTICULO 8.—Las Oticinas Territoriales para el cum-
plimiento de sus funciones organizan Grupos de Inspec-
cidn, los que radican en los municipios.

ARTICULO 7.—Las Oficinas Territoriales se subordinan
al Director de la Oficina Central.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA
Seleccion

ARTICULO 8.—La seleccién del personal de la Oficina
Nacional de Inspeccion Agropecuaria se hari atendiendo
a la integridad personal, conducta social y politica. El
Director de la Oficina Central aprueba el procedimiento
para la seleccién de los cargos dirigentes,

SECCION SEGUNDA
Sobre la preparacion idel personal

ARTICULO 9.—La preparacién del personal comprende
13 superacién profesional técnica y politica. El Director
de la Oficina Central aprueba el plan de capacitacion
de las diferentes instancias.

CAPITULO V
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
SECCION PRIMERA
Nivel Central

ARTICULO 10.~La Oficina Nacional de Inspeccién
Agropecuaria mantiene relaciones de coordinacién y coo-
peracién con: :

a) las direcciones del nivel central del organismo;

b) las delegaciones territoriales del organismo;

¢) la Direccién de Ingresos del Ministerio de Finanzas y
Precios;

d) las oficinas de inspeccién de otros organismos;

e) la Asociacidn Nacional de Agricultores Pequeiios; y

f) cualquier otra entidad necesaria para el cumplimien--

to de sus funciones.
SECCION SEGUNDA
Nivel Territorial
ARTICULO 11.—Las oficinas territoriales mantienen
relaciones de coordinacién y colaboracién con:
a) lag delegaciones territoriales del organismo;
b) la Direccién de Finanzas y Precios Provincial;
¢) las organizaciones politicas y sociales;
d) las autoridades territoriales de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias;
e) las autoridades territoriales del Ministerio del Inte-
rior;
¥) las direcciones provinciales de Justicia;
g) el gobierno provincial;
h) la Asociacion Nacional de Agricultores Pequefios; y

i) cualquier otra entidad necesaria para el cumplimien-
to de sus funciones.

SECCION TERCERA
Nivel Municipal

ARTICULO 12.—El Grupo de Inspeccién que radica en
el municipio, mantiene relaciones de coordinacién y cola-
boracién con:

a) las delegaciones municipales o los represeniantes de
la Agricultura a ese nivel;

b) los representantes de la Agricultura en los consejos
populares;

¢) las autoridades territoriales de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias;

d) las autoridades municipales del Ministerio del Inte-
rior;

) las organizaciones politicas y sociales;

f) lag Oficinas de Control y Cobros de los Consejos de
Administracién Municipales;

8) la Asociacién Nacional de Agricultores Pequefios Mu-
nicipal; y

h) cualquier otra que le encomiende el Director de la
Oficing Central o Territorial.

CAPITULO VI
DE LA PLANIFICACION DEL TRABAJO

ARTICULO 13.—La Oficina Central elabora anualmen-
te su Plan de Trabajo donde recoge las principales acti-
vidades a desarrollar en el periodo, entregando a la
Direccién de Planificacién y Estadisticas del nivel cen-
tral del organismo, las principales incidencias.

ARTICULO 14.—Las Oficinas Territoriales elaboran
anualmente los Planes de Trabajo basados en las tareas
que le sean orientadas por la Oficina Central, los linea-
mientos de trabajo, las principales tareas del territorio
y las suyas propias.

ARTICULO 15.—Las Oficinas Territoriales y los Gru-
pos de Inspeccidn elaboran mensualmente los Planes de
Trabajo, en correspondencia con el Plan Anual y las
actividades del territorio.

CAPITULO VII
DE LA INFORMACION PERIODICA

ARTICULO 16.—Los jefes de los Grupos de Inspec-
cién informan semanalmente al Director de la Oficina
Territorial el cumplimiento de la planificacién del traba-
jo incluyendo las visitas realizadas, las medidas impues-
tas y su importe, el estado de la liquidacién de las mul-
tas, los decomisos realizados y su importe, casos puestos
a disposicién de las autoridades, actividad preventiva
realizada, asi comp otras cuestiones de interés, todo ello
en funcién a la periodicidad que haya determinado el
Director de 1a Oficina Territorial.

ARTICULO 17.—Los jefes de las Oficinas Territoriales
informan dentro de los diez primeros dias de cada mes,
a la Oficina Central el estado de la aplicacién de la
legislacién contravencional en el territorio, cantidad de
medidas aplicadas por los inspectores de su Oficina y por
el resto del persomal facultado, cantidad de visitas efec-
tuadas, frecuencia de inspeccién lograda, resultados de
la conciliacién con la Oficina Provincial de Control y
Cobro de Multas y otros aspectos de interés que resulten
neecesarios.



ARTICULO 18.—Los directores de las Oficinas Terri-
toriales informan, de inmediato, al Director de la Oficina
Central, sobre la sustitucidén, o necesidad de sustitucidn,
de un Jete de Grupo de Inspeccion o cualquier accién
u omisién incompatible con sus funciones, de igual forma
lo hara el Jefe de Grupo de Inspeccién al Director de la
Oficina Territorial en e} caso de sus inspectores.

ARTICULO 19.—Los directores de las Oficinas Terri-
toriales informan semestral y anualmente a la Oficina
Central los aspectos siguientes:

a) completamiento cuantitativo y cualitativo de la plan-
tilla;

b) ejecucién del presupuesto;

¢) completamiento y estado de los medios de transporte,
comunicacién e impresion;

d) cumplimiento de los planes de trabajo;

) el resultado de la aplicacién de la legislacién contra-
vencional, especificindose las medidas impuestas por
los inspectores de su Oficina y las impuestas por otros
funcionarios facultados;

f) otras tareas cumplidas a solicitud del Delegado Te-
rritorial;

g) problemas confrontados en la ejecucién del irabajo
y propuestas para su solucidn; y

h) otros aspectos de interés.

CAPITULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
SECCION PRIMERA
Del Director de la Oficina Central

ARTICULO 20.—E] Director de la Oficina Central tie-
ne las atribuciones y funciones siguientes:

a) dirigir la organizacién, planificacién y control del
trabajo de la Oficina Central;

b) responder ante el Jefe del organismo por las activi-
dades a su cargo;

¢) planificar, organizar y dirigir el proceso de seleccién
¥y capacitacion del personal; ‘

d) planificar, érganizar y dirigir la distribucién y empleo
de los recursos materiales y financieros asignados;
€) controlar e! funcionamiento del sistema de inspec~

cién en los territorios;

f) dirigir la inspeccién de los recursos e insumos desti-
nados a la produccién agropecuaria, de aseguramien-
to y servicios;

g) participar como miembro del Consejo de Direccidn
del organismo;

h) organizar y resumir la informacion estadistica de la
aplicacion del sistema contravencional del organismo;

i) planificar, organizar y dirigir los trabajos de inves-
tigacion dirigidos al perfeccionamiento del sistema
de inspeccién y de la legislacidn contravencional;

j) organizar y dirigir la actividad de capacitacién de
los cuadros y trabajadores;

k) coordinar con otros drganos de inspeccion estatal,
acerca de asuntos que son dé su competencia; y

1) cualquier otra que le asigne el Ministro de la Agri-
cultura.

SECCION SEGUNDA
Del Director de la Oficina Territorial

ARTICULO 21.—El Director de la Oficina Territorial

tiene las atribuciones y funciones siguientes:

a) dirigir la organizacion, planificacion y control del
trabajo de la Oficina Territorial;

b) planiticar, organizar y dirigir el trabajo de seleccion
y capacitacidn del personal;

¢) distribuir y controlar el empleo de los recursos ma-
teriales y financieros asignados;

d) planificar, organizar, dirigir y controlar el funciona-
miento de] sistema de inspeccion en el territorio;
e) resolver los recursos de apelacién de su competencia

que se interpongan;

f) dirigir la inspeccion de los recursos e insumos desti-
nados a la produccién agropecuaria, de aseguramien-
to y servicios; ‘

g) coordinar el trabajo de inspeccién con las autoridades
¥y entidades del territorio;

h) participar, a solicitud del Delegado Territorial, en el
Consejo de Direccion, asi como en otros eventos
de interés;

i) informar al Delegado Territorial del resultado de las
inspecciones realizadas;

J) resumir y consolidar la informacién estadistica a
rendir a la Oficing Nacional de Inspeccién Agrope-

cuaria; .

k) planificar, organizar y dirigir los trabajos de inves-
tigacion dirigidos al perfeccionamiento del sistema de
inspeccién;

1) autorizar a los jefes de Grupo de Inspeccién de los
municipios, a recibir los talonarios de imposicién
mediante documento presentado a las Oficinas de
Control y Cobro de Multas de la provincia donde
actda, asi como realizar con éstas las conciliaciones,
y coordinaciones de trabajo pertenecientes; y

m) cualquier gtra que le asigne el Director de 1y Oficina
Central.

SECCION TERCERA
Del Jefe del Grupo de Inspeccion

ARTICULO 22,—El Jefe del Grupo de Inspeccion tiene

las atribuciones y funciones siguientes:

a) aplicar la legislacién contravencional de su compe-
tencia;

b) dirigir el trabajo del Grupo de Inspectores en la
aplicacidn de la legislacion contravencional de com-
petencia del organismo;

c) certificar la actividad laboral de sus inspectores;

d) contribuir a la actualizacién del registro de los tene-
dores de tierra del municipio;

e) solicitar, recibir y entregar los talonarios de multas,
garantizando su empleo correcto;

f) resumir y consolidar la documentacidn que asegure
la informac¢ion estadistica a rendir;

g) asegurar el uso y explotacién correctos de los medios
de transporte, comunicacién, impresion y recursos
asignados;

h) garantizar el traslado y entrega, en los destinos
autorizados, con la documentacion establecida, de los
bienes decomisados;

i) garantizar la ejecucién de la frecuencia de controles
planificados;

j) realizar el informe resumen con las entidades ins-
peccionadas y el representante de la Agricultura en
el Consejo Popular; y



k) conciliar mensualmente con el Jefe de la Oficina de
Control y Cobro de Multas correspondiente, en la
fecha previamente acordada por ambos.

CAPITULO IX
CONTROLES E INSPECCIONES

ARTICULO 23.—~La Oficina Nacional de Inspeccién
Agropecuaria inspecciona y controla con el objetivo de:

a) comprobar el funcionamiento y aplicacién de la le-
gislacién contravencional por las Oficinas Territo-
riales;

b) comprobar la correcta aplicacién de la legistacion
contravencional por 1os’inspectores pertenecientes al
organismo; -

¢) comprobar el destino de los recursos e insumos asig-
nados a la produccién agropecuaria, y de asegura-
miento y servicios que se presten; y

d) comprobar los resultados de las inspecciones espe-
ciales realizadas. .

ARTICULO 24—La Oficina Nacional de Inspeccién
Agropecuaria supervisa la aplicacién de la legislacién
contravencional por los inspectores de otras direcciones,
facultados para ello, a los fines de controlar:

a) la cantidad de inspectores y otros elementos del sis-
tema de inspeccidn de las direcciones de que se
trate;

b) la cantidad de medidas aplicadas y su cumplimiento;

c) el estado de liquidacién de las multas impuestas;
d) las apelaciones realizadas y sus resultados; y
e) la objetividad en su aplicacién.

ARTICULO 25.—La Oficina Central y las Oficinas Te-
rritoriales inspeccionan, a solicitud del Ministro o de los
Delegados Territoriales, el destino de los recursos e insu-
mos ergregados para la produccién agropecuaria, de
asegurd{miento ¥y servicios a los fines de comprobar la
recepcién, transportacién, distribucién, entrega, almace-
namiento y empleo de éstos; informando al solicitante
de los resultados de su trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Las medidas impuestas que se encuentren
dentro del término de apelacién, los recursos seran re-
sueltos por la autoridad facultada hasta ese momento.

} DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta al Director de la Oficina Cen-
tral para dictar, en el limite de sus facultades y compe-
tencia, instrucciones y otras disposiciones complementa-
rias para la ejecucién de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

SEGUNDA: Se derogan cuantas disposiciones de igual
o inferior jerarquia se opongan al cumplimiento de lo
que por la presente se dispone.

TERCERA: E] presente Reglamento entrara en vigor
a partir de los treinta dias de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica.

CUARTA: Publiquese en la Gaceta Oficial de la Re-
publica para general conocimiento.

QUINTA: Comuniquese la presente, con copia certi-
ficada, a los viceministros, delegados territoriales, direc-
tores del nivel central y de las organizaciones econémicas
del Ministerio de la Agricultura, a los ministerios del
Interior, de las Fuerzas Armadas Revolucionarias, Finan-
zas y Precios y del Azucar, al Presidente de la Asocia-

cion Nacional de Agricultores Pequefios y a cuantas
personas naturales y juridicas resulten procedentes.
DADA en Ciudad de La Habana, a 28 de enero del 2000,
Alfredo Jordin Morales
Ministro de la Agricultura



