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I)ECRE'T N' 2013.988/PRES/P
201-1.

ARTICI,U l : l\'lonsicurNi

OURn-ÂL OFI,-ICIIjL DU llUIl.KIn'A tàSO N" 10

l\IIn-ISTERE DIIS NIINIiS llT DE I-'tih*ERGID

l)lrC' R I-:7' i''20 I 3-972/ P RES/PlI/l[M 1': 3Û odobra 2A 1.1

porllnl organisxtion du N{inistète des urines et dc l'énergie.

I-E PITESIDENT DU }}SO,
PRIiSIDENT DU CONSEIL DES IVIINISTRES

Vtl la Constitution :

VLl le décLet n"2012-1038 /PRES du 3l décembre 2012

;reç1xp1 n1r6!111i,r6 du Premier l\linislre :

VU le.décLet n'20.13-002/PRES/PM du 02 janvier 2013

portant composition du Gouverïement;
vu le décrer n' 2013-104/PRES,PM/SGG-CM du 07

rnars 2013, portant atttibutions rles membres du
(iôuverlrement :

VU le décret n'201I-404IPRES/PI\4/SGG-CM du 23 rnai

201 3 portant organisation-type des départements n'tinistériels;

Sru' rapport du N{inistle des ntines et de l'énerllie ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du lêr

août 2013 ;

DECRETE

TITRE I : DISPOSI IONS GÉNÉRAI,I1S

ARTICLE 1: L'organisation du Ministèr'e des mines et de

l'énergie est régie par les dispositions du Présent décret et

s'a[ticule autour des sttuctures suivantcs :

- le Cabinet du Ministre :

- le Secrétariat général.

'TITRE II : DISPOSITIONS RELATIVES AU CABINE,T
DU MINISTRE

Chaoitre I: Comp.os!liqL-du-Ça!!le!-d!LM.i.E!§trs

ARTICLE 2: Le Cabinet du Ministre cbmprend :

- le Directeur de cabinct
- les Conseillers techniques :

- l'Inspection technique des se[\,ices :

- la Cellule des chargés de mission :

- Iâ Brigade nationale anti-fraude dc l'or ;

- les Secrélariats techniques ;

- les Secrétariats permânents ;

- Ie Secrétariat paniculier ;

- le Protrrole du Ministre :

' le Sclr icc de sét ut'ité.

Chanitre II: Attributions du Cabinet du l\linistrc

ARTICLE 3: Le Cabinet du Ministle est chargé :

- du eourliel tonIrdenticI et r(:ier\c :

- des audiences ministérielles :

- des relations avec le Secrétrriat générll du Grtuver'nenrent ei

du Conseil des Minisnes. les autres minisières. ies Institution:;
ù;liionales et internationales :

- clu plixocole du Ministrc;
- du contrôle de la gestion adnrinishrlt\c ct tccirniquc clcs

services:
- de l'assistance - conseil ru iÿlinistre :

- de l:r luttc contre Iu fl'aude en nrltièrc cie conrtnetcialisittiorr
de I or'.

§cç!iq[ 1: Le Dirccteur' de cabinet

ARTICLE,I; Le Directeur de câbinct est chargé:

tlu i0 ottobrc

FAN(IAn*1. N'tle 7'1915 B.
Prolcsseur certilié est Chrlgé de missions.

plend ei1èt iomptel dc lil drte de prise de service des

int

, d assurer la coordination des activités du Cabinet du

Ministre:

rl,B]-[eLL1 : \{ Siméon SAWADOGO. I\{lr: 16 6l-5

N. lnstiluleur est nommé Chargé cle nrissions.

AR'IICLE 3 ônsieur ]loukari l-INKONE. Mlc 23

civil est nomrné ChxJgé de missi

: Le Ministre de l' er r itoriale et
ert chalsé de l exécution du décret qui

effet pour compter de la date de

ECRE,T N'20 I 3-989/P RI] i[/[[ATS tlu 30 octobre

A R1'_l{-l,E''L: Nl I-rssané ZIDA. Mle 102 427 X.
Conrmissaile dc pol êst nomnré Directeur provincial de la
police nationale du

.{R'I'ICr.Ft 2 : Nakoaba TANKOANO. Mle 102
,12-1 li. Conrnÿ de police est nomrné Directeur provincial

du Nahouri (Po).

: Monsieur Bagnomo Alexis B
ssaire principal de police est

de la police nationale du Nayal

U, Mle 24 4E5 N.
Directeur orovincial de la

police nationale de ia K

ieur Akodia Anoine SAMPANA.
nrissaire p[incipal de police est nommé

de la police nationûle du Ganzourgou

: Monsieur W. Barthélénry Y
111 4E7 C, Commissaire de police est

provincial de Ja police nationale du

Àlrl-LCLli7 : Le Mini Administliltion Tcn itorialc ct

de la Sécurité est âc l'exécution du Préscnt déclct q'ri

dc service des

Commissaite de police est

68.19

ARTICLE 5:
Mle 120

f)irecteur

DJEDJE
Highlight
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Llnspecteur général des services relève directement du
Ministie. tl est placé hors hiérarchie adrninistrative et bénéflcie
des mêmes avantages que les Conseillets techniques.

L'Inspecteur général des services est assisté d'Inspecteurs
techniques, au nombre de cinq (05) maximum. nommés par
décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du
Ministre.

ARTICLE 11: L'lnspecteur général des services et les
Inspecteurs techniques sont choisis parmi les cadres supérieurs
en raison de leur compétence technique et de leur moralité.

Les Inspecteurs techniques bénéficient des mêmes indemnités
que les Directeurs généraux des services.

Section 4: La Brigade nationale anti-fraude de l'or
(BNAF)

ARTICLE l2: La Brigade nationale anli fraude de l'or r pour
mission la recherche, la constatation et la poursuite des
infractions à la législation et à la réglementation relatives à la
commercialisation de l'or.

ARTICLE 13; La BNAF bénéficie du pouvoir de contrôle
dévolu aux différents corps de cont.ôle de I'Etat et âvec
lesquels elle entIetient des rapports de trâvail.

ARTICLE 14: La BNAF est placé€ sous l'autorité d'un
Directeur général.

Elle comprend, outre le Directeur général, dix (10) membres
nommés par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition
du Ministre.

Le Directeur général de la BNAF bénéficie des mêmes
avantages que ceux accordés aux Conseillers techniques. Les
membres de la BNAF bénéficient des mêmes avantages que
ceux accordés aux Directeurs génémux,

Section 5: La Cellule des chargés de mission

ARTICLE 15: La Cellule des chargés de mission regroupe
entle autres, des cadres du dépârtement ayant occupé de
hautes fonctions politiques etlou administlatives et qui ont
rejoint Ie département en fin de mission. Ils assurent l'éiude et
l'analyse des dossiers spécifiques qui requièrent une bonne
connaissânce de l'Administration publique et qui leur sont
confiés par le Ministre.

Les chargés de mission sont nommés par décret pris en
Conseil des Ministres sur proposition du Ministre.

Ils bénéficient des mêmes indemnités que les chargés de
mission du Premier Ministère.

Section 6: Les Secrétariats techniques

ARTICLE 16: Les Secrétariats techniques sonr créés pour
er.ét uter des mis.ions conjonciurelles ou temporrires.

De p.rr leur caractère temporaile. ils ne peuvent eÀcédel (inq
(5) ans d'existence. A terme, ils s'intègrent dans les structures
permanentes du Ministère.

- d'assister le Ministre dans lâ gestion des affaires réseNées et
cont'identielles:

d'assurer les contacts officiels avec les Cabinets minisrériels
et les institutions ;
- de traiter tout dossier qu'il pourrait lui confier

Le Directeur de cabinet est nommé par décret pris en
Conseil des Ministres sur proposition du Ministre. Il est placé
hors hiéralchie adminisflative et est assisté d'un Assistant de
cabinet nommé par alrêté du Ministre.

Section 2: Les Conseillers l€chniques

ARTICLE 5: Les Conseillers techniques assurent l'étude et la
synthèse des dossiers qui leur sont confiés par le Ministre.

ARTICLE 6: Les Conseillers techniques, au nombre de cinq
(05) au maximum, sont choisis en raison de leur compétence
technique et nommés par décret pris en Conseil des Ministres,
sur proposition du Ministre.

Ils dépendent directement du Ministre et sont placés
hors hiérarchie administrative.

Section 3: L'Inspection technique des seryices (ITS)

ARTICLE 7 : L'Inspection technique des services veille à
I'application de la politique du déparlement dans Ie domaine
des activités minières et énergétiques et assure le suivi-conseil
et le contrôle du fonctionnement des services, des projets et
prcgrâmmes.

A ce titre, elle est chargée :

- d'assurer l'appui-conseil pour l'élaboration et la mise en
æuvre des programmes d'activités des services, projets et
programmes;
- de contrôler I'applicâtion des textes législatifs, règlementâires
et des instructions administratives régissant le fonctionnement
administratif, financier et comptable des services, projets et
programmes;
- de mener des investigations relatives à la gestion administrative,
Iechnique et [inancière des services. projets et programmes :

- d'étudier les réclamations des administrés et des usagers des
services. des projet. et progrrmmes:
- de lutter contre la corruption au sein du Ministère.

ARTICLE 8: Le pouvoir de contrôle et de vérificarion de
I'Inspection technique des selvices s'exerce aussi bien à
priori qu'à pôsteriori sur-ies structures centrales, rattachées,
déconcentrées et de missions placées sous la tutelle du
Ministère ainsi que sur les activités des personnes physiques
ou morales opérant dans Ies secteurs minier et énelgétique au
Burkina Faso. L'Inspection technique des services dresse, à

cet effet. des rapports de contr'ôle et de vérification à
l'attention du Ministle.

ARTICLE 9: L Autorité Supérieure de Contrôle d'Etat est
ampliataire de tous les rapports de f inspection technique des
selvices.

ARTICLE 10: L Inspection technique des selvices est dirigée
pâr un Inspecteur général des services nommé par décret pris
en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre.
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Placé sous l'aubrité d'un Secrétaire technique, le Secrétariat
technique se subdivise en départements.

Le Secrétaire technique est nommé par décret pris en Conseil
des Ministres sur proposition du Ministre et a rang de
Conseiller technique.

Les Chefs de département des Secrétariats techniques sont
nommés dans Ies mêmes conditions que Ie Secrétaire
technique et ont rang de Directeurs de services centraux.

Section 7: Les Secrétariats permanents

ARTICLE 17: Les Secrétariats permanents sont des
structures mises en place en vue de piloter des volets sensibles
et d'ordre stratégique des missions assignées au Ministère.
Elles ne doivent pas empiéter sur les attributions des sructures
permanentes du Ministère.

Placé sous I'autorité d'un Secrétaire pemanent, le Secrétariat
permanent se subdivise en départements.

Le Secrétaire permanent est nommé par décret pris en Conseil
des Ministres sur proposition du Ministre et a rang de
Conseiller technique.

Les Chefs de département des Secrétariats permanents sont
nommés dans les mêmes conditions que le Secrétaire
permanent et ont rang de Directeurs de services centraux.

Section 8: Le Secrétâriat particulier

ARTICLE 18: Le Secrétariar paniculier assure la réceptiôn et
l'expédition du courrier confidentiel et du courrier réservé du
Ministre. Il organise l'emploi du temps du Ministrc. Il est dirigé
par un Secrétaire particulier nommé par arrêté du Ministre.

Section 9: Le Protocole du Ministre

ÀRTICLE 19: Le Protocole du Ministre est chargé, en
relation avec le Protocole d'Etat, de l,organisation des
cérémonies, des audiences et des déplacements officiels du
Ministre. Il est nommé par arrêté du Ministre.

Section 10: Le Seryice de sécurité

ARTICLE,20: Le Service de sécurité est chargé d,assurer la
sécurité du Ministre et des installations et équipements du
Ministère.

TITRE III: DISPOSITIONS RELATIVES AU
SECRETARIAT GENERAL

ARTICLE 21: Pour la mise en æuyre et le suivi de la
politique du Gouvernement en matière de mines et d,énergie,
le Ministre dispose d'un Secrétariat général dont la composition
et les attributions sont régies par les dispositions ci- dessous.

Châpitre I: Composition du Secrétariât général

ARTICLE 22: Le Secrérariât général comprend :

JOURNAI, OI.'FICIE,L DU BURKINA FASO N' 10 6851

- les services du Secrétaire génér.al ;

- les structures centrales :

- les structures déconcentrées ;

- les stluctures rattachées ;

- Ies structures de mission.

Chaoitre II: Attributions du Secrétaire générâl

ARTICLE 23: Le Secrétaire général assure la gestion
administrative et technique du Ministère.

Il assiste le Ministre dans la mise en æuvre de lapolitiquedu
Ministùe. Il est chargé de la coordination administrarive et
technique des structures centrales, des sructures déconcentrées.
des structures rattachées et des structures de mission.

En cas d'absence du Secrétaire général, le Ministre nomme un
intérimaire parmi quatre (04) directeurs des structures centraies
sur une liste érablie à cet effet. Les modalités d'étâblissenent
de la liste sont fixées par anêté du Ministre.

Lorsque l'absence excède trente (30) jours, l,intérimaire est
nommé par arrêté. Lorsque I'absence n'excède pas trente (30)
jours, l'intérimaire est nommé par note de service. En tout état
de cause. l'intérim ci-dessus mentionné ne saurait excéder
trois (3) mois.

ARTICLE 24: Le Secrétaire général assure les relations
techniques du département avec les structures techniques des
autres ministères, le Secrétariat général du Gouvernement et
du Conseil des Ministres et les Institutions nationales.

ARTICLE 25: A I'exception des documents destinés âu Chef
de I'Etat, au Chef du Gouvernement. aux membres du
Gouvernement, aux présidents d'Institutions et aux
ambassadeurs, le Secrétaire général reçoit délégation de
signature pour:

- les lettres de transmission et d'accusé de réception ;
- les ordres de mission à l'intérieur du Burkina Faso r

- les décisions de congés ;

- les décisions d'affectation ainsi que l'ensemble des actes de
gestion du personnel des services relevant du S, lrétariat
général ;

- les textes des communiqués ;

- le' terres de fa\ et courriel.

ARTICLE 26: Outre les cas de délégations prévues à I'article
25 ci-dessus, le Minisrre peut. par arrêré, donner délégation de
signature au SecrétiLil'e général pour toute autre mâtièrs
rel.rtire à la geàlion qLolidienne tlu Minisrère.

ARTICLE 27; Pour rous les actes susvisés âux articles 25 et
26, la signature du Secrétâire général est toujours précédée, de
la mention « pour le Ministre et par délégation, le Secrétaire
général ».

Chanitre III: Les Services du Secrétaire sénéral

ARTICLE 28: Pour la coordination administrative et
technique des structures, le Secrétaire général dispose :
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- d'un Burelu d'études :

- d'un Secrétariâl pirrticuiier ;

- d'un Selvice central du courrier :

- d'une Cellule environnementale.

Section l: Le Bureau d'études

ARTICI,E 29: Le Bureau d études esr animé par des chargés
d'études, au nombre de cinq (05) au plus. désignés parmi les
cadres supérieurs, en raison de leur compétence technique et
nommés par decret pris en Conseil des Miitistres sur proprrsition
du Ministre.

Ils bénéficient des indemnités accordés aux directeurs de
services.

Section 2: Le Secrétariat particulier du Secrétaire général

ARTICLE 30: Le Secrétariat particuliel du Secrétaire génér-al

assure li] réception et l'expédition du courrier confidentiel et
du courriel r'éservé du Secrétairç général. Il organise 1'emploi
du temps du Secrétaire général. Il accueille les visiteurs et
gère les audiences du Secrétaile général.

II est dirigé par un Secrétaire particulier nornmé par arrêté du
Ministre.

Section 3: Le Serlice cenlral du courricr

ÀRTICLE 31: Le Service cenhal du courrier est chargé :

- de recevoir, d'enregistrer et de ventiler tous les courriers
ordinaires en provenînce des structures du Ministère et des
services extérieurs au Ministère des mines et de l'énetgie;
- de centraiiser, d'enregistrer et d'expédier le courriel ordinaire
du Cabinet du Ministre et du Secrérariat génér'al ;

- de tenir à jour et de classer les fichiers et cahiers
d'enregistrement du courier dépan et auivée.
Le Service centlal du courrier est dirigé par un chef de service
nommé par arrêté du Ministre.

ARTICLE J2: L.r Ccllule en vilon ne mentlle r poul rnission
de contribuer à la plise en compte des préoccupations
environnementlles lors de la conception et de la mise en
cuvre des politiques. projets et programmes de développement
du N4inistère des nrines el dr' l'energie.

Elle est dirigée par un chef de cellule nommé par arrêté du
Ministle-

Chauitre IV: Les structures centrâles

ARTICLË.13: l-es srru(lures cenlrrleJ sunt consli(uics plt :

- la Direction générale des mines et de la géologie (I)GMG) ;

- la I)irection générale des carrières (DGC) ;

- la Dircction générale de l énergie (DGE) ;

- la Direction générale des études et des statistiques sectorielles
(DGESS) :

- la Direction de l'administration et des finances (DAF) ;

- la Direction des ressources hurnaines (DRH) ;

- la Directior des marchés publics (DMP) ;
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- la Dilection de la communication et de 1a presse ministérielle
(DCPM) ;

- la Direction des Archives et de la Documentation (DAD).

Section 1: La Direction général€ d€s mines et de Ia géologic
(DGMG)

ARTICLE 34: La Direction générale des mines er dc la
géologie a pour mission ia conception, 1'élaboration, la

coordination ct I'application de la politique du ministère drns
le domuine rles nrines el de la gér-,1, rgie.

A ce titre. elle est chargée :

- de proposer des mgsures d'amélioration du cadrejuridiqLre et
instrtulionnel du sectcur des mines ;

- de promouvoir los activités relatives à la recherche et à

I'exploitation des substances minérales ;

- de préparer et d'organiser' les réunions de la Commission
nationale des mines I

- de dilluser Ia docunlentation relative à la réglementation des
activités minières ;

- d'assurer la collecte, le traitement et la compilation des don,
nées géologiques et minières ;

- de gérer les autorisation\ et litrer miniers :

- de suivre et de contrôler les activités de lecherche. de
construction et d'exploitation minière I
- de contribuer à la collecte des taxes et redevances minières ;

- de collecter et de raiter les st:rtistiques minières ;

- de pr,rmenlolr les pro.iets minier:' :

- de girer les cunrenlions minières
- de suivre le:' impacts sr)ciaur. en\ irônnementru\
éconorniques er juridiques des projers n:inicrs :
- de plomouvoir I'expertise nationale dans le domaine des

mines et de la géologie ;

- de contribuer à l'amélioralion des connaissances géologiques
et minières du territoire national.

ARTICLE 35: La Direction générale des mines et de la
géologie comprend:

- la Directitrn de la géologie et du cadastre minier (DGCM) ;

- la Dilection de5 nrines (DM) :

- la Direction des exploitations minièr'es altisanales et semi
mécanisées (DEMAS) ;

- la Direction des affrires juridiques et dr: la prospective
(DAJP).

Paragrâphe 1: La Direction de la géologic et du cadilstrc
minier (DGCNI)

ARTICLE 36 : La Direction de la eéologic ct dlr cildirshc
minier est charséa:

- d élaborer et de faire appliquer la réglententrtion sur Ia
recherche géoiogique et minière:
- de connôler et de suivr'e l'exécution des plogrammes de
recherche géologique et miniète:
- de lecevoir et d'étudiet les demandes de titres miniels et
autorisations i

- de proposer les retraits de permis en cas de non respect des
Drollralnme\:
I de'tenir unc l',clre tecl)nique tle tous ler permis de |er'herche
en cours dans le pays;



de cc'ntralisc: (ous lcs tésultats des travaux de rechetche

géo1ogic1u"- et nrinièr-e effectués sur le ten iloire national :

I a" i^ir" t, synthèse des clonnées géologiques des régions du

Brnkina ]rüso el de rciller à la mise à jour dc la cartoglaphie

eéologique;
a t,rt ti, et dc tr:nir un fichier des indices nlinérilu\ :

- cl étrblil les bullctins dc liquidation des taxe§ superticirLires'

Paragraohe 2: La f)irection des mincs (DM)

ARTICLE 32: La Direction des Mines est chargée:

- d élaborer et de faire appliquer la réglementatioû des mines'

des ouvrages en or. des pierres plécieuses' des substances

explosives-à usage autre que militaire, des appareils à pression

de vapeur et de gaz. et des Etablisscnents f)angeleux'

lnsalubres et Incommodes ;

- de veiller à la prlotection. à la sauvegarde et à ia restîuration

de l'environnement des sites miniers en collaboration avec les

services des ministères concernés;

- d'administter. de contrôler et de suivre les exploitations des

minei en cours drns le PlYs :

- d'assurer la gestion des agrémeflts pour lgs comptolrs prlves

d'achat, de vente et d'exportation de l'or
- d'assuret la gestion des permis d'exploitation mtntere

industrielle:
- d'organiser les réunions de la Commission nationale des

mines.
de r eillcr à la securité dans les mines

Parasraphe 3: La Direction des exploitations minières

ârtisânales et semi mécanisées (DEMAS)

ARTICLE 38: La Direction des exploitations minières

,rtisanales et selni mécanisées ost chargée:

- d'élaborer et de faire appliquer les stratégies de promotion

des exploitations minières artisanales et semi mécanisées i 
-

- d'assurer la gestion des autorisations d'exploitation mtntere

et des permis d'exploitation semi mécanisée;

- d'identifier Ies projets et les Promoteurs dans le domaine des

exploitations minières artisanâles et semi mécanisées ;

- de former les opérateurs des mines ârtisanales et seml

mécanisées:

- cle plomouvoir l'exploitation semi-mécanisée :

-,l 
"rrrr"r 

le suivi des exploitations miniètes artisanales et

semi mécanisées i

- de veiller au respect du prÔgramme de navlil' des règles de

sécutité. d'hygiène et de santé au travail dans les exphitations

minièrc\ lrlisJnJIe' et 'emt nriclrnisies :

- cl'aidet ir lr création cl'ltelicrs de fablication d'équipements

ru Bulkina Faso et r]e certlins instluments de production

simples dc;à eprou \ es I

-'JË i:"iirdr. én r,rppo,t :rtet le:' :ervices du ministèrc cn

charge de l'environilem.nt. à la protection' à la sauvegarde et

à Ia restauration de I'environnement :

- de contribuer à l'élaboration des statistiques sur Ia collecte

de t'or.

Paragraphe 4: La Direction des affaires juridiques et de la

prospective (DAJP)

JOUnNAL OF'F-ICIEL DU BURKIn'A FASO N' 10 68-§l

aRffCLe lq , La Direcriort des ttïaires jur.idiques et de la

pr 0sPective est cllargée :

- de suivre la gesti(nl des conventions minièles :

- d étudier les dtlssiels telatifs aux contentieux et de ProPosel'

des mesures confirrmes à la réglementation minière ;

- cl'rssurer tlnc application etlictive des lois ct rè"slenlents

dans lc secteur nrinier I

- d assulcr lJ \uls.rli'Jli'\n du dlÙil nrinicl :

- de collecter les statistiques minières dairs le dÙraine de lir

recherche, de l'exploitation et de Ia commerciaiisation dcs

substances de mines l

- J. ln",,r" en place une base de donnéos statistiques sur ies

mines:
I d" Pro.éa", à l'analyse cles données statistiques et de

dégager les tenchnces à cour-t moyen et long termes :

- à'eiuai., et cle proposer les mesures propres à rssurer à

l'économie nationitle. le maximum de retombées résultant des

exploitations miniètes ;

- à'rrrirt". toutes les directions dans l'élaboration et

l rrpplicrtron de tx lé-elcrnenlstion minière :

- i" pro.ea". à l'émission des bullctins de liquidation ties

,"d.r'an"es minières contbrmément au\ modèles établis pat

les autorités compétentes. aux procès-verbaux de pesée et aux

textes en vigueut :

- d assurer lJ \ llùrisJtiùn det titrcs miniels'

Section 2: La Direction générale des carrières (DGC)

ARTICLE 40: La Direction générale des car;ièr'es (DGC) a

p,lut *tti"" la conception. l'élaboration' la coordination et

i'afpllcation Oe la poliiique du ministère dans le domaine des

carrières.

Ace titte. elle est chargée :

- de promouvoir les activités relatives à la recherche et à l'ex-

nl()itrtion dcs subslances de crt'rières :

I d. pr,,po.., d", mesures d'amelioration du carlrejuridique et

insliluiionnel du secteur des carrière:' I

- de collecter et de traiter les statistiques de calrières ;

- de suivre les impacts sociaux' en v it onnementliux '

économiques et juridiques des ploiets liés aux substances de

carriètes;
- de diflusel la documentation relative à la réglementation des

activités de carrières ;
- de gérer Ies autorisittions relativer rur cl' :tetc:' :

- de contribuer à l1 collecte des droits et taxes sur lçs

rulurisations de:' erploitattons de currièr(' :

- de suivle et de contrôler les actirités de rechcrcilc ct

d'exploirltion de5 substlttrces dcs (lrriÙl j\'

ARTICLE 41: La Direction générale des cru'iètes comptendr

- ll Direction de ia régiemcntation et du suivi des carières

(DRSC) ;

- la Dir"ction de la promotion des carriètes (DPC)'

Paragranhe 1: La Dir€ction de la réglcmentation et du

suivi des carrièr'es (DRSC)

ARTICLE 42: La Direction de la réglernentation et du suivi

des curières (DRSC) est chargée:

06 nrars 201-l
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- d établir et de faire appliquer l.r réglementation sur lcs
exploitations des carrières et des haldes;
- de suivre et de contrôler les exploitations des carrières ;

- de veiller à la sécurité dans les cat.r.ières;

- de veiller à la prolection, ir Ia sauvegar.de et à la restauration
de l'enyironnement des sites des carrières en collaboration
arer les serr rce: des m tiilère5 (o aùt.nê:l

de gér'er les autorisâtions de recherche et d'exploitation de
substances de can ièles :

- de contribuer à l'éluboration des stratégies de développement
des carrières:
- de contribuer à la promotion des produits des caûières.

Paragraphe 2: La Direction de la promotion des carrières
(DPC)

ARTICLE 43: La Direction C; l;r prr,morion des carlières
(DPC) est chargée :

- de contribuer à l'élaboration et à l'applicarion de la législation
et de la réglementation dans les expioitations de substances de
carrières;
- d'élaborer et mettre en æuvre des stratégies de développement
des carrières :

- de promouvoir la valotisation des substances de carières ;
- de promouvoir les exploitations de substances de carrières;
- d'encourager la création d'ateliers de fabrication d'équipements
adaptés à l'exploitation de substances de carrières.

Section 3: La Direction générale de l,énergie (DGE)

ARTICLE 44: La Direction générale de l'énergie a pour
mission la conception, l'élaboration, 1a coordination et
1'âpplication de la politique du Ministère dans le domaine de
l'énergie.

Ace titre, elle est chargée :

- de concevoir les plans énergétiques du pays ;

- d'élaborer'les bilans énergétiques et les progrâmmes de
maîtrise d'énergie;
- de coordonner les activités liées à la résolution des besoins
en services énergétiques dans le cadre des plans nationaux de
développement;
- de développer des initiatives pour la valorisation et
I'utilisation des ressources énergétiques endogènes ;

- de promouvoir Ies énergies renouvelables ;

- de suivre et de contrôler les infrastructures énergétiques ;

- de promouvoir l'électrification rurale ;

- d'élaborer et de veiller à l'application de la législarion et de
la réglementation en matière de recherche. de ploduction,
d'approvisionnemenr er de distribution des pr.oduits énergétiques
en relrtion avec les ministères compétents ;

- de plornnuvoil lcs économies d energic.

ARTICLE 45: La Direction génér.rle de l'énergie comprend:

- la Direction de I'énergie électrique et de la promotion de
l'électlification lurale (DEEPER) ;

- la Direction des énergies renouvelables et des énergies
domestiques (DERED) ;

- la Direction des hydrocarb rres (DIl) ;

- Ia Direction de la promotion des économies d'énergie
0)PEE).

06 mars 201,1

Paragraphe l: La Direction dc l'énergie électrique et de la
promotion de l'électrification rurale (DEEPER)

ARTICLE 46: La Djrecrion de l'énelgie électrique et de Ia

promotion de l électrilication rurale cst chargée:

- d'élaborer h politique d'électrificarion du pays en
collaboration avec les services des minis(ères concernés :

- de contribuer à l'élaboration et ii la mise en Guvre de toute
politique d' interconnexion ;- de proposer des mesures administratives. financières et
techniques propres à assuler la couvelture du terlitoire
national en énergie électrique;
- de tenir à jour une fiche technique d(] tous les projets en
cours dans Ie pays ayant un volet électricité ;

- de contrôler les infrastructures liées à la production. au
h ansport et à la distribution de l'énergie électrique ;

- de contribuer, en relation avec les selvices compétents des
ministères concernés, à la fixation et à la régulation des tarifs
de l'électricité :

- d'élaborer et de suivre Ia mise en æuvre des politiques,
stratégies, plans et progrâmmes nationaux de promixion de
l'électrification rurale en rapport avec les structures
concernées;
- de coordonner toutes les actions relatives à l électrificarion
rurale développées au niveau national et d'assurer leur suivi
évaluation;
- de collecter les données sur l'énergie électrique, en collaboration
avec les acteurs du sous-secteur :

- d'assurer la gestion des relations avec les institutions
internationales ceuvrant dans le domaine de l'électrification
rurale :

- de promouvoir la démarche multisectorielle en matière de
besoins en énergie électrique dans l'optique d'accroître
I'impact socio-économique de 1'électrification rurale.

Parâgrâphe 2: La Direction des énergies renouvelables et
des énergies domestiques (DERED)

ARTICLE 47: La Direction des énergies renouvelables et des
énergies domestiques est chargée:
- de contribuer à l'élaborâtion de toure politique d'évaluation
et de mise en valeur des ressources énergétiques ahernatives
renouvelables dans le pays ;

- de contlibuer à l'élaboration et à la mise en ceuvre des
politiques et programmes d'approvisionnement du pays en
énergies domestiques. en collaboration avec les services des
ministères concernés;
- de contribuer à 1'éhboration de la politique et à la promotion
des économies d'énergies domestiques en collaboration avec
les selvices des ministères concernés;
- de contribuer ii une meilleure valor isntion et utilisation des
énergies renouvelables ;

- de contribuer ù la promotion de la recherche et de la
diffusion des technologies liées aux énelgies renouveJables ;

- d'élaborer et de faire appliquer'1a réglementation en matière
de distribution des équipements d'énergies renouvelables ;

- d'élaborer et de tenir à jour une fiche technique de tous les
projets en cours dans le pays ayant un volet énergies
domestiques etlou énergies renouvelables ;
- de collecter les données sur Ies énergies renouvelables et les
énergies domestiques en collaboration avec les acteurs du
sous-secteur;

7
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- d'élaborer et de mettle en (Euvre une politique et une
stratégie de développement des énergies renouvelab)es ;

- de contribuer à élaborer un cadre réglementaire en matière de
p()duction et de distribution d'énergies d'origine renouvelable.

Pârâgrâphe 3: La Dircction des hl drocarbures (DH)

ARTICLE 48: La Dilection des hydrocarbures est chârgée :

- de collecter et de gérer la banque des données sur les

hydrocarbures et les informations relatives à l'exploration
pétrolière en collaboration avec les acteurs du sous-secteur;
- d'élaboreret de faire appliquer les stratégies d'approvisionnement
du pays en produits pétroiiers en collaboration avec les

services des ministères cclncernésl

- de tenir à jour une fiche technique de tous les projets du

sous-secteur en couls dans le pays;
- de proposer des programmes visant à améliorer la couverture

du pays en produits pétroliers;
de contrôler les infrastructures liées à l'approvisionnement,

au stockage et à la distribution des hydrocarbures;
- d'élaborer et de faire appliquer toute réglementation en

matière de transport. de stockage et de distribution des

hydrocarbures et des lubrifiants;
- de tenir une fiche de suivi des stocks du pays ;

- de définir les spécifications des produits pétroliers, des

carburants et des lub fiants en relation avec les services
compétents des ministères concernés ;

- de contrôler ou de 1àire contrôler périodiquement la qualité
des produits pétroliers et des lubdfiants distribués ainsi que le
respect des règles de sécurité en matière de transport. de
stôckage et de distribution ;

- de réaliser eÿou suivre la réalisation des études de sites et de

veiller au respect de Ia réglementation en matière de construction

et d'exploitation des infrastructures de stockage, des stations
service et distribution et autres établissement de distribution
de produits pétroliers et de lubrifiants ;

- de contribuer, en relation avec les services compétents des

ministèrcs concernés, à la fixation des prix des hydrocarbures;
- d exarniner et de donner un avis sur les dossiers drl demande
de cc,nstitution de réseau de station service, d'agrément des

équipements et d'autorisation des sites de stockage de gaz et
de iubrifiants. d'ouverture des stations services et autres éta-

blissements de distribution de produits pétroliers et de lubri-
fiants.

Paragraphe 4: La Direction de lâ promotion des économies
d'énergie (DPEE)

ARTICLE 49: La Direction de la promotion des économies

d'énergie est chargée :

- de contribuer à l'élaboration et à la mise en æuvre de toute
politique de maîtrise de l'énergie ;

- de promouvoil les activités de maîtrise de l'énergie ;

- de faire réaliser des audits énergétiques périodiques dans Ies

secteurs de l'administration, de l'industrie, du transport et des

services;
- d'élaborer les textes réglementaires pour la promotion des
économies d'énergies ;
- de développer des projets de démonstration dans le domaine
de la maîtrise de l'énergie ;
- de promouvoir les activités de renforcement de capacités
des acteurs dans le domaine de la maîtdse de l'énergie ;
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- de mettre en {Euvre des programmes nationaux de

sensibilisation et d éducation dans le domaine de la maîtrise
de l'énergie ;

- de réaliser les études et les évaluations des projets de

maîtrise de l'énergie :

- de réaliser les études portant sur l rtténuation des émissions

de gaz à effet de serre liées à la consommation de l'énergie.

Section 4: La Direction générale des études et des

statistiques sectorielles (DGESS)

ARTICLE 50: La Direction générale des études et des

statistiques sectorielles est chargée de la conception, de la
programmation. de la coordination, du suivi et de l'évaluation
des actions de développement au niveau du Ministère.

A ce titre, elle est chargée:
- d'élaborer et de suivre la mise en æuvre des politiques
sectorielles:
- d'organiser les revues sectorielles (mi-parcours et annuelle)
de mise en ceuvre des politiques sectorielles ;

- d éiaborer le programme d'activités consolidé du Ministère
assorti de projets de lettre de mission pour les structures du
Ministère ;
- d'animer les cadres de concertations sectorielles (CASEM)
et de suivre lâ mise en æuvre des recommandrtions issues de

ces cadres ;

- de préparer le cadrage sectoriel ;

- de suivre les relations de coopération avec les partenaires ;

- de contribuer à mobiliser les financements au profit du
Ministère par I'appui à l'organisation des tables rondes

sectorielles;
- d'élaborer le programme d'investissement et de suivre son

exécutiôn:
- de suivre et d'évaluer les projets et progrâmmes sous tutelle
du Ministère et d'élaborer les rapports sectoriels de leur mise
en æuwe ;
- d'identifier et de suivre les actions des intervenants extérieurs
(autres projets et programmes intervenant au Ministère ONG,
OSC, secteur privé, collectivités territoriales) par des rapports
périodiques en termes de contributions à la mise en æuvre des

politiques sectorielles ;

- de collecter, traiter et centraliser les données statistiques des

activités du Ministère
- de proposer toute
Ministère;

:'
étude nécessaire à Ia dynamique du

de gérer les crédits et les biens matériels mis à la disposition
de la Direction.
- d'élaborer et mettre erl æuvre le Schéma Directeur
Infbrmatiquc du Ministère :

- clc crrltdonner i'élaboration et le suivi de I'exécution du

lludget Programme.

ARTICLE 51: La Direction générrle des étudcs ct cles

5llli:lrqLe. 5e(lolrelle\.'omnfcn.l :

- la Direction de la plospcctivc ot dc la planification
opérationnellc(DPPO) ;

- la Direction de la formulation des politiques (DFP) ;

la Direction du suivi. de l'évaluation et de la capitalisation
(DSDC) ;

- la Direction des statistiques sectorielles (DSS) ;

lr []ire.rion.lc la.,rordinrtion des projet" el progrJmmes
(ncPP).
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ARTICLE 55: Lr Direction des statistiques sectoriellcs est

chrrgée de lr production des statistiques seclorielles' A ce

titre. elle rssure :

- la collccte des données. le tlaitement et la ptoduction des

strti5tiques sectorielles ;

- la gestion de la base do donltécs sectolielle et le système

d'information géoglaphique du Ministère :

- la production et la ditlusion des annuaires statistiques liés

aux mines et à l'énergie ;
- la palticipation à l'alimentation du site web du Ministère'

Pâragraphe 5: Lâ Direction de la coordination des projets

et progrâmmes (DCPP)

ARTTCLE 56: La Direction de la ct»r'dination des projets et

programmes est chargée d'assurer la coordination des unités

d exécution des projets et programmes au nivelu sectoriel A

ce tit[e. elle assure :

- la coordination, la préparation et Ia ttnue annuelle des sessions

de: lsscrnbldes sectorielle: des prqels et proÊrrmmes :

- le suivi de la mise en (Euvre des recommandations du secteur

issues des sessions des assemblées sectorielles ;

- l'élaboration des rapports sectoriels de mise en æuvre des

projets et programmes ;

- le suivi et le contrôle de la mise en æuvre des projets et

programmes du secteur ;

- le suivi des relations de coopération avec les partenaires

intervenant dans le secteur ;

h rationalisation des unités d'exécution des projets et

pregrammes du secteur.

Section 5: La Direction de l'administrâtion et des finances

(DAF)

ARTICLE 57: La Direction de I'administration et des

finances a pour mission la gestion des moyens financiers el

matér iels du Ministère.

A ce titre elle est chargée notammenl:
- d'élaborer et d'exécutcr les budgets du département ;

- d'élaborer et d'exécuter le budget xu titre des transferts er

capital de I'Etat ;

- d'assurer la gestion des biens meubles el imnleubles et teni

la comptabilité matières du départernent :

- d'assurer la sécurité du personnel et des biens i

- dc produile les raPporls périodiques sur l cxécution dr

budget du N'{inistère.

Section 6: La f)ilection des rnarchés publics (DN'IP)

ARTICLE 58: ];t l)ilcction des nrrrchés publics a pou

mission cle géret lc llrocessus de la cottttnltrdc 1;tLblique d

déparlement. A ce titrr:, elle est chiirgée notammcnt :

- d élaboler le plan général annuel de ptssation des mlrché

publics du Ministère et de produire les lapports périodiques d

son exécution :

- d'élaborer l'avis génér'll de passation de marchés dont I

montÂnt prévisionnel. toutes taxes comprises. est supérieur il

égal au seuil conrmunautaire de publicité défini par I

Cornmission de I'UEMOA :

Paragraphe 1: La Dircction rle la prospectiÏe et de Ia
planifi cation opérationnelle (DPP0)

r\RTICLE 52: La Direction de la prospective et de la

phnification opératiolnelle est chalgée de la conduite des

r'éflexions prospecli\es el dr' la pllnific-ation opérationnelle A

ce tiire. elle assurc :

- l;t conduite des réllexions thématiques de long tetme sut les

questions de dér'eloppement liées aux mines et à l'énergie :

- la trlduction des orientations stratégiques du Ministère en

plans et programmes dc développement ;

' la conduite de travaux de planification stratégique :

- l'élaboration du programme d'activités consolidé du

Ministère;
- l'élaboration des raPpons d'âctivités consolidés (mi-parcours

et annuels) du Ministère assorti d'une évalualion annuelle des

perfornrances des stluctures du Ministère I

- l animation des cadres de concertation sectorielles (CASEM.

etc.) et le suivi de la mise en oluvre des recommandations

issues de ces cad:'es.

Pâragraphe 2: La Direction de lâ formulation des poli-

tiques (DFP)

ARTICLE 53: La Direction de la fôrmation des politiques est

chargée de la fttrmuhtion des politiques et programmes de

développement du Ministère. A ce titrc, elle assure :

- l'élaboration des politiques et stralégies du Ministère ;

- l'organisation des revues sectorielles (mi-parcours et annuel-

le) de mise en o:uvre des politiques sectorielles :

- l'animation des cadres sectoriels de diulogue (CSD) :

- la formation des pltriets et programmes sur Ia base des

orientations sectorielles :

- l élaboration du programme d'investissement du Ministère'

Parâgraphe 3: La Direction du suivi, de l'éYaluation et de

la capitatisation (DSEC)

ARTICLE 54: Lx Direction du suivi. de l'évaluation et de la

capitalisation cst chargée du suivi. de l'évaluation et de la

capitalisation. A ce titre. elle assulc :

- l'élaborution et la diftusion des méthodcs et outils de suivi-

e\ JIu.rti\rn uu nir elu du Mlnislère :

- l élaboratioD des raPports de suivi et d évnluiltion des

politiques et stratégies du Ministère :

- Ie suivi de la mise en curlc des teconlmandations issues des

cadres de concertation du l\'linistète ;

- l'idenlilicntion ct le sui\i clcs actiotts de:l ill{ervcnilnls

extélicurs (autlcs projet et plo-qlan]mcs inte^cnant dans les

<lomrines d activités du Ministèr'e. ONC. OSC. secteur priré

et collectivités tetrit() illes) par dcs rapports Pétiodiques en

termes de contributians à la misc en GuYre dùs politiqtles

sectorielles:
- la proposition de toule étude nécessaire à lu dynamique du

Ministère.

Paragtapltq4: La direction des statistiqu€s sectorielles

(DSS)
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- d assurer la mise cn rtuvte des procédures de passation des

marchés publics et des délégations de services publics'

Section 6: La Direction des ressources humaines (DRH)

ÀRTICLE 59: L,a Directiol't des ressources humaines a pour

attributions d'assuter. en relation avec le Ministère en chltge

de la fonction ptLblique, la conception, Ia formalisation, la

mise en o:uvte et l'évaluation des mesures visant à accroître la

productivité. l'efficacité et Ie rendement des personnels du

département.

A ce titre, elle est chargée:

- d'assurer la gestion prévisionnelle et rationnelle des

ressoutces humaines du Mini§tère et de participer au recruEment

de son personnel ;

- de gérer la situation administrative des agents du Ministère :

- de tenir le fichier du personnel et de suivre la carrière des

agents du Ministère ;

- de contribuer au bon fonctionnement des cadres de

concerlilliun rvec les partenaires socirux :

-'de veiller au bon fonctionnement des organes consultatifs

existant dans le Ministère ;

- de concevoir et de mettre en ceuvre des plans et programmes

de formation des agents du déPartement ;

- de contribuer à l'élaboration du titre II du budget du

Ministère et de suivre son exécution ;

- de contribuer à I'amélioration des conditions de trâvail et de

la productivité du personnel du Ministète ;

- d'assister les agents du Ministère en fin de carrière se

préparant à faire valoir leurs droits à la retraite ;

I diurrur", le suivi des écoles de formation professionnelles

placées sous tutelle du Ministère ;

- d'apporter un appui-conseil en gestion des ressources

humaines aux services et ptojets du Ministère'

S€ciian 7: La Direction de la communication et de la
presse ministérielle (DCPM)

ARTICLE 60: La Direction de la communication et de la"

presse ministérielle conçoit, coordonne et gèrc ies activités de

communication interne et externe du Ministère'

A ce titre, elle es1 chargée:

- d'assurer les revues de presse et les synthèses de l'âctualité à

l'attention du Ministre ;

- de réaliser des dossiers de presse de l'actualité ;

- de gérer les relations publiques du Ministère avec les institu-

tions I

- de publier et de géler les périodiques du département ;

- d'assuret les relations avec les organes de presse nationaux'

les journaux et les correspondants de la presse étrangèle :

- de mettre à jour la documentation et les statistiques de

plesse ayant un rappofi avec I'activité du Ministère :

- d'oarur", la mise à jour et I'animation du site rveb du

Ministère:
- d'assurer la vulgarisation de la politique sectolielle du

Ministère:
- de contribuer à la ploduction des chroniques du

Gouvernement et à l'animation des points de presse du

Gouvernement en collaborâtion avec le service d'lnformation

du Gouvernement.

Section 8: La Direction des Archives et de la

Documentation (DAD)

ARTICLE 61: I-a Direr:tion des archives et de la documentation

est chargée:

- de la création et la gestion du fond documentaire du

Ministère:
- de la dématérialisation et lâ numérisation des données

documentaires;
- de la recherche et la mise à disposition du Ministère, de la

documentation requise.

- d'approvisionner le Ministète en ouvrages, périodiques et

autres documents intéressant les secteurs du département ;

- de mettre à la disposition des usagers toute information

nécessaire à la recherche et au développement dans le

domrine des mine' et de l'énergie :

- de conseiller les services dans les domaines de l'archivage et

de Ia documentation.

Chapitre V: Les structures déconcentrées

ARTICLE 62: Les structures déconcentrées sont les

démembrements du Ministère des mines et de l'énergie au

niveau régional. Il s'agit des Directions régionales des mines

et de I'énergie (DRME).

ARTICLE 63: Les Directions régionales des mines et de

l'énergie ont pour mission la mise en æuvre de la politique du

Minisière en matière de mines et d'énergie dans les régions du

Burkina Faso.

A ce titre, elles sont chargées au niveau régional :

- de coordonner les activités adminishatives et de suivre

I'exécution des politiques, stratégies, plans, projets et

Drosrûmmes en matière de mines et d énergie I

I dirrrr., l appui-conseil et l'accompagnement des collecti-

vités lerritoriales dans leurs domaines de compétences'

Chanitre VI: les structures râttachées

ARTICLE 64: Le Ministère des mines et de l'éneryie

comprend les sfuctures rattachées suivantes:

- le Bureau des Mines et de la Géologie du Burkina
IBUMIGEB):
-J"=s"iier. Srrionrle d Electricité du Burkina TSONABEL) ;

- Ie Fonds de Développement de l'Electrification (FDE)'

ARTICLE 65: Le Ministère des mines et de l'énergie assure

l'orientation, le suivi et I'évaluation des activités des

structures rattachées entrant dans 1e cadre de ses attl ibutions et

piacées sous sa tutelle.

ARTICLE 66: Le pouvoir de contrôle et de vérification du

Ministère des mines et de 1'énergie s'applique également aux

sociétés où l'Etat détient une part du câpital ainsi qu'aux

personnes physiques ou morales opérant dans les secteurs

minier et énergétique au Burkina Faso.

ARTICLE 67: L organisation et Ie fonctionnement des

stluctures rattachées telles que prévues à I'article 65 du

présent décret sont régis par leurs textes de création et Ieurs

statuts.
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Cha0iltqyll: Les structures de mission

ARTICIU.!ü: S()nt c()nsidérécs comn're stnrclurÈs de mis-
sion. les structures cléécs 1;our exécuter des missions conjonc
lurelles el temp(n aiIes. I-cs stluctures de mission sont les pro-
jets ct pto-qlammcs dc déleloppement concour anl à l'accom
plissement des missions du Ministère.

TITRE IV: DISPOSITIONS TRANSIT.OIRES

ARTICLE 69: Irn attendant la mise en place d'un caclastre

des canières. Ie Cadastre minier lournit les informatkrns
nécessairc's à la bonne marche des services de ia Direction
générale des cauières.

TITRIi V: DI§IOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 70: l.e Secr'étaire générrl,les Directeurs généraux,

les Directeurs des structures centrales. Ies Directeuts des

str-uctures déconcentrées et les Directeurs généraux des stluc-
tures rattâchées sont nommés pal décret pris en Conseil dcs

Ministrcs sur proposition du Ministre.

ARTICLE 71: Les Chefs de senices sont nommés par arrêté

du Ministre.

ARTICLE 72: Des aüêtés du Ministre précisent l'organisa-
tion. les rttriblrtions et le lonctionnement des directions et des

services respectifs.

ARTICLE 73: Le présent décret abroge toutes dispositions
antérieures contraires. notamment celles du décret n' 2012-

280/PRES/PM/MCE du 03 avril 2012 portânr organisation du
Ministère des rnines. des carrières et de l'énersie.

ARTICLE 74: Le Ministre des mines et de l'énergie est char
gé de I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal

Officiel du Faso.

Ouagadougou, le 30 octobre 2013

Le Premier. Ministr" 

-

Beyon Luc Adolnhe TIAO

Le Ministre des Mincs et dc l'Ënergre

Salif Lamoussa KAIIORE

ANNEXE 2 : LEGENDE DE I-'ORGANIGRÀNIXIE I)Ll
\lINIS'IERE DI,S N,IINES TiT DE L'ENERGIE

BNAF : Brigade nütionrle dc lutle anti-frllude de l'or

IILIMIGEII : Burr:uu dcs mines et de lr géologie du BrLlkina

DAD : l)irection des Alchives et de lâ Documcntation

DAF : Dilection de I administration et dcs finances

DÀJP : Dileition des rffrrlesjulidiques et de h prospeetire
DCPV : l)ircctit'rt de lr eommunicJtion ct de Ir pre.\c
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ministérielle
DCPP : Direction de la coordination des projets et

programmes

DEEPER : Direction de l'énergie électrique et de la
promotion de l'électriiicution turale
DEMAS: Dilcction des exploitations nrinières trtisitnales et

se mi mécanisées

DEP : Direction des études et de la planification
DERED : Direction des énergies renouvelablcs et des énetgies

domestiques
DI]P : Direction de la formulatinn des politiques
DGC : Directi,rn genéftile dcs crrrières
DGE : DireL tion générale de l'énergrie

DGESS : Direction génér'ale des études statistiques
scctoriellcs
DGMG : Direction généraie des mines et de 1a géologic
DGCM : Direction de la géologic et du cadastte minier
DH i Direction des hydrocarbures
DM : Direction des mines
DMP : Directir>n des marchés publics
DPC : I)irection de Ia promotion des carlières
DPEE : Direction de la promotion des économies d'énergie
DPPO : Direction de Ia prospective et de la planjfication
opér'ationnelle
DRH : Diredion des ressources humaines

DRME : Direction régionale des mines et de l'énergie
DRSC : Direction de la réglementation et du suivi des

carr'ières

DSEC : I)irection du suivi. de l'éraluation et de la

capitalisation
DSS : Direction des statistiques sectoriclles
FDE : Fonds de développement de l'électritlcation
il S : lnspeclrun lechnique des services

SONABEI-: Société nationale d'électricité du Burkiûa
SP : Secrétariât permanent

ST : Secrétaliat technique

.INDUSTITIE.

ET DE L'

i'" 2013-981/PRES/P tlu 30 octobre

ARTICLE I : N'lonsicur BARA. Mle 212 193 A.
iques est nomrné Chatgé

l\1;nistre de l-hrdustric. du nlcrce cl de

êst chargé cle l'exécution nt décret qui
el poul con'tpter- de lr dc scli ice cle

6ro ZOURI, Mle t8 05-5 C,

t)t':( R81 .\'

ues est nommé Directerir des
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