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MINISTERE DE L'AGRICULTURE DE L'ELEVAGE ET DE LAPECHE

Déeret n® 2005-192 du 14 avril 20058, portant attributions, organi-
sation et fonctionnement du Ministére de ’Agricuiture, de VEle-
vage et de la Péche.

LE PRESIDENT DE L4 REPUBLIQUE, €HEF DE L’ ETAT, CHEF DU (GOUVERNE-
MENT,

Vu laloi n®90-032 du 11 décembre 1990, pottant Constitution de-1a
République du Bénin ;

Vu la proclamaon le 3 avril 2001 par la Cour Constitutionnelic des
résultats définitifs de I'élection présidentielle du 22 mars 2001 |

Vu le décret n® 2005-052 du 4 février 2005 portant composition d
Gouvernement ;

Vu le décret n® 2004-252 du 4 mai 2004 fixant la structure type des
Ministéres ;

Vu le décret n° 2001 -364 du 18 septembre 2001 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére de I’ Agriculture, de
P'Elevage et de 1a Péche ;

Sur proposition du Ministre de PAgriculture, de PElevage etde la
Péche ;

Le conseil des Ministres entendu ¢n sa séance du 30 mars 2005 ;
DECRETE :

TITRE PREMIER
DE LA Missi1oN ET pES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

CHAPITRE PREMIER
De la Mission du Ministére

Article premier. - Le Ministére de I’ Agriculture, de I'Elevage et de
la Péche a pour mission de créer les conditions favorables & ['amélio-
ration de la production et des revenus agticoles et A celle du niveau
de vie des populations a travers I’élaboration et la mise en czuvre de
politiques adéquates en vue de ;

- favoriser le progrésdechnique en agriculture, en élevage, en
péche et dans le domaine des foréts et de la sylviculture ;

- faciliter Fexploitation des ressources naturelles et halieutiques a
des niveaux compatibles au respect des équilibres écologiques pour
la satisfaction des besoins du pays ;

- créer un envirennement intftatif et un cadre législatif, réglemen-
taire el fisval pour favoriser les investisseinents Jai le secleur agri-
cole et rural.

CHAPITRE 1

Des Aitributions du Ministére

Art. 2. — Dans le cadre de I'accomplissement de sa mission, le Mi-
nistére de I’ Agriculture, de I'Elevage et de la Péche, est chargé de :

- déhmir les politiques dans les domaines de sa compétence-a
savoir

+ agriculture, élevage, péches, foréts et ressources naturelles,

- recherche agricole, vulgarisation ¢t conseils agricoles, législa-
tion rurale, aménagement et équipement rural, promotion de jeunes
Turaux,

- activités féminincs en milicu tural ¢t urbain, promotion de la
qualité et du conditionnement des produits agricoles,

+ domaines connexes tels que : formation-appui-conseil, stoc-
kage / conservation, transformation et commercialisation des pro-
duits agricoles :

- determiner les conditions favorables 4 la concrétisation des politi-
ques définies en identifiant les contraintes, les potentialités du sec-
teur rural et en évaluant les bestins ¢n mbyens matériels, humains et
financior nésessaites pour "atteinte des objectifs fixés ;

- apporter aux producteurs, 1assistance technique nécessaire a
{*accroissement de fa productivité et des productions agricoles ;

- coordonner, suivre et évaluer I’exécution des politiques et des
actions dans le cadre de la réalisation des objectifs fixés dans les
domaines de sa compétence ;

- définir la réglementation dans les domaines de sa compétence
ef veiller & son application ;

- accroftre et valoriser le potentiel alimentaire par le développe-
ment des rechnologivs de siwockage 7 vonservation ot Je transfus-
mation des produits ;

- définir les mesures visant & promouvoir et 4 améliorer le fone-
tionnement des sociétés coopératives, des groupements écono-
migues d’initiative commune et autres nstitutions agricoles et
veiller a leur mise en cguvre ;

- suivre et coordonner les activités des autres acteurs interve-
nant dans le secteur agricole et rural.

TITRE U
TE L"ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
DU MINISTERE

Art. 3. - Le Ministére de 1I’Agriculture, de I’Flevage et de la
Péche comprend :

- le Cabinet du Ministre,

+ la Direction de I’ Inspection et de ta Vérification [nterne,
- le Secrérariat Particulier,

- le Secrétariat Général du Ministére,

- les Directions centrales,

* les Directions Techniques,

- les Organismes, Sociétés et Offices sous tutelle

CHAPITRE PREMIER.
Du Cabinet du Ministre

Art. 4. — Le Cabinet du Ministre st I'ensemble des collabora-
teurs personnels de celui-ci.

A ce titre, le Cabinet est chargé de :

© proposer au Ministre, en liaison avec le Secrétarial Général du
ministére, les orientations stratégiques pour la mise enceuvre de la
politique du Gouvernement dans les secteurs d’activités relevant
de la compétence du Ministére,

@ veiller 2 Papplication du Programme d'Action du Ge averne-
ment suivant les stratégies propres au département ministériel,

° émettre son avis sur les dossiers sensibles du ministére,

© assurer la Haison avec les autres cabinets ministériels,

® exdeuter toutes les tiches que le Ministre pourrait lui confier
dans le plus strict respect des attributions du Secrétariat Général
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du Ministére, des Directions centrales et Techniques et des Orga-
nismes, Sociétés et Offices sous tuteile,

apprécier les coorespondances soumises  Ia signature du Mi-
nistre.

Art. 5. — Le Cabinet du Ministre est composé de :

- wn Directeur de Cabinet,

- un Directeur Adjoint de Cabinet,
- cing Conseillers Techpiques,

- un Attaché de Cabinet,

- un Attaché de Presse,

- un Secrétaire Particulier.

SECTION PFREMIERE
Du Directeur et du Directeur
Adjoint de Cabinet

Art. 6. - Le Directeur de cabinet est placé sous I"autorité directe
du Ministre de I'Agricuiture, de ["Elevage et de la Péche. I} coor-
donne les activités du Cabinet.

Il expédie les affaires courantes du Ministére en I'absence du
Ministre de I’ Agriculture, de I'Elevage et de Ia Péche, sur instruc-
tions du Ministre chargé de {"intérim.

1} supervise los activités du Ministére ot apprécic fos corrcspon-
dances soumises 2 fa signature du Ministre. Tous les autres mem-
bres du Cabinet relévent de son autorité et lui rendent compte de
leurs activités.

I} est 2idé dans sa téche par le Directeur Adjoint de Cabinet qui le
supplée en cas d’absence ou d’empéchement.

SECTION f

Dres Consciliers Techniques

Art. 7. - Les Conseillers Techniques sont des spécialistes dang
leurs domaines respectifs. ils sont chargés, en liaison avec le Direc-
teur de Cabinet, d'émetire des avis sur les dossiers qui leur sorit
affectés par ie Ministre ou par le Directeur de cabinet sur instrec-
tions du Ministre.

-SECTION Il
De 1" Atlache de Cabinet

Art 8. - L’Attaché de Cabinet est chiargé de :

~ rédiger la correspondance privée du Ministre,

~ péret, en liaison avex le Secrétaire Particulier, I'agenda du ministre,

~ préparer, en liaison avec le Directeur des Ressources Financié-
Tes, les missions et les voyages du Ministre,

- gérer le protocole au niveau du Ministére ef les relations publi-
yues du Ministre,

- exécuter toutes autres missions et thches 3 lui confides par le
Ministre.

SECTION IV
De I’Attaché de Presse

Art. 9. — " Artaché de Presse est chargé de .

- organiscr la couverture par lcs médias des principales activités
du ministére,

- rédigeret suivre fa diffusion des commumiqués de presse,

~ préparera I'attention du Ministre de ' Agriculture, de PElevage
et de la Péche, des notes quotidienmes d’information et des revues
de presse,

- élaborer les dossiers de presse sur I'actualité nationale et inter-
nationale.

SECTION V
D Secrénaire Particulier

Art. 10. — Le Secrétaire Patticulier, placé sous I'autorité du Minis-
tre de I’ Agricuiture, de I'Elevage et de la PEche, est chargé de

- réceptiommicr, enregistrer, soumettre & "appréciation du Minis-
tre, puis ventiler le courrier confidentiel 4 arrivée,

- rédiger, saisir, enregistrer et expédier le courrier confidentiel et/
ou secret,

- progsammer et gérer en liaison avec 1" Attaché de Cabinet, 'agenda
du Ministre de |' Agricuiture, de {"Elevage et de fa Péche,

- présenter au Ministre de Pagriculture, de 'Elevage ct de la
Péche, les courriers départ soumis 4 son appréciation et 2 sa signa-
wre,

- exécuter toutes autres tiches qui lui sont confiées par le Minis-
tre de I' Agriculture, de I’Elevage ¢t de la Péche.

Art. 11. — Le Secrétariat Partipulier est dirige par un Responsabla
qui a rang de Chef de Service.

CHAPITRE 11
Des Services Direclement Ratiachés
au Ministre

SSECTION PREMIERE
De la Direction de 1 Inspection
i de 1a Vérification Interne

Art. 12. - La Direction de |' Ingpection et de la Vérification Interne,
directement rattachée au Ministre de [*Agriculture, de {'Eievage et
de la Péche, est chargée de :

- auvrer powr le respect des régles en vigueur en matiére de
gestion et pratiques professionnelles par des missions d'inspec-
tion et d*appui,

- contréler et évaluer les activités et le fonctionnemeni des servi-
tes centrayx et déconcentrés, des Organismes, des Sociéés et des
Offices sous tutelle ainsi que ceux des projets et des programmies
relevant du Ministére de I’ Agriculture, de 'Elevage et de Ja Péche.

Ant. |3. - La Direction de I’ Inspection et de la Vérification Interne
comprend :

+ un Service du Suivi des Directions centrales <t Techniques,

- un Service du Suivi des Organismes, Sociétés et Offices sous
tutelle,

- un Service du Suivi des Projets et Progremmes sous tutelle,

- un Secrétariat.

Art. 14. - La Direction de {"Inspection et de la Vérification {nterne
est dirigée par un Directeur.

Le Dbecleur de 1'Inspection et de la Vérification Inwerne esy

assisté dans I’exécution de ses tiches par des Inspecteurs,
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SECHON UL Art. 21, ~ Placé sous ["autorité du Secrétaire (iénéral du Minis-
Des Cellules et des Coordinations were, le Secrétaire Administratif réceptionne, enregistre, soumet 4
Spécifiques Pappréciation du Secrétaire Général du Ministére puis ventile le
Art. 15, Des cellules et des coordinations spécifiques sont créées courrter ordinaire a 'arrivée. 1l met en forme, enregistre et expédie

de maniére ponctuelle ou permanente en cas de besoin pout répondre
a4 des impératifs de service ou en appui pour faveriser la bonne exécu-
iion des réformes et du Programme d’ Action du Gouvernement.

CHAPITRE 11
Du Secrétariat Général du Ministére

Art. 16. — Le Secrétariat Général du Ministére est chargé de a
coordination des activités des Directions Centrales et Techniques
du Ministére ainsi que du suivi des activités des Organismes, S0Cié-
s et Offices sous tutelle.

A cetitre, il est chargé de

- la centralisation, la coordination et le suivi des activités des
Directions Centrales, des Directions Techmiquies, des Organismes,
des Soci€tés et des Offices sous tutelle,

- la gestion du courrier ordinaire du ministére,

- la rédaction ou organisation de la rédaction de tous lcs docu-
ments nécessaires aur bom fonctionnement du ministére et de ses
structures,

- la conservation de la mémoire technique et institutionneile du
Ministére,

- la continuité des affaires de I’Etat,

- lacentralisation et la gestion de la documentation du Ministere
de |’ Agriculture, de I’Elevage et de la Péche,

- la mise eit ceuvre de la politique de développement des Techno-
logies de I'Infarmation et de la Communication au niveau du Minis-
tére de |’ Agriculture, de ’Elevage et de la Péche.

Art. 17. — Le-Secrétariat Général du Ministére est dirigé par un
Secrétaire Général, placé sous I'autorité du Ministre de I"Agricul-
wre, de "Elevage £ de la Feche, Tl assiste lv Ministre dang la gestion
administrative et technique du ministére.

Le Secrétaire Général du Ministére est aidé dans I’exécution de ses
tiches par un Secrétaire Général adjoint ét des Assistants.

Art. 18, — Le Secrétaive Général Adjoint assiste le Secrétaire Géngé-
ral du Ministére et le supplée en cas d’absence ou d’empéchement.

Les affaires dont le Secrétaire Général Adjoint assure la gestion
permanente au sein du Ministére, sont définies par note de service
du Secrétaire Général du Ministére.

Art_ 19, - Le Secrétariat Général du Ministére comprend :

- le Secrétariat Administratif du Ministére,

« le Service de Pré-Archivage du Ministere,

- Ie Service des Relations avec les Usagers,

- le Service de Ulnformatigue et des Nouvelles Technotogies de
I"Information et de la Communication,

- le Service des Affaires Financiéres,

» uhe Cellule de la Communication et de I'Information,

- une Cellule des Affaires Juridiques,

- une Cellule de Passation des Marchés,

SECTION PREMIERE
Du Secrétariat Administratif

Art, 20, — Le Secrétariat Administraiif du Ministére est I’organe
central de gestion du courrier ordinaire. 1 est dirigé par un Chef de
Secrétariat qui a rang de Chef de Service.

le courrier ordinaire au depart. I exécute toutes aurres taches a lui
confiées par le Secrétaire Général du Ministére.

SECTION 1l

Du Scrvice de Pré-Archivage

Art. 22, - Le Service de Pré-Archivage assure la conservation et
le classement des actes du Ministére. 11 gére les dossiers sortis du
classement courant.

SECTION 1il
Du Service des Relations.avec lgs Usagers

Art. 23. — Le service des relations avec les Usagers (SRU) est
chargé de faciliter les relations enire les usagers et les différemies
structures du Ministére,

SECTION IV
Du Service de ["Informatique
et des Nouvelles Technologies de V'Information
etde la Communication

Art. 24, — Le Service de I Informatigue et des Nouvelles Techno-
logies de 'Information et de la Communication (SINTIC), est
chargé de I’organisation du développement et de la gestion des
systémes d’information du Ministére,

SECTION V
De la Celluje de Communication
et de I'Information

Art. 25, — La Celule de Communication et de I’information est
chargée de définir et de mettre en azuvre la politique de communi-
cation de manigre a rendre plus visibles los actions du Ministére
de I’ Agriculture, de ’Elevage et de la Péche. Elle est aussi chargée
d'assurer yne bonne circulation de I'information entre les diffé-
rentes structures du ministére.

SECTION V1
De la Celluie des Affaires Juridiques

Art. 26, - La Cellule des Affaires Juridiquos est chargée de eon-
tribuer 4 assurer au Ministére une exécution correcte des actes
selon les procédures, réglements et les conventions nationales et
internationales qui engagent le Bénin dans le domaine agricole,

SECTION VII
De la Cellule de Passation des Marchés

Art. 27. - Placé sous Pautorfté du Secrétaire Général du Minis-
tére, la Cellule de passation des marchés est chargée d’élaborer les
documents types, de contréler et de conduire I'ensemble des pro-
cédures de passation des marchés des Directions Centrales, Tech-
.niques et dus Organismes, Sociétés et Offices sous tutelle du Mi-
nistére.
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CHAPRITETV
Des Directions Centrales

Art, 28. ~ Les Directions Centrales du Ministére de ' Agriculiure,
de ’Elevage et de }a Péche sont les suivantes :

- la Direction des Ressources Humaines (DRH),
- la Direction des Ressources Financiéres (DRF),
- la Direction de la Programmation et de la Prospective (DPP).

SECTION PREMIERE
De {a Direction des Ressources Humaines

Art. 29. — La Direction des Ressources Humaines, sous I'autorité
du Secrétaire Général du Ministére, est chargée de fa gestion admi-
nistrative du Ministére et de la rationalisation de 'utilisation des
ressources humaines.

A ce titre, elle assure :

- Pélaboration des états d’effectifs du Ministére,

- la gestion des ressources humaines du Ministére,

- I'identification et 1a planification des besoins de stage et de
formation y compris {a formation opérationnelte,

- la gestion et le suivi de 1a carriére du personnel,

- Ia gestion des affaires sociales,

- Pélaboration de rapports périodiques sur les activités de fa
Drirection des Ressources Humaines.

Art. 30. - La Direction des Ressources Humaines comprend :

+ un Service de la Gestion et du Suivi des Carrig¢res (SGSC),

* un Service de [a Gestion Prévisionnelle et de la Formation (SGPF),

- un Service du Contentieux et des Affaires Disciplinaires (SCAD),

- un Service des Etudes, de la Reglementation et des Affaires
Sociales (SERAS),

* un Service des Affaires Financiéres (SAF),

* un Secrétariat.

SECTION II
De la Direction des Ressources
Financiéres et du Matériel

_Art. 31. - La Direction des Ressoutces Financiéres a pour mis-
519N, s0us I"auterité du Secrétaire Général du Ministére, de gérer les
ressources financiéres et le patrimoine di Ministére,

A ce titre, elle assure -

- {'administration financiére et a centralisation des besoins maté-
riels de tous Jes services du Ministére,

- la gestion du stock de matériels et de fournitures,

- Pélaboration de |’avant-projet de budget du Ministére, en colla-
boration avec les autres Directions,

- la production du rapport financier de Pexercice budgétaire,

- la gestion des ressources financidres du Ministére,

- la gestion des biens, meubles et immeubles du Ministére,

- la gestion du parc automobile,

Art. 32, - La Direction des Ressources Financiéres comprend :

- un service du budget et de fa comptabilité,
- un service du matériel et de la maintepance,
- un secrétariat.

SECTION It
D¢ la Direction de la Programmation
et de {a Prospective

Art. 33.— LaDirection de la Programmation ¢t de la Prospective,
sous Pautorité du Secrétaire Général du Ministére, assure pour Pen-
semble du Ministére et en relation avec les directions techniques, la
définition de politiques de dévefoppement et la planification straté-
gique, I'élaboration des projets et programmes, la mobilisation des
financements, la centralisation et la synthése des informations sar
le secteur agricole ainsi que ’analyse des facteurs de son évolu-
fion.

A ce titre, elle est chargée de:

- 1a collecte, le traitement, la circulation et la diffusion de I'infor-
mation (statistiques, banque de données, documentation, fiches de
suivi des activités de projets, de programmes, etc... ) dans le but de
subvre 'évolution du sectewr rural,

- P’élaboration de notes de performances du Ministére et du sec-
teur rural.

~ Panalyse et des prévisions sur le secteur ruraf,

- ["éfaboration des projets de stratégics et politiques agricoles,

« la préparation, la nfgociation et le suivi des projets et des pro-
grammes,

- la planification et la programmation des investissements du sec-
teur,

~ i’élaboration de rapports périodiques et d’un rapport annuel
des activités du Ministére.

Art. 34, — La Direction de la Programmation et de la Prospective
comiprend :

un service de planification et de programmation,
- un service de "analyse et des prévisions dans le secteur rural,
- un service de la coopération technique,
- un service de la statistigue,
+ un service de fa documentation,
- une cellule de suivi-évaluation,
- vne cellule femme dans le développement agricole et rural,
- un service administratif et financier,
* un secrétariat,

CHAPITRE V
Des Directions Technigues

Art. 33. - Les Directions Techniques du Ministére de I Agricul-
ture, de I’Elevage et de [a Péche sont fes suivantes :

- la Direction du Conseil Agricole et de la Formation Opération-
nelle (DICAF),

- la Direction des Foréts et des Ressources Naturelles (DFRN),

- [a Direction de {" Agriculture (DAGRI),

- la Direction des Péches (DP),

- la Direction de I’Elevage (DE),

- la Direction du Génie Rural (DGR),

- la Direction de la Promotion et de la Législation Rurales (DPLR),

- fa Direction de I’ Alimentation et de la Nutrition Appliquée
{DANA), .

- la Direction de la Promotion de la Qualité et du Conditionne-
ment des Produits Agricoles (DPQC).
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SECTION PREMIERE
De la Direction du Conseil Agricole
et de la Formation Opérationnelie (DICAF)

Artt, 36. — La Direcdon du Conseil Agricole et de [a Formation
Opérationnelle (DICAF) a pour mission de :

- concevoir, définir et superviser la mise en ceuvre des politiques
et stratégies nationales de Conseii Agricnle et de Formation Opéra-
tionnelie,

- rechercher, en refation avec les producteurs et les structures
spéciatisées du Ministére de I’ Agriculture, de I’Elevage et de la Pé-
che, des solutions pratiques aux problémes des exploitants agricoles
et les traduire sous des formes permettant leur diffosion et leur adop-
tion

Ses attributions comprennent :

- I"animatior: et 1a coordination de la concertation entre les struc-
tures de mise en ceuvre des conseils agricoles et de formation opéra-
tionnelle (CeRPA, ONG et autres opérateurs), les institutions de re-
cherche et les organisations professionnelles agricoles a différents
niveaux.

- L'inventaire des connaissances acquises sur le secteur agricole
dans e pays, leur mise & jour et leur diffusion, en relation avec les
institutions de recherche et les structures de vulgarisation,

- Pévaluation des activités de vulgarisation et de conseil a Pen-
droit des exploitants agricoles sur [a base des informations fournies
par les structures de vulgarisation et des appréciations des produc-
teurs et de leurs organisations,

- la formation opérationnelle des acteurs impliqués dans la vulga-
risation agricole ;

- laformulation de propositions de mesures et d’outils méthodo-
logiques favorisant la gestion graduelle par les organisations pro-
fessionnelles agricoles {OPA) de 1a vulgarisation, des conseils agri-
coles et e suivi de leur application.

Art. 37. — La Direction du Conseil Agricole et de la Formation
Opérationnelle comprend :

- un service de la formation opérationnelle,

- un service de I'appui aux conseils agticoles,
- un service administratif et financier,

« un gervice du suivi-évaluation,

- un secrétariat,

SECTION 1L
De la Direction des Foréts
et des Ressources Naturelles

Art. 38. — La Direction des Foréts et des Ressources Natorelles a
pour mission la définition des palitiques et I'élaboration des straté-
gics de gestion durablc ct rationncllc des foréts, de la faune ¢t autres
ressources naturefles renouvelables.

Ses attributions comprennent :

- le suivi, la supervision et le contrdle des activités des structuses
intervenant dans les opérations de reboisement, de gestion des fo-
réts et de la faune ;

- I'animation d'un cadre de concertation intersectorielle impli-
guant tolls ies INeTvenants dans 1a gestion des fords stdeln fauns,

- la participation a [’élaboration des conventions et accords inter-
nationatx ¢n matiére de foréts et de faune ¢t le suivi de leur mise en
application ;

- la définition des normes pour la restauration du domaine pro-
wge de I'Etar avec la participation des collectiviigs locales et des
communautés riveraines ;

- le suivi de la gestion durable du domaine protégé de I'Etat ;

- I’étude et la constitution du domaine classé de ['Etat ;

- PElaharation des instrnmenis 18giclatifs et réglementaires en
matiére de foréts et de faune

- "application des textes légistatifs et réglementaires en matiére
de foréts et de faune dans le domaine protégé de I'Etat en rapport
avec les collectivitds locales

- I’assistance aux particuliers et aux coliectivités pour la recons-
titution duo couvert végétal relevant de leur domaine, I’élaboration
et le suivi de la mise en ceuvre des plans d’aménagement ;

- la conception et le contrdle de I'exécution des travaux relatifs
 la conscrvation dcs enux ct a la restauration des sols en collabo-
ration avec toutes autres structures spécialisées.

Art. 39. - La Direction des Foréts et des Ressources Naturelles
comprend ;

- un Service des Fiudes, de [a Synthése et de I’Evaluation,

- un Service du suivi de la Gestion des Plantations et des foréts
Naturelles,

- un Service du Sulvi de la Gestion de la Faune,

- un Service Administratif et Financier,

- un Centre National de Télédétection (CENATEL),

- un Secrétariat.

SECTION I
De la Direction de I’ Agriculture

Art. 40. - La Direction de I’ Agriculiture a pour mission de définir
la politiquede 'Etat en matidre de production végétale et de veuller
3 son application.

Ses attributions comprennent :

- la détermination des conditions technico-économiques de dé-
veloppement des productions végétales et le suivi de leur mise en
ceuvre ;

- la surveitlance phytosanitaire ;

- I"organisation et fe suivi des actions de protection phytosani-
taire ;

- 1a contribution a ["élaboration de politique agricole et des ob-
jectifs a atteindre dans le domaine des productions végétales,

- la definition et la contribution a Forganisation des avtivitéy de
promotion agricole nationale ;

- le suivi de la mise en place des moyens de production végéiale
et I"application des mesures de politique agricole prévues pour la
réalisation des ohjectifs de production végétale ; )

- le suivi de ’évolution des productions végétales, la détermi-
nation des facteurs et des mécanismes qui influencent cette évo-
jution |

- le concours a la définition de la politique nationale en matiére
de production de semences et plants et le suivi de sa mise en
euvre |

- la production des scmences de base & partir des varigtés mises
au point par IInstitut National des Recherches Agricoles du

Nénin (INRAB), la coordination.des actions et Uappui technique
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aux structures et personnes impliquées dans la production de se-
mences certifides ;

- Porganisation de la Journée Mondiale de I’ Alimentation, des
foires et concours agricoles en rapport avec les auires structures
impliguées ;

- D’organisation du contréle sanitaire des végétaux et:des pro-
duits végétaux et le contréle de la qualité des intrants agricoles ;

- la participation, en rapport avec les ssructures habilitéeg 3 la
conception, 3 la production et & la diffusion de documents éerits,
filmeés ou sonores relatifs 2 12 vulgarisation et au conseil agricole,

La Direction de I" Agriculture assure en outre, Te Secrétdriat Per-
manent du Comité Natiopal de la Campagne Mondiale Contre la
t'aim et abrite les points focaux de certaines institutions internatio-
nales spécialisées en matiére agricole.

Art_.41. LaDirection de I’ Agriculture comprend :

- un service de la promotion et du suivi de la promotion végésfe,

- un service des semences et plants,

+ un service de 'information et de fa communication agricole et
rurale,

* un service de )a protection des végétaux et du contrdle phyto-
sanitaire,

- un service de suivi-évaluation,

* un service adminisiratif et financier,
- un secretariat,

SECTION IV
De la Direction des Péchies

Art. 42. - La Ditection des Péches 2 pour mission de définir la
politique de I’Etat en matiére de productions helicutiques et de
veiller a son application.

Ses atiributions comprennent :

- la détermination des conditions technico-économiques d’un
dévelappement durable des productions halieutiques et be suivi de
leur niise en wavre,

- le suivi de "évolution des productions halieutiques, la détermi-
nation des facteurs et des mécanismes qui influencent cette évalu-
0,

- Pélabnration, la mise en ceuvre et le svivi des programmes d*amé-
nagernerit des péches,

- la contribution 4 1’é¢laboration de 1a politique agricote dans le
domaine des productions halieutiques,

- le suivi de la mise en place des moyens de production et ' sppli-
cation des mesures de politique agricole prévues pour la réalisation
des objectifs de production halieutique,

- 1"élaboration et le sulvi de |a mise en application des textes]

18gislatifs et réglementaires en matiére des péches, |
-la promotmn d'un développement durablc de {a pc\.hc ar tnaaualc,
- Vappuj an développement de V'aguaculture,
- lorganisation du contrdle des denrées d*origine halieutique.

Art. 43. — La Direction des Péches comprend :

* un service des péches maritimes,

- un service de la péche continentale et de I'aquaculture,

- un service du contrile et du suivi des produits et des filigres
haticutiqucs,

- un service de suivi-évaluation,

- un service administratif et financier,
- un secrétariat.

SECTION V
De 1a Direction de I'Elevage

Art. 44. - La Direction de 1’Elevage a pour mission de définir la
politique de 1'Etat-en mati¢re de santé, de production et de protec.
tion animales, de santé publique vétérinaire ef de veiller 3 son appli-
cation.

Ses atttiiutions comprenient :

~ la détermination des conditions technico-économiques de dé-
veloppement des productions animales et Je suivi de leur mise en
euvre,

- la contribution a ’élaboration de Ta politique agricole dans ic
damaine des productions ¢t de la protoection animales,

- la surveillance de la protection sanitaire des animaux domesi-
gues et de la faune sauvage et le contrble dés denrées d arigine
animale et des facteurs de production animale (alimznts de bétail,
produits vétérinaires et autres intrants...),

- Ye suivi de la misk en place des moyens de production ¢t {appli-

" catioh des mesures de politigue agricole prévues pour la réalisation

des Objectlfs de production animale,

- 1e suivi de Févolution du cheptel et des productions, la détermi-
nation ges facteurs et des mécanismes qui influencent ceme €voiu-
tion.

- La contribution 4 "amélioration et 4 ia gestion des parcours du
bétail,

- L’appui a I’intensification des systémes de production animale,

- L'appui au développement des filidres aniimales.

Art. 45. — La Direction de I’Elevage comprend :

- un service " appui au développement des productions et des
filiéras animales,

- un service de santé apunale,

- 1n service de contrdle des denrées animales et des aliments de
beail,

+ un service de suivi-éwaluation,

- un service administratif et financier,

- um secrétariat.

SECTION V]
De laDirection du Génie Rurat

Art. 46. - La Direction.du Génie Rural a pour mission de définir la
politique de I’Etat dans les domaines de’aménagement et de |”équi-
pement rural ¢t de veilfer 4 son application.

Ses attributions comprennent :

- I'élaboration des programmes nationaux de génie rural,

- la détermination des ¢quipements et des conditions techniques
optimales de valorisation durable des ressources naturelles dans
les domaines des aménagements hydro-agricoles, de I’hydraulique
villageoise, de la mécanisation agricole, des technofogies appro-
pri¢es, de Phabitat rural, de la desserte rurale e de Jélecirification
turale,

- laconception, I’étude, le suivi et le contrdle des programmes de
maitrise de I’eau & des fins agricoles, pastorales ¢t halieutiques, de
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mécanisation agricole et technologies appropriées, d habitat rural et
de desserte rurale,

- la définition des normes techniques et des modéles aidant 3
I’étude et 4 la réalisation des aménagements et équipements ruraux,

- lacontribution a {"élaboration et au suivi de la mise en ceuvre des
plans d’équipement du territoire,

- la contribution 4 la promotion d’entreprises d’études et de tra-
VAUX Iuraux,

- I'expérimentation dans les domaines de I’ hydraulique rurale, du
machinisme agricole, de 1" utilisation de ['énergie a des fins agricoles,
de "habitat rural et de la desserte rurale,

- la gestion de 1a banque de données sur les équipements de base
en milieu rural.

Art. 47— La Direction du Génie Rural comprend :

- un service des constructions et de la desserte rurale,

- un service des aménagements hydro-agricoles,

- un service de mécanisation et technologies appropriées,
- un service suivi évaluation,

- un service administratif et financier,

- un secrétariat,

SECTION VII
De fa Direction de la Promotion
et de la Législation Rurales

Art. 48, - La Direction de la Promotion et de la Législation Rurales
a pour mission de définir la politique de I’Etat en matiére de promo-
tion des sociétés coopératives, des groupements économiques dini-
tiative’ commune, des organisations professionnelles agricoles et
autres institutions ryrales, des activités des jeunes ruraux et des
femmes rurales et de:veitler 4 son application.

Ses attributions comprennent :

- la préparation des éléments nécessaires a I’&laboration ou & la
mise a jour de la l4gislation fonciére rurale,

- la vulgarisation et le suivi de la mise en ceuvre de la Kgislation
fonciére rurale,

- la promotion, le suivi et I"analyse de I’évolution des sociétés
coopératives, des organisations proféssionnelles agricoles et de leurs
unions,

- lacontribution 4 §*élaboration de mesures politiques, juridiques,
socialés ct économiques favorisant le développement, la diversifica
tion des activités et Iextension des sociétés, des organisations. pro-
fessionnelics agricoles et de leurs ynions, en vue d’apporter un
meilleur soutien a la production agricole,

- I’étude des conditions de vie et de travail des jeunes ruraux et
des femmes rurales et la proposition de mesures de tous ordres favo-
risant la promotion ¢t le développement de leurs activités économi-
dues ainsi que I'améloration de leur condition sociale,

- Iélaboration de propositions favorables 4 la création d’exploita-
tions agricoles er d-activilés rurales, en rapport aves les produe-
tions agricoles en accordant une attentien particuli¢re aux femmes et
aux jeunes ruraux,

- la mise en ceuvre des mesures propres A faire respecter les textes |

législatife et réglementaites régissant les organisations profession-
nelles agricoles (OPA),

- la contribution 4 {’¢laboration de la politigue agficole en matiére
d’appui aux organisations professionnelles agricoles,

- la contribution a la diffusion et & la circulation de I’information
entre le Ministére el les organisations professionnelles.

Art. 49. - La Direction de la Promotion et de la E.égislation Rura-
les comprend :

- un service de la promotion des sociétés coopératives, organi-
salivos professivnnclles agricules et des entreprises rurales,

- un service de la promotion des jeunes ruraux,

- un service de la promotion des activités féminines rurales,

- un service des affaires fonciéres et de 1a législation rurale,

+ un service du suivi-dvaluation,

- un service administratif et financier,

* un secrétariat.

SECTION VI
De la Direction de I’ Alimentation
et de la Nutrition Appliquée

Anrt. 50. — La Direction de |'alimentation et de la Nutrition Appli-
quée a pour mission de définir la politique de 1’Etat en matiére
d'alimentation et de nutrition et de veiller a son application.

Ses attributions comprennent :

- laprogrammation alimentaire et nutritionnelle,

- la surveillance alimentaire et nutritionnelle des populations,

- I'identification et le suivi des zones et des populations 4 risque
de malauinition,

- P'appréciation et I’analyse de 1'état nutritionnel des popula-
tions,

- I'information, la formation et |’éducation alimentaire et nutri-
tionnetle des populations,

- la participation 4 la mise au point et a la vulgarisation des
techniques de valorisation des produits alimentaires localement
disponibles,

- la centralisation et la diffusion des informations sur I’alimenta-
tion et la nutrition,

- la promotion de ’utilisation des produits du petit élevage et de
I’horticulture pour améliorer la qualité nutritionnelle de I"alimenta-
tion des ménages,

- la mise 4 jour, en collaboration avec d'autres structures com-
pétentes de la carte alimentaire et nutritionnetle du Bénin,

- P'intégration dans les politiques et programmes de développe-
ment des objectifs et des considérations d'ordre nutritionnel,

- le suivi de I'application des normes du codex alimentarius,

- la misg en ceuvre des actions de promotion de I'hygiéne ali-
mentaire et nutritionnelle en collaboration avec d’autres structu-
res compétentes,

- i"analyse, ke contrdle ct la cortification des denrées alimen
taires,

- I"appui aux autres structures de contrdle des denrées alimen-
taires,

- la promotion de la quatité des produits agro-alimentaires,

- la coordinationi au plan national des-activités se rapportant a
[*alimemtation et 3 1a nutrition.

La Direction de I’ Alimentation et de ia Nutrition Appliquée as-
sure en outre, le Secrétariat permanent de la Commission Natio-
nale du Codex Alimentaires et du Comité National pour I' Alimenta-
tion et la Nutrition (CNAN) et abrite le point focal de la Conférence
Internaticnate sur Ta Nutrition (CIN} et le Sornmet Mondial de 1" Ali-

mentation {SMA}.
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Art. 51. - La Direction de I" Alimentation et de la Nutrition Appli-
quée comprend :

- un service de la programmation alimentaire et nutritionnelle,

- un service de la formation, de 1"éducation nutriticnnelic et de la
documentation,

- un service de la qualité, des analyses et de la législation alimen-
tairc,

- un cenue hortivele et nutritioune!-a Quandw,

- un centre horticole et nutritionne] 4 Pabégou,

- un service du suivi-évaluation,

- un service administratif et financier,

- unt secrdtariat.

SECTION I1X
De la Direction de la Promotion de la Qualité
et du Conditionnement des Produits Agricoles

Art. 52.~ La Direction de la Promotion de Ta Qualité et du Condi-
tionnement des Produits Agricoles a pour mission de définir la po-
litique de I’Etat en matiére de promotion de la.qualité et du condi-
tiohnement des produits agricoles et de veiller 3 son appiication.

Ses attributions comprennent :

- la promotion de la qualit¢ des produits agricoles d'origine vé-
gétale 3 tous les stades,

- Pélaboration et la mise en ceuvre, 3 tous les stades, des plans
& amélioration de la qualité des différentes filiéres agricoles qui
contribuent 3 1n qualiié et 3 Phygidne du produit final. brut ou
transformé de facon 4 en garantir la tragabilité,

- la participation & "¢laboration des normes de production agri--

cole et au contrdle du respect de celles-ci,

- la normalisation des produits agricoles et de lewr conditionne-
ment,

- |*appui 4 [a vulgarisation auprés de tous les acteurs concernés,
des technigues d’amélioration de la qualité et du conditionnement
des proguits agricoles d'origine végéiale,

- la vulgarisation de la réglementarion €1 de la normalisation ainsi
que le contrfle de leur application dans les domaines de la produc-

tion, de fa transformation et de la commercialisation des semerices

et plants et de tous autres produits agricoles dorigine végétale,

- l¢ contrdle de la qualité de la production, des conditions de
transport, du conditionnement des stocks et des produits agricoles
d’origine végétale a ’exportation et 4 I'importation,

- la coliecte et [a production des statistiques et des informations
relatives aux productions et aux stocks, & I’exportation et 4 I'impor-
tation,

- la participation au suivi des marcliés nationaux, régionaux, in-
ternationaux et 4 I’exécution des enquétes mercuriales.

Art, 53. - La Direction de 1a Promotion de la Qualité et du Condi-
tionnement des Produits Agricoles comprend :

- un service de la normalisation, de la réglementation et de I'appui
a f'encadrement,

- un service de contrdle et de certification des produits,

- un service d*analyse des produits,

- un service du suivi-évaluation,

- un service administratif et financier,

- un secrétariat.

CHAPITRE VI
Des Organismes, Sociétés et Offices sous tutelle

Art. 34, — Les Organismes, Sociétés et Offices sous tutelle du
Minisigre de I" Agriculture, de I"Elevage et de 1a Péche comprennent :

- les six (6) Centres Régionaux pour la Promotion Agricoles
{CeRPA),

- I'Office Nationzl de Stabilisation et de Soutien des Prix dec
Produits Agricoles (ONS),

- P'Office National du Bois (ONAB]),

- la Société Nationale pour la Promotion Agricole (SONAPRA),

- PInstitut National des Recherches Agricoles du Bénin (INRARB),

- I'Office National d” Appui 3 la Sécurité Alimentaire (ONASA),

- le Centre National de Gestion des Réserves de Faune
(CENAGREF),

- laChambre Nationate 4’ Agriculture du Bénin (CNAB).

Art. 55, — Les attributions et e fonctionnement des Organismes.
Sociétés et Offices sous tutelle sont ceux prévus par Jeurs statuts
ou par les textes législatifs ou réglementaires les *gissant,

TITRE 1M1
Des DisposiTioNs DIVERSES

Art. 56. — Le Ministre de " Agriculture, de 'Elevage et de 1a Péche
est le premier responsablé de I'exécution de la polftique, des deci-
sfons et instructions du Gouvernement se rapportant a la mission
de son Ministére, Pour ce faire, il s'appuie sur les structyres défi-
nies & Iarticle 3 supra.

Arl. 57. — Le Directeur de Cabinet et le Directeur Adjeint de Cabi-
net sont nommeés par décret pris en Conseil des Ministres, parmi les
cadres de la catégorie Al ou tous autres cadres supérieurs en de-
hors de I Administration Publique.

Les conseillers techniques sont nommés par décret pris en con-
seil des Ministres parmi les cadres de la catégorie A ov tous autres
cadres supérieurs en dehors de I Administration Publique.

Le secrétaire particulier, ’attaché de cabinet, "attaché de presse,
i sccrétaire de cabinet ct les chefs de celfules spécifiques sont
nommés par arrété du Ministre de I Agriculture, de I'Elevage etde la
Péche.

Art. 58. — Pour tout ce qui touche aux documents et informations
dont ifs ont connaissance dans ["exercice ou 4 I’occasion de I'exer-
cice de leurs fonctions, le chef du secrétariat particulier et les mem-
bres du cabinet sont soumis aux m&mes obligations de discrétion
prefessionnelle que les Agents Permanents de I’Etat.

Art. 59. - Le secrétaire général du Ministére et le secrétaire géné-
ral adjoint du Ministére sont nomimnés, sur proposition du Minisire,
par décret pris en Conseil des-Ministres, parmi les cadres de la
catégorie Al appartenant 2 ["'un des corps d'agents de [' Adminis-.
trafion Publique du Ministére de I' Agriculture, de PElevage et de la
Péche ayant au moins (10) ans d’ancienneté.

Sauf faute grave matériellement établie, admission 4 la retraite ou
déces, la durée de la fonction du secrétaire général du Ministére, ne
peut étre inférieure 4 cinq (5) ans.

Art. 60. - Le Directeur de 1 Inspection ¢t de la Vérification Interne
et les Inspecteurs sont nommés, sur proposition du Ministre de
I"Agriculture, de ’Elevoge ot de la Péche, par décret pric an Conseil
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des Ministres parmi les cadres A1, ayant au moins dix {10) ans d’an-
cienneté.’

_Art. 61, — Les Directeurs Centraux et les Directeurs Techniques
sont nommes par deécret pris en conseil des Ministres sur proposi-
tion du Ministre de I' Agriculture, de I'Elevage et de la Péche, parmi
les cadres A1 ayant au moins dix (10) ans d’ancienneté.

Art. 62 = Chaque Directeur Central ou Technique peut &tre ascisté
d'un Adjoint nomme par arrété du Ministre de [ Agricuiture, de I"Ele-
vage et de la Péche. Le Directeur Adjoint assiste et suppiée le Direc-
teur en cas d’absence ou d’empéchement.

Art. 63. —Chague Direction Générale 3" Organisme, de Société ov

d"Office sous tutefle est placée sous Pautorité d’un Directeur Géné-
ral nommé par décret pris en Conseil des Ministres parmi les cadres
Al ayant au moins dix (10) ans d’ancienneté, sur proposition du
Ministre de " Agriculture, de I’Clevage ¢t de la Péche.

Art. 64, — Chaque Service de Direction Centrale ou de Direction
Technique, est placé sous 1"autorité d'yn Chef de Service nommé par
arrété du Ministre de I’ Agriculture, de I'Elevage et de la Péche, sur
proposition du Directeur concerné.

Art. 65. — Le nombre de services composant chaque Direction,
n’est pas limitatif. Le-Ministre de I’ Agriculture, de I'Elevage et de la
Péche peut, sur proposition du Directeur concerné, créer d autres
services ou en supprimer en fonction des nécessités de son Dépar-
tement.

Art. 66. — I est inctitué un Comité de Direction au niveau du Minig-
tére de I' Agriculture, de I’Elevage et de la Péche.

Le Comité de Direction présidé par le Ministre ou son représen-
tant, comprend :

- le Directeur de cabinet ;
le Directeur adjoint de cabinet ;
- le Secrétaire général du Ministére ;
- ic Secrétaire géndral adjoint du Ministére |
- le Directeur de I'[nspection et de Ja Vérification Interne ;
- les conseillers techniques
- les Directeurs centraux et leurs adjoints
- les Directeurs techniques et leurs adjoints
- les Directeurs généraux des Organismes, Sociétés et offices sous
tutelle ;
- les représentants €lus du persennel du Ministére.

Le Comité de Dircction est wis organe de consultation, de progiam-
mation et de coordination des tiches au sein du Ministére de I'Agri-
culture, de I’Elevage et de la Péche.

Ce Comité est élargi, chaque fois en cas de bhesoin, A toute per-
sonne dont la présence est jugée utile par le Ministre de I’ Agricul-
ture, de "Elevage et de la Péche.

Le Secrétariat Général du Ministére assure le secrétariat dés'séan-
eh,

Art. 67. — 1l est institué, sous la présidence de chaque Directeur
Central, Directeur Technique ou Directeur Générald’Organisme, de
Société et d’Office sous tutelle, un Comité de Direction & catactére
consultatif comprenant :

- les Directeurs et/ou les Chefs de Services,
- un représentant élu du rersonnel.

Ce comité peut éire €largi 4 toute personne dont la présence est
Jugee utile par le 4Yirecteur Central, le Directeur Technique ou le
Directeur Général de I'Organisme, de 1a Société ou de ["Office sous
tutelle.

Art. 68, — 1l est placé auprés du Ministre de I’Agriculture, de
I"Elevage et de [a Péche, un Délégué du Contréleur Financier nommé
par arrété du Ministre chargé des Finances.

1l exerce un contrble a priori, sur tout acte ayant une incidence
financiére sur le Budget National.

1t a pour mission également de contrler la conformité des dé-
penses engagées sur les crédits inscrits au Budget du Ministére.

N veille enfin, au bon emploi desdits crédits dans le souci d’évi-
ter les dépassements.

Art. 69. — Le Ministre de I’Agriculture, de I’Elevage ¢t de la
Péche est 'ordonnateur du Budget de son Ministére.

Art. 70. — L’organisation. le fonctionnement et les attributions
du Secrétariat Général du Ministére, de ia Direction de I’Inspec-
tion et de la Vérification Interne, des Directions Centrales, des
Directions Techniques, des Organismes, Sociétés et Offices sous
tutelle sont définis par arrété du Ministre de I'Agriculture, de I’Ele-
vage et de la Péche.

Art. 71, ~Le présent décret qui abroge touies dispositions anté-
tieures contraires, notamment celles du décret n® 2001-364 du 18
septembre 2001, prend effet i compter de la date de 22 signature et
sera publié au Journal Officiel,

Fait 4 Cotonou, le 14 avril 2005

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat, Chef du Gouvernement,

Mathiew KEREKOU.

Le Ministre des Finances
et de !'Egonantie
Cosme SEHLIN.

Le Ministre de I'Agriculture,
de | 'Elevage et de la Péche,
Fatiou AKPLOGAN.

Légende

- MAEP : Ministre d¢ |’ Agricu'ture, de I'Elevage et de [a P&-
che

11- Cabinet
-DC: Directeur de Cabinet

- DAC: Directeur Adjoint de Cabinzt
- DIVI: Birecteur de "Inspection et de la Vérification Interne

-AC: Attaché de Cabinet
-SP: Secrétaire Particulier
- Al :  Attaché de Pressc
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[1I- Secrétariat Géndral

-5GM : Secrétaire Général du Migistére

-SGA: Secrétaire Général Adjoint

- C/SA ;. Chef Secrétariat Administracit

IV- Directions Centrales

- DRH : Diracteur des Ressources Humaines

-DRF : Directeur des Ressources Financiéres et du Matériel
- DPP: Directeut de la Programmation et de 1a Prospective

Y- Direction Technigues

- DICAF: Directeur du Conseil Agricole et de la Formation Opé-
rationnelle

- DANA : Directeyr de I' Alimentation ¢t de la Nutrition Appli-

uée

! -DAGRI: Dirccteur de "Agriculturc

-DGR: Directeur du Génie Rural

-DAGR: = Directeur Adjaint du Génie Rural

-DE: Directeur de I'Elevage

- DfPéches - Directeur des Péches

-DPLR:  Directeur de fa Promotion et de la Législation Rurales

-DPQC:  Directeur de ta Promotion de la Qualité et du Condi-
tionnement des produits Agricoles

-DFRN:  Directeur des Foréts et des Ressources Naturelles

V1. Organismes, Sociétés, Offices sous tutelie

~ CeRRA-Atlantigue / Littoral : Centre régional pour [a Promotion
Agricole des Départements de I Atlantiquc ¢t du Littoral

- CeRPA-Atacora / Dgnga : Centre-Régional pour la Promotion
Agricole des Départements de 1’ Atacora et de la Donga

- CeRPA-Mono / Couffo : Centre Régional pour [a Promotion
Agricole des Départements du Mono et du Couffo

- CeRPA-Botgou / Alibori : Centre Régional pout $a Promotion
Agricole des Départements du Borgou et de I’ Aliberi

- CeRPA-Ouémé / Plateau © Centre Régional pour la Promotion
Agricole des Départements de "'Quémé et du Plateau

- CeRPA-Zou/ Collines: Centre Régional pour la Promotion
Agricole des Départements du Zou et des Collines

- SONAPRA : Société Nationale pour Ja Promotion Agricole
- ONS : Office National de Stabilisation des Prix des Produits
Agricoles
-ONASA . Office National de Sécurité Alimentaire
. -CENAGREF ; Centre National de Gestion des Réserves de Faune
-ONARB : Office National du Bois
- INRAB : Institut National des Recherches Agricoles du Bénin

Vil

-CCI Cellule de Communication et d”information

-CNAB : Chambre Nationale d* Agricuiture du Béntin

- ClA-Zou / Collines : Chambre Interdépariementate d"Agricul-
ture du Zou et des Collines

- CIA-Borgou/ Alibori : Chambre Interdépartementale d’Agricul-
ture du Botgou et de I’ Alibori

- CIA-Mono / Couffo ; Chambre Interdépartementale d’ Agricul-
ture du Mono et dy Couffo

- ClA- Atacora/ Donga : Chambre Imerdépartementale d”Agri-
culture de "Atacora et de la Donga

- ClA-Atlantique / Littoral : Chambre Interdépartementale d° Agri-
culture de I*Atlantique et du Littoral

- CIA-Oudme / Plateau : Chambre hideidépa teruenutale & Agrivul-
ture de 1"Ouémé et du Plateau.
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