Arrété n° 357 MDR/DC/SG/CC/CP di 7 septembre 1998,
portant Attributions, Organisation et Fonctionnement de 1'Of-
fice National de Stabilisation et de Soutien des Prix des Pro-
duits Agricoles (ONS)

L MmvisTRE DU DEVELOPPEMENT RURAL,

Vu la loi n® 90-32 du 11 décembre 1990, portant Constitution de
la Reépublique du Bénin,

Vula proclamation le leravril 1996 parla Cour Consttutionnelle
des résultats définitifs du deuxidme tour de 1’élection présiden-
tielle du 18 mars 1996,

Vu le décret n® 98-280 du 12 juillet 1998, portant Composition
du Gouvernement,
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Vule déeretn® 96-402 du 13 septembre 1996, fixant les structures
de la Présidence de la République et des Ministéres.

Vu le déeret n° 97-279 du 11 juin 1997, portant aitributions,
organisation et fonctionnement du Ministére du Developpement
Rural,

Vu le décret n° 96-75 du 2 avril 1996, portant apprebation des
statuts de I’Office Natlonal de Stabilisation et de Soutien des prix
des produits agricoles (ONS),

Vu les délibérations.du Conseil d’ Administration de I’ONS en sa
session du 21 mars 1998,

Sur proposition du Directeur Général de 1’Office National de
Stabilisation et de Soutien des prix des produits agricoles,

ARRETE

TITRE PREMIER
DEs MISSIONS ET DES ATTRIBUTIONS

Article premier.- L’Office National de Stabilisation et de Soutien
des Prix des Produits Agricoles a pour missions de :

- oeuvrer au maintien et & ’amélioration des revenus du produc-
teur,

- garantir au producteur I’achat de sa production ;

- assurer, en tonction du résultat d’exploitation de chaque filiére,
la stabilisation ou le soutien des-prix des produits aggricoles.

Ses principales attributions sont :

- la fixation des normes et la détermination des contributions aux
réserves de stabilisation, en collaboration avec les organismes
exploitant les filiéres agricoles admises a la stabilisation ;

- le recouvrement de la provision spéciale pour stabilisation,

- I'initiation ou la conduite de toutes études a caractére agricoles
stabilisés ou soutenus ;

- la mobilisation des ressources nécessaires ‘a 1’exercice des
fonctions de stabilisation et de soutien ;

- la mise en ceuvre et le suivi de I’application correcte des régles
de stabilisation et de soutien ;

- la gestion des ressources affectées a ’ONS, en veillant a leur
disponibilité, & leur sécurité et a leur rendement financier |

- le recours, en cas de besoin, aux emprunts nécessaires au
soutien des prix des produits agricoles et la gestion rigoureuse des
crédits mobilisés dans ce cadre ;

- la promotion de nouvelles filieres agricoles et la conduite de
toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a
I’objet de I’'ONS ;

- ’é¢tude et la proposition des prix des intrdnts et des produits
agricoles admis a la stabilisation ;

- I'initiation et la gestion de la prévovance agricole ;

- la gestion des activités d’accompagnement de la diversifica-
tion des filiéres agricoles.

TITRE 1I

DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

CHAPITRE PREMIER
De !'Organisation

_Art. 2.- Pour accomplir ses missions, I’Office National de Stabi-
lisation et de Soutien des Prix des Produits Agricoles dispose :

- d’un Conseil d’Administration (CA) ;

- d’une Direction Générale (DG) comprenant un Sécretariat de
Directiou (SD) et trois Directions Techniques (DT) 3

- d’un Comité de Direction (CD)

CHAPITRE 1I
Du Fonctionnement

SECTION PREMIERE
Du Conseil d’ddministration (C.A)

Art. 3.- L7 Qifice National de 3tabilisation et de Soutien des Prix
des Produits Agricoles est administré par un Conseil d”Adninis-
tration investi des pouvolrs les plus étendus pour agir au nom
de 'ONS dans la imite des missions qui lui sont assignees.

Art. 4.- Le Conseil d’Administration est charge de :

- définir la politique générale de I’ONS et en suivre la mise en
oeuvre,

- examiner et adopter pour chague exercice le plan de campa-
gne et le rapport d’activités, les orientations générales en
matiére de production, de prix au producteur et d’investisscment
au sein des filiere ,

- examiner et adopter le budget annuel et les comptes de résultats ;

- Décider de D'affectation des résultats de PONS

- autoriser tous actes de gestion du patrimoine de ONS et de
mobilisation des ressources nécessaires a la stabilisation et au
soutien des prix des produits agricoles ;

- proposer aux autorités compétentes les filiéres qui peuvent
étre admises a la stabilisation et en assurer la promotion ;

- veiller 4 la mise en oceuvre du mécanisme de stabilisation et
de soutien et au respect par tous les partenaires des régles qui
régissent ce mécanisme.

Art. 5.- Le Conseil d’ Administration peut déléguer une partie
de ses pouvoirs & la Direction Générale. Dans ce cas, ct sous
réserve des dispositions des statuts, le réglement intérieur du
Conseil d’Administration précise les pouvoirs délégués.

Art. 6.- Le Conseil d’Administration se réumt en sessions
ordinaires deux fois par an : la premiére fois pour adopter le
programme d’activités et le budget, la deuxiéme fois pour exami-
ner et approuver le rapport d’activités, les comptes et décider de
Paffectation des résultats.

Il peut se réunit en session extraordinaire chaque fois que
¢’est nécessaire.

Art. 7.- Le Conseil d’Administration de I"ONS comprend :
- le représentant du Ministre chargé du Développement Rural,
Président |

- le représentant du Ministre chargé du Plan, membre ;

- le représentant du Ministre chargé des Finances, membre ;
- le représentant du Ministre chargé du Commerce, membre |
- le représentant des travailleurs de I’ONS, membre ;

- le représentant des producteurs, membres ;

- le Directeur Général de la SONAPRA, membre ;

Art. 8.- Les membres du Conseil d’ Administration sont nom-
mes par décret pris en conseil des Ministres sur proposition des
Ministres et des Organisations qu’ils représentent.

Le Directeur Général est le rapporteur du Conseil 4’ Adnunis-
tration. Il assiste aux réunions du Conseil avec voix consulta-
tive.

SECTION 1I
De la Direction Générale

Art. 9.-7

quv

Jirection Générale de 'ONS, assw », conformemes
gestion quotidienne g I'administration du per
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A ce titre, elle est chargée de :

- exscuter la politique générale et la stratégie globale définies
par le Conseil d’ Administration ;

- asswrer lz fonetion d’études-conseils auprés des organismes
d’exploitation des différentes filiéres ;

- suivre, coordonuer et contrdler les activités des directions
techniques de ’Office ;

- déterminer ’organigramme et tixer ’etfectif du personnel ;

- propuser la grille des salaires et accessoures a 1'adoption du
Conseil d’Administration ;

- mettre en oeuvre et gérer les mécanismes de stabilisation et de
soutien ;

- veiller aux wmtérétss des partenaires des filieres

- assurer et gérer les relactions de I’ONS et le représenter en
toutes circonstances ;

- élaborer le budget et les états financiers et les soumettre au
Conseil d’Administration pour examen ¢t adoption

- exécuter le budget dont le Directeur Général est "ordonateur
et veiller 4 sa réalisation tant en recettes qu’en dépenses ;

- proposer au Conseil d’Administration les orientations géné-
rales des filiéres en matiére de production et de prix au producteur

- etudier en vue de rendre compte au Conseul d Administration
et aux autorités de tutelles les plans de campagne et les budgets
des filiéres ;

- exdcuter toutes tdches prescrites par les statuts.

Art. 10.- La Direction Générale comprend :

- le Secrétariat de Direction (SD) ;

- la Direction des Etudes, de la Promotion des Filiéres et de la
Prévoyance Agricole (DEPP) ;

- la Direction de I’ Analyse Economique et de la Stabilisation
(DAS) ;

- la Direction Administrative et Financiére (DAF) ;

PARAGRAPHE 1
Du Secrétariat de Direction (SD)

Art. 11.- Le Secrétariat de Direction a pour missions :

la centralisation et Ja distribution des correspondances ;

- la saisie des documents et la reprographie ;

- la gestion de la documentation et des archives de la Direction
Générale ;

- organisation des rendez-vous du Directeur Général.

A ce titre 1l est chargé de :

- assurer le secrétariat du Conseil d’Administration et des
réuniohs de I’ONS dont il dresse, en collaboration avec le service
administratif, les procés-verbaux, comptes rendues. relevés de
décisions et recommandations...,

- réceptionner, dactylographier, enregistrer, ventiller et classer
les courriers confidentiel et ordinaire tant a ’arrivée qu’au départ,
conformément aux instructions du Directeur Général :

- suivre et contrler les activités du standard ;

- gérer le planning et les rendez-vous dw Directeur Général
_ - gérer la documentation spécifique et les archives du Directeur
Général ;

- assurer la synthése et la diffusion des informations adminis-
ratives ;

- assurer la rédaction des correspondances administratives, la
saisie des documents et la reprographie ;

- ¢laborer et exécuter e budget du Secrétariat de Direction ;

- preparer le courrier 4 la signature du Directeur Général.

PARAGRAPHEII:
De la Direction des Etudes, de la Promotion des
Filieres et de la Prévoyance Agricole (DEPP)

Ast: 12.- La Direction des Etudes, de la Promoticn des Filiéres
et de la Prévoyance Agricole, est chargde de :

- mener les réflexions appropriées et identifier les vores et
moyens pouvant permetire d’amorcer concrétement la muse en
place des filiéres agricoles admissibles 4 la stabilisation :

- préparer et meire en application les éléments necessaires a la
mise en place d’un systéme permettant de soutenir les produc-
teurs de produits admis 4 la stabilisation victimes de calamités
lotalisées et ponctuelles ;

- identifier et conduire les études rentrant dans le cadre de son
objet et faire des propositions d’actions conséquentes ;

- élaborer les différents rapportaet produire un rapport annuel
d’activités.

- ¢laborer le budget annuel de la Direction et en suivre ['exécu-
tion.

La Direction des Etudes, de la Promotion des Filiéres et de la
Prévoyance Agricole comprend les services suivants :

- le service des Etudes et Synthéses (SES) ;

- le service de la Promotion des Filiéres et de la Prévoyance
Agricole (SPP) ;

- le service de Suivi des Activités Agricoles et de la Commer-
cialisation Primaire (SSAC).

A - Du Service des Etudes et Synthéses

Art. 13.- Le Service des Etudes et synthéses, en rapport avec
les autres services, réalise les études relatives aux filiéres ct fait
les synthéses des indicateurs, documents, rapports et toutes
informations concernant les filiéres et les activités de I’ONS.

A ce titre, 1l est chargé de :

- recenser, en collaboration avec les proaucteurs agricoles et
les organismes intéressés, les thémes pouvant faire I’objet d’étu-
des ;

- élaborer les termes de référence des études a mener et recher-
cher les ressources humaines, financiéres et matérielles nécessai-
res & leur réalisation ;

- entreprendre ou participer a la réalisation des é¢tudes identi-
fiées dans le cadre des missions de I’ONS et en publicr les
résultats .

- orgamiser et mener les études préalables aux propositions de
prix des différents produits admis & la stabilisation ;

- indentifier les produits agricoles pouvant étre régis par s
régles de stabilisation ;

- étudier et apalyser les documents régissant les rapports de
travail et les transactions au sein des filiéres ;

- synthétiser les principaux indicateurs des filiéres et tenir une
banque de données sur ces filiéres ;

- organiser et gérer les bases de données relatives & chacune
des filiéres admises a la stabilisation ;

- réaliser, en collaboration avec le Service de I’ Analyse et de la
Stabilisation, les études sur les prix des intrants et des produits
admis a la stabilisation ;

- synthétiser les rapports sectoriels ‘et rédiger en versions
définitives les rapports et documents généraux des filiérvs, de
I’ONS, notamment les plans d’actions, les rapports périodiques
et le rapport annuel d’activités ;

- gérer la documentation technique par I’organisation et la
tenue de la bibliothéque et des archives de 1’Ctfice ;

- organiser et exploiter les enquétes nécessaires aux ctudes
relevant du service ;

- ¢laborer le budget du service et veiller & son exécution ;
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- centraliser, synthétiser et diffuser les informations techniques,
les statistiques générales et les résultats d’enquéte.

B - Du Service de la Promotion des Filiéres
et de la Prévoyance Agricole (SPP)

Art. 14.- Le service de la Promotion des Filiére et de la Pré-
voyance Agricole, d’une maniére générale, identifie et méne les
études nécessaires & la promotion des filieres économiquement
rentables, rassemble les informations justifiant une assistance aux
victimes de calamités localisées et ponctuelles renirant duns
I’objet de ’'ONS.

A ce titre, 1l est chargé de :

- cxploiter les résultats issus des études sur les filiéres en vue
de leur promotion ;

- intéresser les opérateurs économiques aux nouvelles filiéres
agricoles économiquement rentables par des actions de sensibi-
lisation |

- participer & I’élaboration des thémes de radio rurale destinés
aux organisations des producteurs agricoles ;

- assurer la popularisation des régles de stabilisation et de
soutien des prix des produits agricoles ;

- proposer le type d’appui 4 apporter 4 I’encadrement technique
des nouvelles filieres admises 4 la stabilisation ;

. - élaborer les textes organisant la prévoyance agricole pour les
filiéres admises & la stabilisation et en suyvre {’application ;

- rédiger le plan d’action, les rapports d’activités et tous autres
documents relevant des attributions du service,

- élaborer le budget annuel du service et en suivre ’exécution.

C - Du Service de Suivi des Activités Agricoles
et de la Commercialisation Primaire (S.5.A.C.)

Art. 15.- Le Service de suivi des activités agricoles et de la
commercialisation primaire rassemble toutes les informations se
rapportant a la production agricole et a la collecte des produits
agricoles admis 4 la stabilisation.

A ce titre, il est chargé de :

- suivre et estimer la production des filiéres agricoles admises a
la stabilisation ;

- faire la synthése des besoins globaux et suivre Iutilisation des
intrants et équipements agricoles ;

- suivre, codtroler et évaluer les opérations relatives a la prépa-
ration, & P’organisation et au déroulement de la commercialisation
primaire ;

- tenir les statistiques de production et de commercialisation
primaire ;

- rédiger le plan d’actions, les rapports d’activités et tous autres
documents relevant des attaibutiops du service |

- ¢laborer le budget annuel du service et en suivre I’exécution.

PARAGRAPHE II
De la Direction de [’dnalyse Economique
et de la Stabilisation (DAS)

Art. 1€.- La Direction de 1’ Analyse Economique et de la Stabili-
sation 4 compétence pour :

- suivre, contrdler et évaluer les programmes de transformation, |

de stockage, de transport, de réception, de placements et de ventes
des produits finis

- suivre et analyser les principaux indicateurs du marché ;

- identifier et participer a la réalisation d’études industnelles et
commerciales ;

- produire les rapports et documents de synthése sur le suivi
de la transformation et de la commercialisation finale des pro-
duits admis a la stabilisation ;

- suivre et analyser les colts de transport et stockage des
matiéres premiéres et des produits finis ;

- déterminer les normes et contributions aux réserves de
stabilisation ;

- metire én oeuvre les régles de stabilisation et de soutien ;

- procéder & |’analyse économique et financiére des filicres ;

- participer aux études 4 caractére économique et financier ;

- ¢laborer le budget annucl de la Direction ct cn suivre |’exé-
cution.

La Direction de I’Analyse Economique et de la Stabilisation
comprend les services suivants :

1 - Le Service de Suivi de la Transformation et de la Commer-
cialisation finale (8.T.C),

2 - Le Service de I’ Analyse et de la Stabilisation (S.A.8).

A - Du Service de Suivi de la Transformation
et de la Commercialisation finale (STC)

Art. 17.- Le Service de suivi de la Transformation et de la
Jommercialisation finale rassemble toutes les informations se
rapportant aux activités industrielles, 4 la transformation, 4
I’exportation et & toute forme de commercialisation finale des
produits admis & la stabilisation.

A ce titre. 1l est chargé de :

- swwvie la préparation et le déroulement des opératious de
commereialisation finale,

- étudier et mettre au point les critéres d’évaluation des ventes
en vue d’une meilleure appréciation des performances,

- analyser le comportement des marchés et 1’évolution des
principaux paramétres sur ces marchés afin d’en dégager les
perspectives & court, moyen et long terme,

- évaluer les colts d’opérations et établir les—résultais des
ventes 4 1’exportation,

- rédiger les notes.de Conjonctures relatives aux transactions
et produire_let apports pertodiques, plan d’actions, tous docu-
ments st’informations statistiques relevant de la commercialisa-
tion rfnale.

- identifier les études commerciales, les études de marché et
participer 4 leur réalisation,

- analyser et suivre le plan d’usinage, apprécier les indicateurs
de performances industrielles,

- analyser les normes industrielles et évaluer les colts d’usi-
nage,

- tenir toutes les informations statistiques nécessaires & 1’ap-
préciation des opérations de transformation,

- produire les rapports, notes et documents relatifs a la trans-
formation, aux études industrielles et 4 la commercialisation des
produits finis,

- élaborer le budget du service et en suivre I’exécution.

B - Du Service de I’Analyse et de la Stabilisation (SAS)

Art. 18.- Le Service de I’ Analyse et de la Stabilisation est
chargé de : évaluer les colits et faire les simulations des
résultats d’exploitation des filiéres,

- analyser et suivre 'ex¢eution des plans de campagne ot des
budgets des filiéres,

- suivre la trésorerie et le financement de la campagne agricole
des filiéres,




- suivre et analyser les cofits de transport et de steckage des
matiéres premiéres et des produits finis,

- déterminer les normes et contributions aux réserves de stabi-
lisation.

- mettre en ceuvre les régles de stabilisation et de soutien,

- procéder & I’analyse économique et financiére des filiéres,

- participer a I’étude sur la fixation des prix des instrants st des
produits admis a la stabilisation,

- participer aux. études a caractére économique et financier,

- évaluer les prix de revient des produits finis,

- concevoir et mettre en place les tableaux de bord economique
et financier des filiéres,

- assurer le suivi budgetaire des filiéres,

- produire les rapports, notes et documents a caractére écono-
muique et financier sur les filiéres,

- élaborer et gérer les contrats de twravail entre les organismes
d’exploitation des filiéres agricoles et I’ONS,

- ¢laborer le budget du service et en suivre ’exécution.

PARAGRAPHE IV
De la Direction Administrative et.Financiére (DAF)

Art. 19.- La Direction Administrative et rinanciere a pour
missions de :

- assurer la gestion du personnel ¢t du pafrimoine,

- assurer les approvisionnements et le traitement des affaires
générales,

- ¢laborer le budget et le plan de trésorerie de ’ONS 4 soumettre
4 I’examen du Conseil d’Administration,

- exécuter le budget adopté par le Conseil d’Administration et
gérer la trésorerie,

- élaborer le budget annuel de la Direction et en suivre ’exécu-
tion.

La Direction Administrative et Financiére comprend les servi-
ces suivants :

- le Service Financier et Comptable (SFC),
- le Service Administratif et des Ressources Humaines (SARH).

A - Du Service Financier et Comptable (SFC)
Art. 20.- Le Service Financier et Comptable est chargé de :

- élaborer le budget général et le plan de trésorerie de I’ONS,

- organiser le suivi budgétaire et gérer la trésorerie,

- gérer le stock physique de carburant, de fournitures, de
matériel et des équipements,

- veiller 4 la mobilisation des ressources affectées et en assurer
la gestion,

- définir, mettre en oeuvre et évaluer le systéme comptable et
financier,

- mettre en ceuvre les procédures comptables et financiéres,

- suivre les engagements financiers de ’ONS,

- préparer et enregistrer les écritures comptables, tenir les livres
comptables, contrdler et analyser les comptes,

- teniur une comptabilité analytique par filiére,

- rassembler les informations nécessaires a I’audit et au com-
missariat aux comptes,

- rédiger le rapport et les états financiers de ’ONS, _

- ¢laborer le budget du service et veiller 4 son exécution.

B - Du Service Administratif et des Ressources
Humaines (SARH)

Art. 21.- Le Service Administratif et des Ressources Humaines
assure !’ensemble des opérations admunmistratives, la formation,
la gestion du personnel et du patrimoine, 1’approvisionnement et
le réglement du contentieux.

A ce titre, il est chargé de :

- tenir et mettre a jour le fichier du personoel,

- constituer les dossiers du personnel et suivre le déroulcment
des carriéres,

- établir et mettre 4 jour les états d’effectif,

- gérer le matériel administratif et le parc automobile,

- établir les calendriers et titres de congé annuel,

- identifier les besoins de formation et en assurer I’ organisation,

- organiser et exécuter le traitement des salaires et accessoires,

- centraliser les besoins et exécuter la commande des fournitu-
res de bureau, divers matériels et équipements,

- veiller a I’entretien des locaux, matériels et équipements,

- établir les ordres de missions,

- gérer les assurances,

- ¢laborer et veiller @ I’exécution du budget du service,

- préparer et organiser matériellement les réunions.

SECTION II1
Du Comité de Direction

Art. 22.- Le Comité de Direction est un organe consultatif
obligatoire. Il est composé comme suit :

- Président : Le Directeur Général ;

- Vice-Président : Le Directeur Général Adjoint ;
- Rapporteur : Chef du Secrétariat de Direction ;
- Membres : Les directeurs techniques.

- le représentant du personnel

Art. 23.- Le comité de Direction est consulté pour les décisions
importantes, notamment en ce qui concerne le budget, les états
finaniers de fin d’exercice, la politique générale de I’ONS et toutes
les affaires que le Directeur Général lui soumet.

Le comité de Direction se réunit en session ordinaire une fois
par mois sur un ordre du jour précis qui lui est soumis par le
Directeur Général. Il peut se réunir en session extraordinaire sur
convocation de son Président ou 4 la demande de la maiorité
absolue de ses membres.

TITRE IIT
Dgs DisposiTions DIVERsES

Art. 24.- L Office National de Stabilisation et de Soutien des Prix
des Produits Agricoles est placé sous I'autorité d’un Dirccteur
Général nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre du Développement Rural et aprés avis du
Conseil d’Administration. Il est mis fin a ses fonctions dans les
mémes conditions.

Art. 25.- Le Directeur Général peut étre assisté d’un Dirccteur
Général Adjoint nommé par arrété du Ministre du Développement
Rural sur proposition du Directeur Général et aprés avis du
Conseil d’Administration. Il est mis fin & ses fonctions dans les
mémes conditions.
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