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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executivo n.° 421/13
de 26 de Dezembro

Observado o disposto nos artigos 32.°, 36.° ¢ 37.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
os artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, conjugado com o artigo 7.° ¢ 24.° do Decreto
Presidencial n.° 246/12, de 11 de Dezembro, que aprova o
Estatuto Orgénico do Ministério da Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete do Ministro da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete do Ministro da Energia e Aguas, anexo ao presente

Decreto Executivo, do qual ¢ parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Novembro de 2013.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DO MINISTRO DA ENERGIA E AGUAS

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete do Ministro da Energia e Aguas, abreviada-
mente designado por GAB/MINEA, ¢ o servigo de apoio e
assessoria técnica ao Ministro, que tem por objecto assegu-
rar o tratamento de todo o expediente, organizar as reunides
internas e controlar a aplicag@o das decisdes e execucdo das
orientagOes delas saidas.

CAPITULO II
Atribuicdoes e Competéncia

ARTIGO 2.°
(Director de Gabinete)
1. O Gabinete do Ministro da Energia e Aguas é dirigido
por um Director de Gabinete.
2. Compete ao Director do Gabinete orientar, organizar e
assegurar as atribuicdes do Gabinete, designadamente:

a) Definir, orientar e controlar a execugdo das activi-
dades do Gabinete;

b) Controlar a execucdo de trabalhos de estudo e
recolha de informagdo, bem como a andlise e
tratamento da informacgdo resultante das reuni-
Oes e visitas de trabalho;

¢) Assegurar as relagdes institucionais com os outros
ministérios e organismos do Estado;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter a Casa Civil e ao Conselho de Ministros;

e) Compilar elementos de estudo e informagdo
quando para tal for especialmente incumbido;

1) Controlar a execucdo pratica de todas as decisdes
tomadas pelo Ministro;

g) Assistir o Ministro nas audiéncias concedidas e
reunides e elaborar as respectivas actas;

h) Elaborar planos de actividades e programas de
trabalho a submeter ao Ministro para aprovag¢ao;

i) Elaborar relatorios periodicos e proceder a avalia-
¢do das actividades do Gabinete;

J) Preparar e organizar as deslocagdes do Ministro,
elaborar o respectivo expediente, informando
tadas as entidades e organismos a quem se deve
dar conhecimento;

k) Elaborar o expediente com o provimento, promo-
¢do, licencas e outras situagdes do pessoal do
Gabinete do Ministro sob sua dependéncia;

/) Elaborar o or¢amento previsional e administrar os
recursos atribuidos ao Gabinete do Ministro;

m) Exercer outras fun¢des que lhe forem incumbidas
pelo Ministro.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o director
do Gabinete do Ministro é equiparado a director nacional.

ARTIGO 3.°
(Director de Gabinete-Adjunto)

1. Ao Director de Gabinete-Adjunto compete prestar ao
membro do Governo o apoio técnico e administrativo que
lhe for determinado pelo Director de Gabinete.

2. Para efeito, compete ao Director de Gabinete-Adjunto:

a) Prestar ao Ministro o apoio técnico e administrativo
que lhe for determinado pelo director de Gabi-
nete, bem como substituir o director de Gabinete
nas suas faltas, auséncias e impedimentos;

b) Assegurar a recep¢do e expedicdo de pessoal e
demais que o Ministro determinar, bem como o
respectivo arquivo;

¢) Supervisionar a conservagdo das instalagdes e
equipamentos afectos ao Gabinete, garantindo
a sua correcta utilizagdo em colaboragdo com o
orgdo especializado do Ministério;

d) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
determinadas superiormente.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Director-
Adjunto do Gabinete do Ministro é equiparado a chefe de

departamento nacional.
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CAPITULO 111
Organizacio em Especial

ARTIGO 4.°
(Estrutura interna)

O Gabinete do Ministro ¢ dirigido por um Director de
Gabinete, coadjuvado por um director de Gabinete-Adjunto,
nomeado pelo Ministro e dispde da seguinte estrutura:

a) Secretariado;
b) Assessoria Técnica.

ARTIGO 5.°
(Secretariado)

1. O Secretariado ¢ o 6rgdo de apoio e logistico do
Gabinete do Ministro e tem como objectivo garantir a
assisténcia directa ao Ministro, tendo em consideragdo as
orientagdes e directrizes do director de Gabinete.

2. Sdo atribui¢des do Secretariado:

a) Apoiar o servigo administrativo e logistico do
Gabinete;

b) Apoiar directamente o director de Gabinete e o
director Gabinete-Adjunto;

¢) Colaborar com o Director ou Director-Adjunto do
Gabinete na preparagdo e organizacdo das deslo-
cagdes do Ministro;

d) Comunicar ao Director de Gabinete as necessida-
des existentes de material de expediente.

ARTIGO 6.°
(Secretaria)

1. Compete a Secretaria do Ministro da Energia e Aguas:

a) Executar tarefas de apoio directo ao Ministro;

b) Organizar e coordenar os contactos entre o Minis-
tro e o publico;

¢) Preparar a marcagdo de audiéncia, sob coordena-
¢a0 do director de Gabinete;

d) Comunicar ao director de Gabinete as necessida-
des logisticas do Gabinete;

e) Velar pela limpeza e manutencdo das instalagdes
do Gabinete, controlando o pessoal disponivel
para o efeito;

/) Elaborar o trabalho de expediente do Gabinete do
Ministro;

g) Manter o arquivo dos assuntos, legislacdo especial
aplicavel ao sector de energia e aguas, e dados
especiais em conformidade com as orientagdes
do Ministro.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias a Secretaria
do Ministro € equiparada a chefe de secg@o.

ARTIGO 7.°
(Assessoria Técnica)

1. A Assessoria Técnica € o drgdo técnico de consulta, que
funciona com quatro consultores nomeados pelo Ministro e
tém as seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Emitir pareceres superiormente solicitados pelo
Ministro;

b) Efectuar estudos e analises economico-financeiras
no ambito da estratégia do sector;

¢) Estudar e propor procedimentos de orientagdo,
execucdo e controlo de aplicagdo das medidas
contidas no programa estratégico estabelecido
e orientado pelo Governo e relacionado com a
estratégia do sector;

d) Promover estudos e analises da documentacgdo
técnica proveniente dos varios 6rgdos (empresas
e organismos governamentais);

e) Colaborar com as diversas equipas técnicas do
sector na analise e preparacdo de informagoes,
dados e/ou documentos necessdrios para as
intervengdes do Ministro no ambito nacional e
internacional.

2. O recrutamento e selec¢do dos consultores obedecerdo
as regras estabelecidas na legisla¢do em vigor.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 8.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal é o constante do mapa em anexo que
faz parte integrante do presente Regulamento.

ARTIGO 9.°
(Organigrama)
O organigrama do Gabinete do Ministro consta do mapa
em anexo, que € parte integrante do presente Regulamento.

CAPITULO V
Disposic¢oes Finais

ARTIGO 10.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo
e aplicagdo do presente Regulamento sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua
publicagdo.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 8.°
do Regulamento Interno do Gabinete
do Ministro da Energia e Aguas

Unidades Categorias Funcionais

1 Director de Gabinete

1 Director-Adjunto de Gabinete

1 Secretaria

Consultor

4
2 Funciondrio Administrativo
2

Técnico de Informdtica e/ou dactilografo

1 Motorista
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ARTIGO 4.°
ORGANIGRAMA (Vigéncia)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
pT— publicagdo.
Publique-se.
DIRECTOR- Luanda, aos 27de Dezembro de 2013.
ADJUNTO .
O Ministro, Anténio Domingos da Costa Pitra Neto.
REGULAMENTO DOS PAVILHOES
CECRETARIADD ASEEESORIA OCUPACIONAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICA «PRO-TRABALHO»

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.’ 422/13
de 26 de Dezembro

Considerando a necessidade de organizar nos seios das
comunidades o exercicio de ocupagdes laborais por pro-
fissionais com reconhecida competéncia, bem como de
proporcionar condi¢des adequadas para que novos agentes
profissionais possam exercer as suas actividades laborais
com eficiéncia e qualidade;

Atendendo, de igual modo, a necessidade de apoiar os
mecanismos de reconhecimento, validagdo e certifica¢do de
competéncias profissionais dos cidaddos angolanos maio-
res de 18 anos de idade, e cuja aquisi¢do de conhecimentos
e habilidades tenha resultado de diferentes processos de
aprendizagem, escolar, profissional ou em contexto real de
trabalho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1.0
(Criagao)
Sdo criados os Pavilhdes Ocupacionais de Prestacdo de
Servigos - designados «Pro-Trabalho.

ARTIGO 2.°
(Regulamento)
E aprovado o regulamento dos pavilhdes referidos no
artigo anterior, anexo ao presente Diploma do qual faz parte
integrante.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissOes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Ministro responsavel pela area do trabalho e formagao
profissional.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma regula o modo de organizagdo e de
funcionamento dos Pavilhdes Ocupacionais de Prestagdo de
Servigos, abreviadamente designado por «Pro-Trabalho.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

Os Pavilhdes Ocupacionais de Prestag@o de Servigos sdo
servi¢os executivos indirectos de dambito local do Instituto
Nacional do Emprego e Formacao Profissional vocacio-
nados a auxiliar a realizacdo de actividades profissionais
especializadas nas comunidades, bem como a participar no
processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias em contexto real de trabalho.

ARTIGO 3.°
(Fungdes)

Sao fungdes dos Pavilhdes ocupacionais:

a) Facultar, mediante a celebra¢do de acordo, aos
agentes profissionais de artes ¢ oficios e res-
pectivos ajudantes ou instruendos as instalagdes
fisicas para o exercicio de suas actividades;

b) Participar no processo de validacdo e certificagdo
de competéncia dos profissionais nos diversos
dominios de actividade;

¢) Proporcionar a comunidade a prestacdo de servigos
de qualidade.

ARTIGO 4.°
(Beneficiarios)

Podem beneficiar das instalacdes dos Pavilhdes
ocupacionais:

a) Os cidaddos nacionais maiores de 18 anos
detentores de competéncias profissionais nas
especialidades existentes no Pavilhdo;

b) Os cidaddos nacionais com idade igual ou superior
a 16 anos interessados em adquirir conhecimen-

tos profissionais em contexto real de trabalho.



